INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

O Pregoeiro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO.
no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que no dia 10 de dezembro de 2021 as 08h00min,
na sala de reunido desta AUTARQUIA, localizada na Rua Avelino Lopes n° 70, Centro, Osasco-
SP, nesta cidade, receberd as propostas e documentos de habilitagio. OBJETO: selegio da
proposta mais vantajosa, visando a Contratagdo de Licenga de Uso de Programas de Computador,
conforme especificagdes descritas/estabelecidas no Edital e no Termo de Referéncia — Anexo 1.
nos quantitativos, especificagdes e demais condigdes constantes do edital e seus anexos.

Modalidade: Pregio Presencial;

O Edital podera ser retirado no Departamento de Licitagdes e Compras no enderego ja citado a
ser cedida a partir da publicagdo deste aviso, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou através de
midia removivel, fornecida pelos interessados, bem como pelo site:
http://www.ipmosasco.com.br/Home/EditaisConcursos Osasco, 30 de novembro, 2021.
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GABINETE DO PRESIDENTE

ORIGEM: Gabinete do Presidente
DESTINO: Comissdo Permanente de Licita¢do
ASSUNTO: Autorizagdo para Abertura de Procedimento Licitatério

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso de suas atribui¢des
legais e em atendimento as leis federais  10.520/2002 e 8.666/93, autoriza a comissio de
licitagdo, nomeada sobe a portaria 485/2021 de 04 de novembro de 2021, a iniciar os
procedimentos licitatorios, visando a contratagio de Licenca de Uso de Programas de
Computador, conforme especificagdes descritas/estabelecidas no Edital e no Termo de
Referéncia — Anexo I, nos quantitativos, especifica¢des e demais condigdes constantes do edital
€ Seus anexos.

Sejam, portanto, tomadas todas as providéncias legais para o atendimento as determinagdes das
leis de licitagdes em epigrafe, levando em conta os principios da transparéncia, publicidade,
igualdade entre as licitantes e demais normas pertinentes.

Sem mais

Ao,

Sr. Washington Silva de Jesus.

Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagao.
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.
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_ EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2021

PROCESSO N° 2609/2021

e EDITAL
e ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
e ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO
e ANEXO Il - DECLARAGAO DE QUE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
e ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
e ANEXO V- DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
e ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS
e ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
PROGRAMAGAO DA SESSAO PUBLICA
DATA 10 de dezembro de 2021
HORARIO ETAPA
Das 08:00 as 08:10h Inicio e fim do credenciamento
08:11h Abertura do envelope “A” - proposta comercial-.
08:15h Suspenséo da sessdo para andlise das propostas
08:30h Reinicio da sessao, apresentagdo e classificagdo das
propostas — etapa de lances -.
09:00h Abertura do envelope “B” documentagdo com analise da
habilitagdo das licitantes que tiveram apresentado a
melhor proposta.
09:30h Encerramento da sesséo.

1.PREAMBULO:

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OASCO-IPMO torna publico que
realizara licitagdo, na modalidade PREGAOQ, na sua forma PRESENCIAL — tipo menor preco
global, em regime de execucao por empreitada global, nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de
julho de 2002, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei
Complementar 147/2014, aplicando-se subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, bem como pelas condi¢bes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. As 08:00hs horas do dia 10 de dezembro de 2021, na sede do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, localizada na Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro, realizar-se-a o
credenciamento das licitantes, ndo sendo permitida a participagao de novas licitantes apos as
08h:10m, da finalizagdo do credenciamento, na mesma data, sera aberta a sessao publica do
pregao.

1.3. Fica designado como pregoeiro Sr. Washington Silva Jesus no processo licitatério pela
modalidade PREGAO PRESENCIAL e equipe de apoio, conforme portaria n° 485/2021, que

faz parte integrante do processo licitatorio em questao. o
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1.3. Fica designado como pregoeiro Sr. Washington Silva Jesus no processo licitatério pela
modalidade PREGAO PRESENCIAL e equipe de apoio, conforme portaria n® 485/2021, que
faz parte integrante do processo licitatério em questao.

1.4. Os interessados em participar da licitacdo poderao realizar visita técnica, até o dia anterior
a data de realizacdo do pregao, devendo ser agendada com o Pregoeiro, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas, indicando o nome do profissional que sera designado para
realizar a visita.

2. OBJETO:

2.1. O objeto da presente licitagdo € a selecao da proposta mais vantajosa, visando a
Contratacdao da Licenca de Uso de Programas de Computador, conforme especificacdes
descritas neste Edital e no Termo de Referéncia — Anexo |, nos quantitativos, especificacées e
demais condi¢des constantes do edital e seus anexos.

2.2. A contratacao desta licitacdo sera de acordo com as especificagbes constantes neste
Edital.

2.3. O objeto desta licitagao far-se-a mediante contrato entre o IPMO e a empresa vencedora
do certame;

2.4. A solugao integrada proposta devera ser executada obrigatoriamente em ambiente web,
sem necessidade de emulacgao;

3. CONDICOES DE ENTREGA:

3.1. O Objeto/servigos deverao ser entregues no prazo de até 180 dias, apos a solicitagio do
Setor competente, bem como estar de acordo com as especificagdes constantes do Anexo | do
presente edital.

4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Poderao participar deste pregao:

4.1.1. Empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto deste edital e com habilitaco
juridica, regularidade fiscal federal, estadual e municipal, qualificacdo técnica e qualificacao
econdmico-financeira validas, por meio do envelope n° B — DOCUMENTAGAO.

4.2. Nao poderao participar desta licitacao:

4.2.1. Empresas suspensas ou impedidas de contratar com o érgéo licitante, declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao Publica, na forma da lei;

4.2.2. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidacgéo,
consorcios de empresas e nao sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.3. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

4.2.4. Sociedades cooperativas;

4.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei n°®
8.666, de 1993.

5. CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES, RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES:

5.1. No dia, hora e local estipulado no preambulo, as proponentes deverao estar representadas

por agentes credenciados, COM PODERES ESPECIFICOS para formular lances verbais, bem
como para a pratica de todos os atos inerentes ao certame, portando documento pessoal de
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identificagdo, bem como documentacdo comprobatéria dos poderes do CREDENCIANTE,
mediante a apresentacdo dos elementos a que se refere a letra “b” deste item, para
credenciamento junto ao pregoeiro. (Observagéo: o credenciamento devera ser apresentado
separadamente dos envelopes de proposta “A” e documentacgéo “B”).

5.1.1. As licitantes que desejarem se manifestar durante as fases do procedimento licitatorio
deverao estar devidamente representadas por:

a) Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade,
acompanhada do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social
em vigor no caso de sociedades comerciais e estatuto, no caso de sociedades por
acles, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

b) Quando se tratar de representante designado pela licitante, este devera apresentar
instrumento publico ou particular de procuragdo, com firma reconhecida, com
poderes para formulacdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, acompanhado do registro comercial, no caso de empresa
individual; estatuto ou contrato social em vigor no caso de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleicdo de
seus administradores e inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c) Nao sera admitida a participagao de um mesmo representante para mais de 1 (uma)
empresa licitante.

d) O registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social poderdo ser
apresentados no original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério
competente ou por servidor do IPMO.

e) Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a firma devera apresentar,
JUNTAMENTE COM O CREDENCIAMENTO, Certiddo da Junta Comercial
Estadual de que € ME ou EPP, ou declaragao sob penas da lei, de que usufrui do
beneficio da “Lei Complementar n.° 123/2006, alterada pela Lei Complementar
147/2014" (Declaragé@o de Enquadramento ou Prova de Inscrigdo no SIMPLES).

5.1.2. Fica determinado que, para participagdo na presente licitacdo, os licitantes deveréo
entregar acordo cos a datas e horarios informados no predmbulo do Edital:

a) Termo de Credenciamento
b) O envelope “A” Proposta
c) O envelope “B” Documentagéo

5.1.3. Deverao entregar o cumprimento da exigéncia para habilitacdo, sob as penas das leis,
(modelo anexo llI).

5.1.4. No ato de encerramento da sessdo os representantes serdo informados que os
envelopes de habilitagdo, fechados e lacrados, dos licitantes participantes e nao vencedores
do certame, ficardo a disposi¢ao para retirada apos a contratagado, no Setor de Licitacdo e
Despesas do IPMO, pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apos este prazo, serao destruidos pelo
IPMO.

5.15. O IPMO nao se responsabilizara por envelopes de “Proposta Comercial’ e
“Documentacgéo de Habilitagdo” que ndo sejam entregues ao Pregoeiro designado, no local,
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data e horario definido neste edital. Caso o licitante opte pelo envio da proposta via correio ou
similar a referida proposta, sera aberta conjuntamente com as demais, ficando impedido a sua
participacdo na etapa de lances verbais e desde ja 0o mesmo ficara impedido de interpor recurso
devido a sua auséncia na sessao.

5.2. Os envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitagido deverao

ser separados, fechados e indevassaveis, e conter ainda os seguintes dizeres em sua face
externa.

Ao

Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco - IPMO
Departamento de licitagdes e compras

Rua Avelino Lopes, n2 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n2 001/2021

Envelope “A” — Proposta de Pregos

Razao Social da Proponente:

Endereco Completo:
CNPI:
E-mail:

Ao

Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitages e compras

Rua Avelino Lopes, n2 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n2 001/2021

Envelope “B” — Documento de Habilitacdo

Razdo Social da Proponente:
Endereco Completo:
CNPJ:

E-mail:

6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A proposta de precgo devera:

6.1.1. Ser apresentada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da proponente, redigida
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, rubricada em todas
as folhas e assinada por seu representante legal, e devera conter os seguintes elementos:

a) Indicar nome ou razao social da proponente, seu enderego completo, telefone, fax e
endereco eletrénico — se houver — bem como o nome e cargo de seu representante
legal;
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b) Ter validade n&o inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacao;

c) Apresentar cotagdo unitaria e total de cada item, tendo como modelo a descrigao dos
objetos, expressos em algarismos com duas casas decimais, em moeda corrente do
pais.

6.2. Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de pregos ou qualquer outra condicdo que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos precgos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

6.2.2. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias essenciais deste
edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2.2.1. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato,
por simples manifestacédo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitag3o.

6.2.3. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificagdes de precos ou alteragdes nas condicées
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotagdes de pregos, serao de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe cabendo, no
caso de erro para mais e consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em
caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitacado, podendo
o Pregoeiro sanear a proposta forma da Lei e do Regulamento.

6.2.4. Caso o prazo de validade da proposta ndo esteja indicado expressamente no corpo da
mesma, fica estabelecido que este prazo sera o estipulado no edital, no item 5.2.2, alinea “a’,
topico “2", no caso 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacao, na forma
do artigo 6° da Lei Federal 10.520/2002.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

7.1. Analisadas as propostas serao desclassificadas as que:
a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital:
b) Apresentarem proposta alternativa.

7.2. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior sera dado oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes. O
pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os
demais, em ordem decrescente de valor.

7.3. No caso que o licitante for empresa de ME ou EPP, nZo podera usufruir dos beneficios da
Lei Complementar 123/2006 para a primeira série de lances, sendo que a partir da segunda
serie de lances o beneficio podera ser utilizado normalmente.

7.4. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal,
quando convocado pelo pregoeiro, implicara no declinio do licitante da etapa de lances verbais
e na manutencgao do ultimo prego apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacéo das
propostas.
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7.5. Caso néo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego e o valor estimado para a contratagao.

7.6. Apds esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no
objeto deste edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor preco.

7.7. Em seguida o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.8. Encerrada a fase de lances e de habilitagdo a licitante detentora da melhor proposta sera
convocada para, em cinco dias uteis, a contar da solicitagdo do pregoeiro, participar de reunido
de comprovacao de atendimento ao objeto, conforme as regras estabelecidas no roteiro contido
no item 3 do Anexo |.

7.9. A auséncia de representante da licitante na reunidao ensejara desclassificacdo da proposta
de precos.

7.10. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condi¢des habilitatorias.

7.11. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagdo do objeto definido neste edital e seus anexos pelo critério de
menor prego.

7.12. Se a oferta nao for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatorio, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagéo, até
a apuragao de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos, de acordo com o subitem 7.7.
7.13. Nas situagbes previstas nos subitens 7.5, 7.7 e 7.12, o pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

7.14. Da sessdo de pregdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo pregoeiro e os proponentes
presentes.

7.15. Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

7.16. Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacéo impressa e na
proposta especifica, prevalecerdo as da proposta.

7.17. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e
Seus anexos.

7.18. No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara, por sorteio ou
por convengao entres as partes empatadas.

7.18.1. S6 havera empate no caso de propostas escritas.

7.19. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacéo, devendo os licitantes atender as
solicitagbes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacéo.

7.20. Caso exista algum fato que impeca a participagéao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sangées legais cabiveis.

7.21. Quando o proponente vencedor nao apresentar situagdo regular, no ato da assinatura do
contrato, sera convocado outro licitante, observada a ordem de classificacéo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes cabiveis, observado
o disposto nos subitens 7.12 e 7.13;

7.22. Se o licitante vencedor recusar-se a assinar o contrato, injustificadamente, sera aplicada
a regra estabelecida no subitem anterior.

7.23. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicagdo das
penalidades previstas neste certame.
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8. HABILITAGAO:

8.1. Apos o encerramento da primeira fase de lances verbais, com o julgamento das propostas
de prego na forma prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do envelope B, para analise
dos documentos de habilitagdo da proponente primeira classificada e assim sucessivamente,
para o vencedor dos demais lances, verificando-se sua documentacdo, quando o mesmo
vencer o seu primeiro item.

8.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos
subitens 8.2.1. a 8.2.6, desde que atendidos os requisitos especificados nas OBSERVACOES
de “a" a “h", deste item (habilitacao).

8.2.1. Habilitagao Juridica:

8.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

8.2.1.2. Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou

8.2.1.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou
8.2.1.4. Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.2. Qualificagdo Economico-Financeira:

8.2.2.1. Certidao Negativa de Faléncia, recuperacgao judicial, ou recuperacdo extrajudicial,
expedida pelos Cartérios Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, com validade
na data de abertura da licitagao.

8.2.2.1.1. Ficarao dispensadas da apresentagao das certiddes acima tratadas as licitantes em
recuperacao judicial, desde que seja apresentada, em substituicdo aquela Certidao emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econémica e
financeiramente, a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei n° 8.666/93, sob
pena de inabilitagao.

8.2.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.2.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagao
cadastral atualizada, demonstrando que a empresa encontra-se ativa.

8.2.3.2 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal (inclusive contribuicdes sociais),
Estadual (Débitos Inscritos e Nao Inscritos em Divida Ativa) e Municipal, de acordo com o
disposto no artigo 29, do inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93, dentro do prazo de validade.
8.2.3.3 - Certidao de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econémica Federal,
conforme alinea "a", do artigo 27, da Lei Federal 8036/90, devidamente atualizada.

8.2.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho, mediante
a apresentagao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), nos termos do Titulo VII-
A da consolidacdo das Leis do Trabalho, acrescentando pela Lei n® 12.440 de 07 de julho de
2011, dentro do prazo de validade.

8.2.3.5 - Serado aceitas certiddes positivas com efeito de negativa.

8.2.4. Qualificacao Técnica

8.2.4.1 Comprovagao de que o licitante forneceu materiais compativeis com os ofertados,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

8.2.4.2. Entende-se por pertinentes e compativeis o(s) atestados(s) que comprove(m)
capacidade de fornecimento de 50% (cinquenta por cento) ou mais do objeto que a licitante
pretende fornecer.
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8.2.4.3. Os atestados solicitados neste subitem deverdo ser emitidos em papel timbrado da
empresa ou 6rgao contratante, com a identificacdo clara do signatario, inclusive com a
indicagao do cargo que ocupa.

8.2.5. Declaracado de inexisténcia de fato impeditivo.

8.2.5.1. As proponentes deverao exibir declaragdo em papel timbrado da empresa, firmada pelo
responsavel legal, com indicacdo do nome, cargo e RG, atestando, sob as penalidades
cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a sua habilitagdo (anexo VI).

8.2.6. Declaragao de Inexisténcia de Trabalho Infantil.

8.2.6.1. Declarar, sob as penas da Lei, que ndo possui no seu quadro de pessoal empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz a partir dos 14 (catorze) anos, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal de 1988 (modelo anexo V).

OBSERVAGOES:

a) O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto
licitado;

b) A documentacdo exigida nos subitens do item 8 devera ser compativel com as
respectivas inscricbes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na
apresentacao, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos (niumero
de inscricdo no CGC/CNPJ, Insc. Estadual e Insc. Municipal);

c) A aceitagdo dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmacgéao
de sua validade também por esse meio, pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio ou pelo
Setor de Licitagdo e Despesa do IPMO;

d) Para efeito da validade das certiddes de regularidade de situagdo perante a
Administracdo Publica, se outro prazo nao constar da lei ou do préprio documento, sera

considerado o lapso de 90 (noventa) dias entre a data de sua expedi¢éo e a da abertura
do certame;

e) Soé seréo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja compativel com o
objeto licitado;

f) Os documentos poderado ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das
pessoas naturais, competentes por for¢ca da Lei Estadual n°® 4.225, de 10/09/1984, ou
em publicacao de érgao da imprensa na forma da lei;

g) Na hipétese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao
processo licitatorio;

h) Os documentos exigidos para habilitacao, consoante o estabelecimento no item 8 deste
edital, ndo poderdo, em hipétese alguma, ser substituido por protocolos que configurem
0 seu requerimento, ndo podendo, ainda, ser remetidos posteriormente ao prazo fixado
para a abertura do certame.

—
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8.3. Encerrada a etapa de lances e habilitagdo, a solugdo de sistemas proposta pela empresa
classificada em primeiro lugar, sera avaliada por meio de prova de conceito, para verificacao

da aderéncia aos sistemas que se pretende contratar, conforme roteiro apresentado no Termo
de Referéncia.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO:

9.1. A adjudicagao, em favor da(s) licitante(s) vencedora(s), sera feita pelo pregoeiro no final
da sessao e registrada em ata.

9.2. A homologagéo, em favor da(s) licitante(s) adjudicada(s) nesta licitagdo, sera feita pela
autoridade competente, apds recebimento do processo concluido pelo pregoeiro e sua equipe
de apoio.

9.3. A homologagéo do resultado desta licitagdo ndo obriga o IPMO & aquisicdo do objeto
licitado, o que somente far-se-a mediante necessidade.

10. DO CONTRATO:

10.1. A licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de contrato, cuja minuta
encontra-se no Anexo VIII, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagdo e/ou contato
telefénico, na forma do art. 64 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. Caso a notificagado nédo seja atendida pela adjudicada, sem prejuizo de enquadra-la nas
penalidades legalmente estabelecidas, o Contratante podera optar pela convocacdo das
demais proponentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas
mesmas condi¢gdes propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos, ou
revogar a licitagao, caso entenda necessario.

11. RECEBIMENTO:

11.1. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comisséo designada, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a adequacéo do
servigo aos termos contratuais.

11.2. Os sistemas serdo conferidos e, constatadas irregularidades no funcionamento da
solucdo integrada, o IPMO podera determinar a contratada a correcdo da falha, devendo a
nova solugéo ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

11.3. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugéo do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela Contratante.

12. CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PREGOS:

12.1. O pagamento do prego pactuado sera efetuado em até 30 (trinta) dias, de acordo com a
prestacao de servicos efetuada, devendo a Contratada emitir as respectivas faturas que,
devidamente comprovado e atestado pelo Orgao Gestor do objeto desta licitagao.

12.1.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
adjudicataria, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

12.2. Nenhum pagamento isentara a LICITANTE das responsabilidades assumidas nesta
licitagdo, quaisquer que sejam, nem implicara no recebimento definitivo.

"
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12.3. Nas notas fiscais/faturas devera constar o nimero do procedimento licitatério que originou
a aquisigao.

12.4. As Notas Fiscais que se apresentarem sem assinatura do funcionario competente do
Orgao Gestor do objeto desta licitagdo, ou que estas estejam assinadas por pessoa nao
credenciada, nao serao pagas pelo IPMO.

12.5. Os pregos propostos serao fixos e irreajustaveis, pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir da assinatura do contrato.

12.6 Hipdteses de reajuste e/ou reequilibrio econdmico-financeiro somente serdo analisadas
em acordo com o disposto pela Lei Federal n.°8.666/93, devendo o pedido do mesmo ser
apresentado por escrito, juntamente com planilha estimada de custos e todos os documentos
comprobatoérios do reajuste e/ou reequilibrio econdmico-financeiro solicitado, sendo que o
reajuste somente podera ser requisitado apés 12 (doze) meses da contratacéo, pela variacao
do IGPM, e o reequilibrio econdmico-financeiro a qualquer tempo desde que devidamente
comprovado por documentacdo competente.

13. PENALIDADES:

13.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93, com as
alteracdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais normas pertinentes, bem como
as seguintes:

13.2. Multa a ser estipulada pela recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato,
aceitar ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”, dentro do prazo
estabelecido pelo IPMO, caracteriza o descumprimento total da obrigagdo assumida,
sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sem prejuizo da aplicagdo da pena de
suspenso temporaria do direito de licitar e contratar com o IPMO, pelo prazo de até 2 (dois)
anos.

13.3. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na entrega programada, nao
superior a 20% (vinte por cento), a qual incidira sobre o valor da quantidade que deveria ser
entregue.

13.4. Multa, por inexecugao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.
13.5. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes
decorrentes dos ajustes, que nao estejam previstas nos subitens acima, a qual indicara sobre
o valor do contrato.

13.6. As penalidades sao independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras, quando
cabiveis.

13.7. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao
da empresa apenada. A critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a empresa tenha a receber do IPMO. Nao havendo pagamento, o valor sera
inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

13.8. Sem prejuizo da aplicagao de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hipoteses a
seguir listadas acarretara a aplicagado da penalidade especificada.

13.9. A proponente que ensejar o retardamento da execucao do certame, apresentar proposta
superfaturada, ndo mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na execugao das obrigacoes
assumidas para execugao do objeto, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracéo falsa ou
cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de impedimento de licitar e contratar com o
IPMO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo de aplicagdo das penalidades do artigo 7°
da Lei Federal 10.520/2002 c/c: artigo 87 da Lei Federal 8.666/93.
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14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

14.1. A contratada, no decorrer da execucado do contrato, obriga-se a:

14.1.1. Executar o objeto licitado e responsabilizar-se pela qualidade do mesmo.

14.1.2. Executar diretamente o objeto da contratagao, conforme o estabelecido neste Edital e
seus anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacdes, salvo se autorizado
por escrito pelo IPMO.

14.1.3. Responder pelos encargos tributarios, previdenciarios, trabalhistas, referentes ao
servigo executados por seus empregados, obrigando-se a salda-los em época prépria, uma vez
que o mesmo nao tem nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

14.1.4. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizacao de
documentagao pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

14.1.5. Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em horario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informagdes, instrugées e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de nao atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato.

14.1.6. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste Contrato; bem como os relativos
a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento.

14.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execugao do presente contrato.

14.1.8. Cumprir todas as especificagcdes previstas no Edital do Presente Pregao Presencial,
que deu origem ao presente instrumento.

15. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

15.1. O CONTRATANTE, durante a execucao do contrato devera:

15.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucgao do objeto.

15.1.2. Atestar a execucdo do objeto do contrato por meio da fiscalizagdo do Contrato.

15.1.3. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condicées de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

16. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto desta licitagao correrao a conta da dotacao
orcamentaria do exercicio de 2021, conforme abaixo descriminado:

Orgao — 21;

Unidade Orgamentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0301.2347
Categoria Econémica — 3.3.90.40

17. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNAGAO E RECURSOS:

17.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
presente pregao.

-
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17.1.1. A apresentagéo de impugnagéo contra o presente edital sera processada e julgada na
forma da legislacéo vigente, devendo ser entregue diretamente ao pregoeiro, no Setor de
Licitagcdo e Despesas.

17.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizacao do certame.

17.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicard na plena aceitagdo, por parte dos interessados, das condigdes nele
estabelecidas.

17.3. Dos atos do pregoeiro neste processo licitatorio cabe recurso, sendo a manifestacio da
inteng&o de interpd-lo expressa no final da sess3o publica, com registro em ata da sintese das
suas razdes e contrarrazées, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

17.4. O recurso contra decisao do pregoeiro n3o tera efeito suspensivo.

17.5. O acolhimento do recurso importara a invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

17.6. Se n&o reconsiderar sua decisdo, o pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracéo da autoridade superior competente, que proferira decisio definitiva
antes da homologacao do procedimento.

17.7. Os memoriais dos recursos e contrarrazdes deverdo dar entrada no Setor de Licitacéo,
observado o disciplinamento do item 17.3;

17.8. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata
e motivadamente a intengéo de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
apresentacao das razées e de igual prazo para as contrarrazées, com imediata intimagéo de
0s presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

17.8.1. A peticao de recurso podera ser feita na propria sessio.

17.8.2. A falta de manifestagcdo, nos termos do subitem 17.8., importara na decadéncia do
direito de recurso.

17.9. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitagdes
de Despesas.

18. DISPOSIGOES GERAIS:

18.1. Eventuais impugnacgdes ao edital e pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidas ao
pregoeiro através do e-mail licitacao.compras@ipmo.com.br, observando o prazo previsto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n° 8.666/93, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Federal n° 8.883/94 e seguintes.

18.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, € competente, por
disposicao legal, o Foro da Comarca de OSASCO, observadas as disposicées do § 6° do artigo
32 da Lei Federal n° 8.666/93.

18.3. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo,
vedada a inclusao posterior de documento ou informacéo que deveria constar no ato da sessao
publica.

18.4. As proponentes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas
propostas € o IPMO nado sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatério.

18.5. As proponentes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitacao.

LR
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18.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no IPMO.

18.8. As empresas que retirarem o edital por meio eletrénico serdo responsaveis pelo envio do
aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se nao enviado este aviso, a empresa podera ndo ser
notificada sobre eventuais alteragées do presente edital ou informagdes prestadas pela
Pregoeiro(a).

18.9. O IPMO podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacao judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizago, nos casos
e formas fixados na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002, e outras normas aplicaveis ao
presente certame.

18.10. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor total do contrato.

18.11. O IPMO convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, sob pena de decair o direito & contratagéo, sem prejuizo das sangbes previstas no
art. n° 81 da Lei 8666/93 e clausula n°® 13 do edital.

18.12. O IPMO reserva-se no direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagcao, tendo
em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93, nao cabendo as licitantes o
direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo tnico do art. 59 da citada lei.

18.13. Quaisquer duvidas quanto a redugao entre os lances seréo resolvidas pelo pregoeiro e
sua equipe de apoio.

Osasco, 30 de novembro de 2021

%

IVQ GOBATTO JUNIOR
PRESIDENTE
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL n° 001/2021.

A melhoria dos processos administrativos do IPMO requer a modernizagao dos sistemas de
gestdo com um suporte técnico especializado na area de informatica, onde o ritmo de
mudangas é constante.

Este termo de referéncia apresenta as principais orientagdes e especificagdes para a realizagao
das atividades, tendo como objeto a contratacdo da Licenga de Uso de Programas de
Computador, constituindo uma solugéo integrada para as seguintes areas:

Sistema de Contabilidade Publica;

Sistema de Recursos Humanos;

Sistema de Licitagcdes, Almoxarifado, Patriménio e Contrato:
Sistema de Protocolo e Processo Digital

Sera considerado o prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias para a implantacéo total dos
sistemas licitados. O servigo devera ser executado por modulos para facilitar a assimilagéo e o
treinamento para utilizagcdo do novo sistema pelos funcionarios do IPMO.

O volume de dados para migracéo esta estimado em 40 GB.

Os treinamentos deveréo ser ministrados para a seguinte quantidade de servidores:

Quantidade | Quantidade El:antldade

Descrigao de Minima de A
; servidores

servidores | Horas por turma
Sistema de Contabilidade Publica; 5 16 5
Sistema de Recursos Humanos: 5 16 5
Sistema de Licitagdes, Almoxarifado, 5 16 5
Patriménio e Contrato;
Sistema de Protocolo e Processo Digital 5 16 5

Por questao de seguranga e para facilitar a participagao dos usuarios, o IPMO disponibilizara
a contratada local e estrutura necessaria para realizacdo dos treinamentos, sendo
disponibilizados computadores, mesas e cadeiras para acomodagéo dos usuarios. Demais
equipamentos, como projetor multimidia, tela de projecéo, equipamentos de audio e video, e
materiais didaticos, ficardao a cargo da contratada.

A manutencao devera abranger a correcédo de erros e falhas de programacéo das versées em
uso para garantir a operacionalidade das funcionalidades dos sistemas, garantindo as

parametrizacoes e customizacdes que se fizerem necessarias em virtude de mudancas na
legislacao durante toda a vigéncia do contrato.

*
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As solicitagdes de atendimento por parte da CONTRATANTE poderéo ser por meio de suporte
telefonico ou ser protocoladas junto ao fornecedor contendo a data e hora da solicitagao, a
descri¢do do problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitagdo e uma
numeragao de controle. Para cada problema uma Unica solicitagcdo devera ser protocolada,
com possibilidade de utilizacao de formularios via browser na internet.

Devera ser garantido o atendimento, em portugués, para pedidos de suporte no horario das
08:00h as 18:00h, de segunda a sexta feira.

1. CARACTERIZAGCAO TECNOLOGICA DOS SISTEMAS INTEGRADOS

1.1. O sistema operacional devera ser o MS Windows 2012 Server ou versio superiores, como
servidor de Banco de Aplicagdes Web e Banco de Dados. Nas estacdes de trabalho, Microsoft
Windows XP, Vista, Windows 7, Windows 10 ou versdes superiores ou Linux, padrdo
tecnolégico adotado pela Contratante;

1.2. O sistema gerenciador de banco de dados devera ser o Microsoft SQL SERVER versao
2012 ou versao superior, padrdo tecnolégico adotado pela Contratante:

1.3. O sistema gerenciador das aplicagbes web devera ser o Microsoft Internet Information
Service 7 ou versao superior, juntamente com o framework .NET 3.0 e 4.5 ou vers&o superior,
padrao tecnolégico adotado pela Contratante;

1.4. O sistema devera ser executado através de navegador web e ser compativel com o Google
Chrome versao 30, Mozilla Firefox versdo 33.1, Internet Explorer versdo 10 ou versdes
superiores destes navegadores;

1.5. A arquitetura do sistema proposto devera ser estruturada por micro servigos, utilizando-se
de APIs HTTP e HTTPS para a integragdo com qualquer modulo do préprio sistema ou qualquer
sistema de terceiros, possibilitando escalabilidade horizontal e ganhos de flexibilidade e
desempenho das aplicagoes;

1.6. A autenticacao no sistema devera permitir no minimo 3 modalidades de escolha sendo:
1.6.1. Método convencional (usuario e senha);

1.6.2. Validagdgo com a conta no dominio do Microsoft Windows (Active
Directory/LDAP);

1.6.3. Por autenticidade digital A1 e-cpf;

1.7. O sistema devera mostrar as informagdes de enderego IP e data/hora, do Ultimo
acesso que o usuario realizou;

1.8. O sistema devera ter o recurso de Single Sign-On, possibilitando que o usuario
acesse todos os modulos disponiveis na solugdo, sem ter que se logar novamente.
Todas as permissdes para cada médulo deverao ser validadas no acesso;

1.9. O sistema devera disponibilizar de recurso parametrizado para solicitar/for¢ar o nivel de
senha do usudrio, devendo este ter no minimo 5 possibilidades de escolha;

1.10. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuarios apés determinado tempo de
inatividade, a ser controlado por parametrizagio;

1.11. Permitir recurso de bloqueio de acesso para o caso de tentativas fracassadas de login, de
forma parametrizavel;

1.12. O sistema ndo devera permitir a eliminagdo de transagdo ja concretizada. Caso seja
necessaria uma retificagdo de qualquer informagdo, esta devera ser estornada para que fique
registrada permanentemente.

1.13. Possibilitar que o administrador do sistema configure qual serd o sistema padrio (“default™)
para cada usuario;
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1.14. Dar autonomia ao administrador do sistema para que ele consiga bloquear qualquer usuério
no sistema, desde que tenha as devidas permissdes para isso;

1.15. Permitir que os usuarios possam realizar a recuperagdo de senha através do e-mail que
consta em seu cadastro:

1.16. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do
organograma, de forma que usudrios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo
visualizem ou possam alterar dados de outros setores.

1.17. Devera disponibilizar documentagdo on-line sobre 0 modo de operagio das tarefas e
funcionalidades, com possibilidade de visualizagdo em tela ou download do arquivo:

1.18. Para os processos de negocio onde o fluxo das agdes deve ser seguido, devera haver
assistentes automaticos (wizards) que tem por objetivo guiar e auxiliar o operador do sistema.
As etapas de cada passagem deverdo ser visualizadas através de identifica¢do (breadcrumbs);
1.19. Possibilitar que todos os usuarios do sistema possam realizar a mudanca de tema (cor) do
sistema como um todo;

1.20. Cada usudrio deve possuir privilégios de salvar algumas configuragdes da tabela/grid em
que trabalha, possibilitando que ele salve quantas quiser.

1.21. Oferecer mecanismo de favoritar as funcionalidades no proprio sistema, dando agilidade
ao operador do sistema;

1.22. Possuir funcionalidade de gerenciamento SMTP, possibilitando que o envio de e-mails pelo
sistema seja configurado por sistema/modulo;

1.23. As pesquisas deverdo ser por todos os campos que sdo apresentados na lista, podendo
informar um ou mais campos, por valor ou por faixa, de acordo com o tipo de dado, consulta
com exatiddo, o inicio ou qualquer parte do valor informado, selecio de registros nio
coincidentes com os valores pesquisados e ordenagdo do resultado dos registros por qualquer
campo disponivel na listagem:

1.24. As transagdes devem ficar registrados permanentemente, de acordo com a necessidade do
usudrio, processo este, que pode ser habilitado ou desabilitado pelo administrador do sistema,
com a indicagdo do usudrio, data, hora exata, endereco IP, informagao da situagio antes e depois,
para eventuais necessidades de auditoria posterior;

1.25. As regras de Integridade dos Dados devem estar parcialmente alojadas no Servidor de
Banco de Dado, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias nio o
torne inconsistente;

1.26. As funcionalidades deverdo ser acessiveis somente aos usuéarios autorizados
especificamente a cada uma delas. A solugdo integrada deve contar com um catélogo de perfis
de acesso, podendo ser agrupados, e esses deverdo ser associados aos usuarios. Para cada
funcionalidade autorizada, o administrador de seguranga podera alterar o perfil de acesso.
modificando as agdes que estdo disponiveis para cada funcionalidade. Exemplo: Consulta,
Inclusao;

1.27. Os menus de acesso as funcionalidades do sistema devem aparecer apenas quando o usuério
tem acesso, impossibilitando o clique/apresentagdo deste quando o usuario niio possuir acesso
liberado, podendo atribui-los a grupos ou usuérios especificos;

1.28. Prover controle de restri¢do de acesso as funcionalidades da solugdo integrada, através do
uso de dupla abordagem de autorizagdo, utilizando o conceito de usudrio autorizador e senha em
qualquer func¢ao, selecionado a critério do usuario;

1.29. Os relatorios deverdo permitir a inclusio do brasdo da Contratante:
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1.30. Possibilitar a inclusdo nos relatérios em que se faga necessario, de campo destinado a
assinatura do responsavel pela exatiddo das informagdes, de forma parametrizada;

1.31. Permitir a visualiza¢@o dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados
em disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS, TXT que permitam serem
visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a selegdo e configuragdo da
impressora local ou de rede disponivel;

1.32. Permitir que os relatérios possam ser salvos em disco, em formato PDF assinados com
certificados digitais, evitando que possam ser efetuadas alteragdes em seu contetido, garantindo
assim a integridade da informagéo;

1.33. Permitir o envio de relatorios por e-mail a partir da tela de sele¢do do relatorio;

1.34. Permitir que o usudrio defina os critérios de selegdo e classificagdo das informagdes
constantes de cada relatorio, e que essas opgdes de filtro e classificagdo fiquem gravadas na tela
de chamada do relatorio, para posteriores consultas, enquanto nio seja feito novo logon;

1.35. O sistema, para fins de recursos de integrag¢do, devera suportar de forma nativa os padrdes
abertos de conectividade: REST, WSDL, SOAP:

1.36. Devera possuir APIs para integracdo, que deverdo estar documentadas em catalogos de
ativos, para possibilitar o consumo destes artefatos funcionais;

1.37. As operagdes de maior processamento, como relatorios analiticos, devem suportar
execugdo sincrona e assincrona, devendo inclusive ser parametrizavel sua escolha de execugéo.

2. FUNCIONALIDADES DOS SISTEMAS INTEGRADOS

A — SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA

1- CONTROLES GERAIS:

1.1.Controlar o acesso do usuario ao sistema por Unidade Gestora, podendo o mesmo
acessar somente uma ou varias delas;

1.2.Permitir o gerenciamento de rotinas, moédulos e tarefas por usuario controlando o
nivel de acesso que pode ser de consulta ou inclusdo e manutengao de dados;
1.3.Disponibilizar recurso de dupla custédia utilizando o conceito de usuario
autorizador, em qualquer rotina, selecionada a critério do usuario;

1.4.Efetuar o controle de mascaras pré-definidas para os codigos de planos de contas,
sem delimitacdo de niveis ou quantidade de digitos, gerenciadas de forma
independente por exercicio;

1.5.Visualizagao dos planos de contas de receita, despesa e contabil em modo
hierarquico;

1.6.Mesmo sem o encerramento contabil do més ou exercicio anterior, permitir a
execucao de langamentos em més posterior, sem afetar a consisténcia dos dados e
atualizando saldos;

1.7.Possibilidade gerenciamento de datas dos ultimos langamentos das rotinas de
receita, despesa e financeiro, sendo que nas operacoes de insergéao a ultima data de
cada rotina deve ser carregada, porém permitindo que a mesma pode ser alterada;
1.8.Ainda sobre o gerenciamento do item 1.7, permitir parametrizagcao para Avisar ou
Bloguear lancamentos com data inferior a do ultimo langamento efetuado;
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1.9.Possibilitar a consulta em cada rotina, de saldo até a data do langamento;

1.10. Permitir que a emissao dos relatérios seja realizada de forma Consolidada ou
individual por Unidade Gestora, trazendo no cabegalho informagées que permitam a
identificacdo do Orgao ou Unidade Gestora responsavel, tendo no minimo o nome e
brasao;

1.11. Permitir que os relatérios sejam emitidos em intervalos de periodo variados,
podendo ser em dias especificos, intervalos de dias, meses ou de exercicios anteriores;
1.12. Possibilitar que sejam definidas para cada relatério assinaturas individualizadas
em cada exercicio de forma independente, podendo ser por Unidade Gestora ou
Unidade Orgamentaria;

1.13. Permitir que o usuario mude de uma unidade gestora e de exercicio sem ter que
realizar um novo login no sistema;

2 — PLANO PLURIANUAL

2.1.Permitir configurar o nivel de detalhamento em que o PPA sera elaborado. As
informacgdes de ‘Unidade Executora’, ‘Funcao / Subfungao’, ‘Acao’ e ‘Fonte de Recurso’
poderao ou nao ser solicitadas no PPA conforme parametrizagcao individual de cada
informacao;

2.2.Possuir cadastros basicos de suporte as rotinas do PPA como os cadastros de:
Natureza da Receita, Funcao e Subfuncdo Programatica, Natureza da Despesa,
Unidade Orgamentaria e Vinculo/Fonte de Recurso;

2.3.Possuir cadastro de Programas contendo a unidade responsavel, o objetivo, a
justificativa, o coordenador, prioridade, se € exclusivo de uma LDO, data de inicio e
término, a possivel restricao para a conclusao do mesmo, o status (original, inclusées),
publico alvo e horizonte temporal;

2.4.Possuir cadastro de A¢des contendo o eixo de desenvolvimento, objetivo do
milénio, prioridade, unidade responsavel, horizonte temporal, produto, indicador, data
de aferigao, unidade de medida, indice recente e futuro do indicador,;

2.5.Possuir cadastro de Indicadores de programas permitindo o gerenciamento de
metas para cada ano do PPA. Devera possuir no minimo unidade, indice recente, indice
futuro, produto, metodologia de célculo e base geografica;

2.6.Permitir o cadastro das fontes de financiamento do PPA estimadas para os 04 anos
com possibilidade de inclusao de novas fontes (inclusées) e alteragdes nas fontes ja
langadas apos a aprovagao da peca original;

2.7.Permitir o cadastro da Despesa do PPA prevista para os 04 anos informando metas
fisicas e financeiras de cada agao com possibilidade de inclusdo de novas despesas
(inclusdes) e alteracbées nas despesas ja langadas ap6s a aprovacao da pega original;
2.8.Permitir que as inclusées e alteragbes na despesa do PPA original possam ser
aprovadas individualmente ou em lote informando numero, data e publicagao da
legislagao que as autorizou;

2.9.Possuir rotina de atualizagao dos valores das pecas de planejamento da receita
através de percentuais de acréscimo ou decréscimo informados, podendo haver ou nao
arredondamento;
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2.10. Possuir rotina de atualizagao dos valores das pecas de planejamento da
despesa através de percentuais de acréscimo ou decréscimo informados, podendo
haver ou nao arredondamento;

2.11. Permitir a criagao de simulagdes do planejamento da despesa, inclusive com a
possibilidade emissao dos relatérios baseados nos dados de simulagéo;

2.12. Permitir que as simulagbes do planejamento possam ser armazenadas e
posteriormente restauradas a critério do usuario;

2.13. Emissao de Anexo | — Fontes de Financiamento dos Programas;

2.14. Emissao de Anexo Il - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos;
2.15. Emissao de Anexo Il — Unidades Executoras e Acdes Voltadas ao

Desenvolvimento do Programa Governamental;

2.16. Emissdo de Anexo IV — Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e
Executoras;

2.17. Emissao de Anexo Vv - Descricao dos Programas
Governamentais/Metas/Custos para o Exercicio;
2.18. Emissao de Anexo VI - Unidades Executoras e Acdes Voltadas ao

Desenvolvimento do Programa Governamental;

2.19. Emissao de Quadro de Detalhamento — Programas Governamentais;

2.20. Emissao de relatorio de Programas e seus Respectivos Indicadores;

2.21. Geracao e emissao dos Anexos de Metas e Riscos Fiscais de acordo com a 72

Edicao dos Demonstrativos Fiscais (MDF) publicado pela Secretaria do Tesouro
Nacional-STN.

3- ELABORACAO E PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

3.1. Permitir que para um novo PPA possam ser importadas, a partir de planejamentos
anteriores, as informagdes de receita e/ou despesa;

3.2.Possibilitar a importagao dos dados da LOA de um exercicio anterior informado
pelo usuario para a geragao dos dados da LOA de exercicio futuro;

3.3.Permitir a definicdo da proposta orgamentaria da receita, individualizada por
Unidade Gestora e contendo Natureza da Receita, Vinculo e Tipo de Receita (Fiscal,
Seguridade Social e Encargos Sociais);

3.4.Permitir que em cada classificagdo da receita da LOA, mais de um vinculo possa
ser relacionado;

3.5.Permitir a definicdo da proposta orgamentaria da despesa, individualizada por
Unidade Gestora e contendo Unidade Orgcamentaria, Natureza de Despesa,
Classificagdo Funcional, Vinculo e Tipo de Despesa (Fiscal, Seguridade Social e
Encargos Sociais);

3.6. Permitir que a critério do 6rgao, ao elaborar a proposta orgamentaria, divergéncias
de valores entre ela e as pegas PPA e LDO sejam regularizadas automaticamente.
3.7.Possibilitar a emissao dos relatoérios relativos a proposta orgamentaria de forma
individualizada por Unidade Gestora ou de forma Consolidada;

3.8.Emissao de Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as
Categorias Econémicas;

3.9.Emissao de Anexo 2 — Resumo Geral da Receita;

- 21de82

A



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

3.10. Emissao de Anexo 2 — Natureza da Despesa;

3.11. Emissao de Anexo 2 — Consolidagao da Despesa por Orgao:;

3.12. Emissao de Anexo 2 — Consolidacdo Geral da Despesa;

3.13. Emissao de Anexo 6 — Programa de Trabalho;

3.14. Emissao de Anexo 7 — Demonstrativo de Fungées, Sub-Funcées e Programas
por Projetos, Atividades e Operagées Especiais;

3.15. Emissao de Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-Funcdes e
Programas conforme o vinculo com os Recursos;

3.16. Emissao de Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes;

3.17. Emissao de Especificagao da Receita por Fontes e Legislacéo;

3.18. Emissao de Tabela Explicativa da Evolucao da Receita;

3.19. Emissao de Sumario Geral da Receita por Fontes e da Despesa por Funcgées de
Governo;

3.20. Emissao de Tabela Explicativa da Evolugao da Despesa;

3.21. Emissao de Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD);

3.22. Emissao de Orgcamento da Seguridade Social;

3.23. Permitir a criagcdo de novos créditos Especiais ou Extraordinarios, nao
contemplados nas pecgas de planejamento originais, com a devida autorizacéo legal;
3.24. Permitir que a criagao desse novo crédito possa, a critério do usuario, atualizar
as pegas PPA e LDO, inclusive com a possibilidade de aprovacéo dessas alteracdes
com legislacgao diferente da que criou os novos créditos;

4- EXECUGCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:

4.1.Permitir a realizacao de controle no cadastro de fornecedores para permitir ou ndo
a inclusao de fornecedores com CNPJ/CPF duplicado e/ou invalido. Sendo que esse
cadastro deve conter no minimo as informacgdes de enderegamento (logradouro, bairro,
cidade, estado e CEP), contato (e-mail e telefone) e documentacao (CPF, CNPJ,
Inscrigao Municipal, Inscrigao Estadual, Inscricdo no INSS e PIS/PASEP);

4.2.Para o caso do fornecedor ser um consoércio devera ser possivel informar a area
de atuagao do mesmo, além de data de encerramento e finalidade.

4.3. Permitir unificar cadastro e movimentagao de fornecedores com o mesmo numero
de CNPJ/CPF.

4.4.Permitir o gerenciamento de acesso do usuario as dotagdes de forma geral, por
unidade orcamentaria, por dotagéao ou por vinculo;

4.5.Permitir que a realizagao das movimentagdes de despesa (alteragao orgcamentaria,
reserva, empenho, liquidagao, ordem bancaria e pagamento) seja realizada de forma
individualizada por Unidade Gestora e com a Unidade Consolidadora ser realizada
somente consulta;

4.6.Permitir que no cadastro de dotagées possam ser inseridos mais de um vinculo
para cada dotagao;

4.7.Possuir cadastro de modelos padronizados de impressao de minutas de decretos
e projetos de lei, sendo que ao emiti-la devera ser possivel a selegdo do modelo
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4.8.Permitir gerar Minuta de Decreto de alteragdo orgamentaria a ser enviada ao
Legislativo. Ap6s a aprovagao do mesmo, possibilitar a inclusdo automatica destas
alteracées na rotina de alteragdo orcamentaria;

4.9.Possuir no cadastro de alteragbes orcamentarias informacdes do tipo de
autorizagcao (lei, decreto, portaria e ato), do tipo de alteragdo (suplementagéo e
anulagao) e do valor por recurso empregado;

4.10. No cadastro de alteragao orgamentaria, quando se referir a abertura de Créditos
Adicionais, nao permitir a finalizagdo deste procedimento sem a informacao da
legislagcao que autorizou;

4.11. Possuir controle para possibilitar nos casos de alteracdo orcamentaria por
reducdo orcamentaria que seja informada as dotagdes que receberao os recursos;
4.12. Permitir o controle de limites da autorizagdo legal para criagdo de créditos
adicionais e operagdes de Remanejamento, Transposigcao ou Transferéncia de acordo
com percentual definido pelo usuario, observando critérios definidos na LOA ou na
LDO;

4.13. Permitir que o usuario defina os conceitos de Remanejamento, Transposicéo e
Transferéncia e que a partir desses conceitos, o sistema identifique automaticamente
essas operacdes ao cadastrar alteragées orcamentarias

4.14. Permitir que o usuario configure o comportamento do sistema ao ultrapassar os
limites definidos no item 4.12, se a operagao deve ser bloqueada ou se devera apenas
emitir um alerta.

4.15. Permitir a atualizagdo do PPA e LDO a partir das alteracdes orcamentarias
langadas na LOA,;

4.16. Possuir rotina de cadastro de histoéricos padronizados para serem utilizados em
reservas e empenhos;

4.17. Permitir o gerenciamento de numeragdo de documentos de forma
individualizada por Unidade Gestora e exercicio para as rotinas de: reserva, anulagao
de reserva, empenho, anulagdo de empenho, liquidagdo, anulagédo de liquidacédo e
ordem bancéria, sendo que a numeragao de empenho e liquidacio extraorcamentarios
deve ser independente das movimentagbes orcamentarias;

4.18. Possibilitar a realizacdo de complemento ou anulagao de reserva de dotacéo
orgcamentaria;

4.19. Integragao entre as rotinas de reserva e empenho permitindo a transferéncia
automatica de dados relativos a reserva para o empenho. Permitir através de
configuragao, que o histérico langado na reserva seja transferida automaticamente para
o registro de empenho;

4.20. Permitir informar os dados do processo licitatério (modalidade, numero do
processo, exercicio, causa da dispensa ou inexigibilidade) na inclusdo do empenho;
4.21. Permitir o controle da execugdo orgamentaria através de estrutura de
eventos\centros de custos estruturados de forma hierarquica;

4.22. Permitir o controle da execugao orgamentaria por fontes de recursos gerenciais;
4.23. Utilizagdo do empenho para controle do comprometimento de créditos
orgamentarios, permitindo sua anulagéo total ou parcial;

4.24. Possuir rotina que permita ao usuario na inclusdo do empenho determinar se a
despesa orgamentaria executada sera ou nao considerada na geracao do arquivo da
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DIRF, podendo esta informagéo ser alterada nas rotinas de pagamento ou ordem
bancaria conforme necessario;

4.25. Permitir a movimentagao e controle de empenhos de restos a pagar em
exercicios futuros ao seu exercicio de origem em base Unica e respeitando sua
numeracao e classificagao da despesa originais;

4.26. Permitir a realizagao de liquidagao total ou parcial dos empenhos e da mesma
forma a anulagao total ou parcial das liquidagées;

4.27. Permitir através de configuragdo, que o histérico langado no empenho seja
transferida automaticamente para o registro de liquidacao;

4.28. Possuir rotina para cadastramento de descontos individualizado por Unidade
Gestora, onde os mesmos serdo vinculados a rubricas de receita, sendo também
possivel definir a rotina em que serdo gerados de forma automatica (empenho,
liquidagao ou pagamento) e se houver apropriagéo, a rotina em que isto ocorrera
(liquidacao ou pagamento);

4.29. Possuir rotina para o cadastramento de servicos que serdao associados a
descontos, individualizado por Unidade Gestora, permitindo definicao do percentual de
desconto a ser calculado e a associagao de mais de um desconto por servico;

4.30. Possuir rotina que permita ao usuario selecionar qual tipo de dotacéo utilizada
no pagamento (orcamentaria, extraorcamentaria, restos a pagar de outros exercicios
ou todas) e qual o tipo de desconto (orgamentario, extraorgamentario ou ambos) serao
langados de forma automatica no movimento de receita;

4.31. Possuir rotina para correta apuracao de INSS a ser retido de pessoas fisicas de
acordo com cadastro de retengées em outras fontes para o fornecedor;

4.32. Permitir a emissao de guias padronizadas de INSS, IRRF e ISS a partir das
retengGes realizadas nas rotinas de liquidagao, ordem bancaria e pagamento. As guias
de IRRF e ISS poderao ser geradas com codigo de barras (FEBRABAN) ou certificadas
contabilmente;

4.33. Permitir a integragdo com Sistema de Administragdo de Pessoal / Recursos
Humanos para a geragdo automatica de reservas, empenhos, liquidacées e
pagamentos;

4.34. Permitir que a geracdo da movimentagédo do item 4.33 seja feita por fonte de
recurso;

4.35. Possuir relatério para conferéncia prévia dos langamentos a serem gerados na
integracao citada no item 4.33, permitindo ao usuario a identificacéo de inconsisténcias
de classificacao da despesa antes da realizacao de reservas, empenhos, liquidacées e
pagamentos oriundos da mesma;

4.36. Permitir a integragdo com Sistema de Administragdo de Materiais e Compras
para a geragao automatica de reservas, empenhos e liquidacées;

4.37. Possuir rotina de cadastramento de ordens bancarias onde podem ser
relacionadas uma ou mais liquidagées;

4.38. Possuir rotina de cadastramento de ordens bancarias onde as liquidagdes sao
inseridas automaticamente a partir de filtros diversos definidos pelo usuéario;

4.39. Permitir a anulagao total ou parcial de ordens bancarias:

4.40. Efetuar a partir de ordem bancaria a geracdo de arquivos em formato
determinado pelo banco (OBN601 ou CNAB240) contendo registros para pagamentos
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em meio eletrébnico e com nimero de remessa dos mesmos gerados de forma
independente por Unidade Gestora:

4.41. Permitir a realizagao de pagamento de empenhos e liquidacdes através de
ordem bancaria ou pagamento direto, realizando o controle de saldos dos empenhos e
liquidacoes ja vinculados a alguma(s) destas formas de pagamento:

4.42. Efetuar controle para ndo permitir o pagamento de liguidacdo com data de
vencimento superior a data de pagamento;

4.43. Possuir rotina para gerenciamento de quebra de ordem cronolégica de
pagamentos, com validagéo e justificativa de registros que incorreram na quebra
através de dupla custddia e log de ocorréncias para consulta.

4.44. Permitir indicar quais naturezas da despesa devem controlar a ordem
cronolégica de pagamentos.

4.45. Permitir excluir uma liquidacao que inicialmente deveria entrar no controle de
ordem cronolégica, com registro de autorizacdo de usuario com privilégio superior e
justificativa.

4.46. Permitir suspender o pagamento de uma liguidacao que esta no controle de
ordem cronolégica, caso haja pendéncia por parte do fornecedor. Nao prejudicando o
pagamento das demais liquidagoes que fazem parte do controle de Ordem Cronolégica
de Pagamento.

4.47. Permitir a informagdo de histérico complementar para identificacdo nos
movimentos de anulagéo de todas as rotinas da execucao orcamentaria:

4.48. Permitir ao usuario a configuragdo da anulagdo automatica de movimentos
anteriores ao movimento de pagamento quando da anulagao de pagamento podendo
optar para todos os empenhos ou somente empenhos de adiantamento e podendo
anular até o documento de pagamento; liquidacdo, empenho ou reserva:

4.49. Permitir controle para bloquear a alteragao do processo administrativo nas
rotinas de liquidagéo, ordem bancaria ou pagamento:

4.50. Permitir o envio de e-mail contendo a nota de empenho e nota de liquidagao ao
fornecedor relacionado as mesmas:

4.51. Permitir a insergao automatica (caneta optica) ou manual do codigo de barras
quando de liquidagéo de convénios tais como agua, luz e telefone para posterior
geracao de informagéo em ordens bancarias nos padrées OBN601 e CNAB240:

4.52. Permitir o gerenciamento de acesso do usuario as rubricas de receita de forma
geral, por rubrica ou por vinculo:

4.53. Permitir que a realizagdo das movimentagdes de receita (arrecadacéo, previsao
atualizada) seja realizada de forma individualizada por Unidade Gestora e com a
Unidade Consolidadora ser realizada somente consulta:

4.54. Permitir a integracdo com Sistema de Administragao Tributaria para a geragao
automatica de arrecadagées de tributos;

4.55. Possuir relatério para conferéncia prévia dos registros a serem gerados a partir
da integracdo citada no item 4.54, permitindo ao usuario a identificacdao de
inconsisténcias de classificagao da receita antes da realizagso da mesma:

4.56. Permitir controle de receitas vinculadas ao Sistema de Administragao Tributaria,
ndo permitindo a incluséo e alteragdo destas receitas através de langamentos diretos
no Sistemas de Contabilidade, sendo possivel a movimentacido destas receitas
somente através da rotina de integracao; oy
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4.57. Permitir a exclusdo de lancamentos de receitas oriundas da integracdao com o
Sistema de Administracdo Tributaria apenas quando selecionado o lote completo;
4.58. Permitir que no cadastro de rubricas possam ser inseridos mais de um vinculo
para cada rubrica;

4.59. Possuir rotina para geragado e controle da previsao atualizada da receita do
exercicio, sendo que para cada rubrica e vinculo devera ser possivel definir o
percentual correspondente de cada més em relagéo ao total previsto no ano;

4.60. Emissdo de Previsdo Atualizada da Receita contendo os campos data do
movimento das previsdes, codigo da receita e sua descrigdo, vinculo da receita (fonte
de recurso), valor arrecadado e valor individualizado das previsées com o histérico,
totalizando todos os valores das previsdes, arrecadado até a data base e calculando a
diferenca entre o valor das previsées e o valor arrecadado;

4.61. Emissao de Movimento Diario da Receita — Analitico contendo os campos data
de registro do langamento, histérico registrando quando do langamento, valor do
langamento, nimero da ficha da receita, sua natureza, descri¢cao e vinculo (fonte de
recurso). Devera ser totalizado por conta bancaria, quando existir. Caso néo tenha sido
registrado pela rede bancaria, ou seja, transferéncia entre receitas, os dados deverao
ser impressos no inicio do relatério. O relatério podera ser selecionado por periodo
(data), conta bancaria, vinculo (fonte de recurso);

4.62. Emissao de Balancete da Receita contendo os campos cédigo da natureza da
receita e sua descriga@o, valor da previsao orgamentaria, valor do arrecadado até o més
anterior, valor arrecadado no més, valor arrecadado até o més referéncia e o valor da
diferenca da previsdo para o arrecadado até o més. Devera totalizar por grupo de
contas da receita e o total orgamentario. Devera emitir para as receitas extras
orcamentarias o codigo da conta contabil e sua descri¢cao, devendo ter os campos valor
do arrecadado até o més anterior, valor arrecadado no més, valor arrecadado até o
més referéncia. Devera conter um totalizador por grupo de contas contabil e um total
das receitas extras orcamentarias. Devera trazer os valores analiticos (saldo) das
contas bancarias do exercicio anterior e um total geral;

4.63. Emissao de Demonstrativo da Receita Arrecadada onde permita selecionar o
periodo e nivel hierarquico da receita, contendo os campos descrigao da receita, campo
com a receita prevista, receita arrecadada no periodo, receita arrecadada até o periodo.
As colunas dos valores deverao ter um total geral;

4.64. Emissao de Movimento da Receita — Extrato contendo os campos cédigo da
natureza da receita, descrigao e vinculo (fonte de recurso) e descri¢éo; data do registro
do langamento, histérico, valor do langamento, acumulado no més e acumulado até o
més; devera trazer o campo do valor acumulado anterior ao periodo selecionado.
Devera ter os campos da previsao, arrecadado até o més selecionado e um saldo que
devera ter o resultado da previsdo menos o arrecadado;

4.65. Permitir controle de movimentagdes extraorgamentarias permitindo somente o
pagamento de despesas cujos valores foram previamente arrecadados (retidos) ou a
arrecadagao de receitas cujos valores foram previamente pagos (recolhidos);

4.66. Possuirrotina para gerenciamento de concessao de adiantamento a funcionarios
e prestacao de contas do mesmo via web;

4.67. Emissao de Saldo de Dotagao com a selecéo por periodo (data de inicio e fim),
e devera ter os seguintes campos: ordenar por secretaria (unidade orgcamentaria),
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classificagao funcional programatica e descrigdo, codigo da natureza da despesa,
descricao e vinculo (fonte de recurso), detalhando os valores da dotacéo inicial, a
movimentacao e o saldo atual;

4.68. Emissao de Movimento Alteracao Orgamentaria contendo os campos periodo da
selegao (data inicial e final), ordenado por Secretaria (Unidade orcamentaria), natureza
da despesa e descrigdo, cddigo da funcional programatica, tipo de crédito, vinculo
(fonte de recurso) e descri¢ao, data do langamento, tipo da autorizagéo, data da
autorizacao, tipo de movimentagéo, nimero e data do decreto e valor da alteracéo,
fonte de recurso utilizado e o valor por recurso;

4.69. Emissdo de Movimento Alteragdo Orgamentaria por Ato Legal contendo os
campos: ordenado por tipo de ato, campos numero da autorizagdo, data da
autorizacao, Unidade Orgamentaria, cédigos da natureza da despesa e funcional
programatica, tipo de crédito, vinculo (fonte de recurso) e valor. Devera ter total de
suplementagées e anulagdes por tipo de ato e total geral de suplementacées e
anulagoes;

4.70. Emissdo de Movimento de Reserva que devera ser por Secretaria (Unidade
Orgamentaria) e periodo selecionado, contendo os seguintes campos: codigo da
natureza da despesa e descrigédo, codigo da funcional programatica, vinculo (fonte de
recurso), data da reserva, n° da requisigao e n° da reserva, razao social quando existir,
n° do processo, cddigo do evento e descrigao, histérico, valor unitario e valor total;
4.71. Emissdo de Movimento de Reserva — Calculo de Saldo. A selecao devera
permitir por periodo ou anual, indicando a data pelo usuario, devera ser ordenado por
Secretaria (Unidade Orgamentaria) com os campos para cada registro: codigo da
natureza da despesa até o nivel de subelemento e sua descricdo, codigo da funcional
programatica e a descricdao da agao, codigo do vinculo (fonte de recurso) e sua
descricdo, data da reserva, n° da reserva, fornecedor, se houver, n° do processo e
valor. No final de cada registro, o sistema devera totalizar por vinculo (fonte de recurso)
com os campos Dotacéo inicial, suplementagdo / remanejamento, anulagdo /
remanejamento, despesa autorizada, valor reservado e o saldo;

4.72. Emissao de Relacao de Reservas a Empenhar. Devera ordenar por Secretaria
(unidade orgamentaria), com totalizadores por dotacdo, e por o6rgao/Secretarias
(unidade orgamentaria) e total geral. Os registros devem conter os seguintes campos:
n° da reserva, fornecedor, se houver, data do registro, n° do processo e valor, vinculo
(fonte de recurso) e sua descrigcdo, codigo do evento e sua descricao;

4.73. Emissao de Relagado de Reservas e seus Movimentos. Devera ter os seguintes
campos: n° da reserva, data da reserva, n° do processo, valor da reserva e historico.
Devera conter a movimentacdo da reserva (complemento, anulagdo de reservas,
empenhos e anulacdo de empenhos), com os campos data do registro, n° do
documento e n°® das anulagées quando for o caso, n° do processo, valor e saldo da
reserva. O relatorio devera conter campo com 50 caracteres para digitacdo pelo usuario
€ 0 mesmo devera ser impresso no inicio de cada folha no canto superior a direita;
4.74. Emissao de Movimento de Empenho, por secretaria (Unidade orgamentaria) com
os campos: exercicio do empenho, codigo da natureza da despesa e descri¢ao, codigo
da classificagao funcional programatica, coédigo do vinculo (fonte de recurso), data do
empenho, requisigao, se houver, n°® do empenho, n° da reserva, nome do fornecedor,
n°® do processo, fonte de recurso (centro de custos), tipo de licitagéo, n° da licitacéo
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quando houver, tipo do empenho, cédigo do evento do empenho e sua descricao,
historico e valor. Devera ter um totalizador por empenho, com os campos: saldo
anterior, valor do empenho e saldo atual do empenho;

4.75. Emissao da relagdo de Empenho e seus Movimentos. Devera ser selecionado
pelo n° do empenho e deve conter os seguintes campos: n° do empenho, tipo do
empenho, data do empenho, fornecedor, valor, n° da reserva, n° do processo, histérico
do empenho. Devera conter a movimentagéo, quando houver, (anulagido do empenho,
liquidagdo / anulagdo, selecdo por ordem bancaria / anulacdo e pagamento /
cancelamento) com suas datas, n° do processo, histérico, valor do movimento e saldo
do empenho. Devera ter o resumo das rotinas efetuadas no empenho como: Totais
acumulados de: empenho, liquidagdo, pagamento, ordem bancaria, os totais de
anulacao quando houver, e os saldos das mesmas rotinas referentes ao empenho
especifico;

4.76. Emissao de Movimento de Liquidagao. Deverdo ser ordenados por Secretaria
(Unidade orgamentaria) e dotagao, contendo os seguintes campos: Cédigo e descricao
da Secretaria (Unidade orgamentaria), codigo da natureza da despesa e sua descricao,
codigo da funcional programatica, codigo do vinculo (fonte de recurso) e sua descrigéo,
n° da liquidagdo e data, n° do empenho e fornecedor, n° do processo, valor do
empenho, historico da liquidagao, saldo anterior liquidado, valor liquidado, saldo a
liquidar, valor dos descontos, se houver e total liquido da liquidagéo. Para cada registro
devera conter o tipo de documento (Nota fiscal, fatura, etc.) e seu nimero e data da
emissao do documento. Devera ainda ter o total por vinculo e o total por dotagdo. No
final do relatério, devera ter o resumo (total geral) das colunas: saldo anterior liquidado,
valor liquidado, saldo a liquidar, valor dos descontos, se houver e total liquido da
liquidagao. O relatorio devera conter campo com 50 caracteres para digitacdo pelo
usuario e o mesmo devera ser impresso no inicio de cada folha no canto superior a
direita;

4.77. Emissao de relatério de Ordem Bancaria sintética, para envio ao banco. Devera
ser numerada sequencialmente a partir dos registros incluidos quando da rotina de
inclusdo de ordem bancaria para cada conta bancaria separadamente, com a mesma
numeragao da ordem bancéria. No inicio do relatério devera ter a seguinte descricdo
"Autorizamos efetuarem os pagamentos dos processos abaixo relacionados, a débito
da conta corrente numero: ...... ". Devera conter os seguintes campos: nome do
fornecedor e CPF/CNPJ, dados da conta bancaria do fornecedor como: cédigo do
banco, cddigo da agéncia e conta bancaria, valor liquido a ser creditado para cada
fornecedor. Devera ter total a ser debitado na conta bancaria em Real e o valor por
extenso. Devera sair impresso no final do relatério até seis assinaturas:

4.78. Emissao de relatério de Ordem Bancaria analitica. Devera ser numerada
sequencialmente a partir dos registros incluidos quando da rotina de incluséo de ordem
bancaria para cada conta bancaria separadamente. No inicio do relatério devera ter a
seguinte descricdo "Autorizamos efetuarem os pagamentos dos processos abaixo
relacionados, a débito da conta corrente nimero: ....... ". Devera conter os seguintes
campos: nome do fornecedor e CPF/CNPJ, exercicio do empenho e numero do
empenho, codigo da dotagao, histérico, nimero da liquidagéo, dados da conta bancaria
do fornecedor como: cédigo do banco, cédigo da agéncia e conta bancaria, coédigo de
depdsito identificado, se houver, valor bruto do pagamento, descontos, se houver, e o
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valor liquido a ser creditado. No caso de descontos, devera discriminar o nome do
desconto tipo de documento (NF, fatura, etc., digitados na liquidacao) e o valor do
desconto. Devera ter um total por fornecedor, total bruto, total dos descontos e total
liquido. No final do relatério devera ter totais gerais do valor bruto, descontos e liquido.
Devera ter a quantidade de liquidagdes selecionadas e o total a ser debitado na conta
bancaria em Real e o valor por extenso. Devera sair impresso no final do relatério até
seis assinaturas;

4.79. Relatério contendo um Resumo de Pagamentos Via Ordem Bancaria, ordenados
por dia e n° da ordem bancaria, contendo os seguintes campos: dados cadastrais do
fornecedor, inclusive com os dados bancarios, Tipos de documentos pagos e nimero,
Valor bruto pago e a discriminagdo dos descontos analiticamente, totalizagdo dos
descontos e o total liquido, nimero do processo de pagamento, n°® da ordem bancaria,
data da emissao da ordem bancaria, conta em que foi debitada;

4.80. Emissao de relatério de Ordem Bancaria contendo os valores enviados e
recebidos via ordem bancaria em meio magnético aos bancos de acordo com seus
respectivos leiautes, que deverao ser lidos a partir dos arquivos gerados em meio
magnético e os enviados pelos bancos como retorno;

4.81. Emissao de relatorio de Ordem Bancaria por Fornecedor e Tipo de Servico.
Devera ter os seguintes campos: nome do fornecedor e CPF/CNPJ, tipo de servigos
relativo ao desconto (descri¢do), valor bruto, valor retido, valor liquido, nimero do
processo de pagamento e data da ordem bancaria. Devera ter os totais dos valores
bruto, retido e liquido;

4.82. Emissao de relatério de Movimento de Pagamento. Devera ser ordenado por
exercicio da dotagao e codigo da dotagdo. Devera ter os seguintes campos: cédigo da
natureza da despesa e sua descricao, cédigo da funcional programatica, vinculo (fonte
de recurso) e sua descrigdo, data do pagamento, nimero do empenho e niumero da
liquidacao, nome do fornecedor, nimero do processo de pagamento, cédigo e
descricao da conta bancaria de pagamento, tipo de pagamento (ordem bancaria e
pagamento normal) e seu numero, valor do pagamento bruto, desconto e valor liquido,
tipo de documento e seu nimero, histérico do empenho e o valor do empenho. No final
do relatério devera ser apresentado os totais gerais dos campos valor bruto, valor
desconto e valor liquido, total geral orgamentario e extraorcamentario;

4.83. Permitir a emissao / reemissao da nota de Reserva, de Complemento de
Reserva e de Anulagao de Reserva contendo nimero do documento, data da operacao,
classificacao funcional, natureza de despesa, vinculo (fonte de recurso), nUmero da
dotagao, cddigo e nome do credor (se houver), valor da operacgao;

4.84. Permitir a emissao / reemissédo da nota de Empenho e de Anulagao de Empenho
contendo numero do documento, data da operagéo, classificagao funcional, natureza
de despesa, vinculo (fonte de recurso), nUmero da dotacao, cédigo e nome do credor,
valor do empenho ou anulacao;

4.85. Permitir a emissao / reemissdo da nota de Liquidagcao e de Anulacao de
Liquidagao contendo numero do documento, data da operacao, classificacao funcional,
natureza de despesa, vinculo (fonte de recurso), nimero da dotagao, cédigo e nome
do credor, valor da liquidagado ou anulagao;

4.86. Emissao de relatério de Pagamentos por Fornecedor. Devera ser ordenador por
fornecedor, contendo seus pagamentos com os seguintes campos: nome do
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fornecedor, exercicio do empenho, n® do empenho, n° da liquidagéo, codigo da unidade
orcamentaria, codigo da natureza da despesa, codigo da classificacao funcional
programatica. Devera ter total por exercicio do empenho, por fornecedor e total geral;

4.87. Emissdo de relatério de Empenhos Pagos no Periodo. Devera permitir
selecionar a data, mostrar o periodo selecionado, imprimir os registros separados por
dia com total, e devera ter os seguintes campos: nome do fornecedor, codigo da
dotacgao, n° do empenho, data da emissdao do empenho, valor pago, n° da liquidagao,
n® do documento/histérico e no final do relatério devera ter um total geral;

4.88. Emissado de relatorio de Empenhos a Pagar por Dotagdo ordenados por
secretaria (Unidade Orgamentaria) e dotagdo. Devera ter os seguintes campos:
Unidade orgcamentaria, exercicio do empenho, descricao da dotagcdo, nome do
fornecedor, n°® do empenho, data do empenho, n° do processo, valor, vinculo (fonte de
recurso) e sua descrigao, codigo do evento e sua descricao e o total da dotacédo. No
final do relatério devera totalizar geral por Secretaria (Unidade orcamentaria) e total
geral,

4.89. Emissao de relatério Empenhos a Pagar Processados e Nao Processados.
Devera ser impresso por exercicio, por secretaria (Unidade orcamentaria) com os
seguintes campos: exercicio do empenho, cédigo da fungéo e sua descricdo, cddigo
da sub-fungao e sua descri¢ao, nome do fornecedor, n° do empenho, cédigo do vinculo
(fonte de recurso) e sua descrigcdo, data do empenho, n° do processo, valor do
empenho, valor processado (total), valor ndo processado, valor pago no empenho, € 0
valor a pagar. Devera ter um totalizador por cada dotacao e total da secretaria (Unidade
orcamentaria). No final do relatério devera ter um total geral por exercicio e um total
geral de todos os exercicios;

4.90. Emissao de Balancete da Despesa. No nivel de elemento da natureza da
despesa. Devera ser emitido por més, por secretaria (Unidade orgamentaria) com os
seguintes campos e totalizadores: codigo da natureza da despesa e descricdo do
elemento, coédigo da classificagdo funcional e a descricdo da acgao, valor inicial da
dotacéo, valor suplementado no ano, valor anulado do ano, valor da dotacdo
autorizada, valor empenhado no més, valor empenhado no ano, valor liquidado no més,
valor liquidado no ano, valor pago no més, valor pago no ano, valor a pagar da dotagao
e o campo saldo atual da dotagao. Totalizar os campos acima no final de cada Unidade
orcamentaria e 6rgdo. Emitir para as despesas extras orgamentarias o cddigo da conta
contabil e sua descricdo, o valor pago no més e no ano. Emitir o saldo das contas
bancarias que passa para o més seguinte, com o nome da conta bancaria (descricao)
e o saldo no final do més solicitado. Deve totalizar por grupo de contas bancarias, valor
total das contas bancarias e um total geral do Balancete da despesa;

4.91. Emissao de relatério de Despesa por Fungao e Grupo de Despesa. Devera
selecionar por més e devera conter os seguintes campos: codigo da funcéo e sua
descricdo, cédigo da natureza da despesa no nivel de grupo de despesa e sua
descrigao, valor empenhado no més e empenhado no ano, valor liqguidado no més e no
ano, valor pago no més e no ano. Devera totalizar por funcéo de governo e no final do
relatério um total geral dos campos citados acima;

4.92. Emissao de Demonstrativo da Despesa Realizada, permitindo a selegcao por
periodo (data inicial e data final) se empenhada, liquidada, paga e reservada, nivel da
natureza da despesa, se modalidade, elemento e subelemento apresentando seus
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graus superiores. Devera ter os seguintes campos: Descrigao do cédigo da natureza
da despesa, valor or¢ado, valor da dotacao autorizada, valor da realizagcao do periodo
selecionado, valor da realizagao até o periodo selecionado. Devera no final do relatorio
ter um totalizador dos campos citados acima;

4.93. Emisséo de Posigao da Situacao Atual da Despesa demonstrando a posigado
atual da Despesa, com a selegéo por periodo (data inicial e data final), ordenado por
secretaria (Unidade orcamentaria) com os seguintes campos: codigo da secretaria
(Unidade orgamentaria) e descrigéo, cédigo da classificacao funcional programatica e
descricao, codigo da natureza da despesa e sua descri¢do, codigo do vinculo (fonte de
recurso) e sua descrigcao, valor da dotacao inicial, valor suplementado, valor anulado,
valor remanejado por acréscimo e valor remanejado por reducao, valor autorizado da
dotacgao, valor reservado na dotagdo e a reservar, valor empenhado e a empenhar,
valor liquidado e a liquidar, valor pago e a pagar e o saldo da dotagéo. Devera ter um
total por Secretaria (Unidade orgamentaria) e um total geral dos campos citados acima;
4.94. Emissao de relagao de Empenhos por Unidade Orgamentaria e Evento. Devera
ordenar por Secretaria (Unidade orcamentaria) e por codigo do evento e sua descricéo,
com os campos: codigo da classificagao funcional programatica, codigo da natureza da
despesa, n° do empenho e nome do fornecedor, data do empenho, histérico e valor.
Devera ter um total por evento e secretaria e um total geral;

4.95. Emissao de relagao de Pagamentos por Unidade Orgamentaria e Evento.
Devera ordenar por Secretaria (Unidade orgamentaria) e por codigo do evento e sua
descrigdo, com os campos: codigo da classificagdo funcional programatica, codigo da
natureza da despesa, n° do empenho e nome do fornecedor, data do pagamento,
histérico e valor. Devera ter um total por evento e secretaria e um total geral;

4.96. Emissdao de Quadro de Detalhamento da Despesa (QDD) da execugado
orcamentaria, permitindo a selegao por més, analitico ou sintético, com ou sem vinculo
(fonte de recurso). Caso analitico, podera selecionar a emissao dos vinculos ou nao.
No caso de sintético ndo permitira a emissao dos vinculos (fontes de recursos). Quando
analitico devera ter os seguintes campos: cédigo da Secretaria (Unidade orgamentaria)
e sua descrigcao, codigo da classificagcao funcional programatica e a descri¢cao da agao,
codigo da natureza da despesa e sua descrigédo, codigo do vinculo (fonte de recurso) e
sua descricao, valor da dotacao inicial, dotagao autorizada, empenhado no més,
empenhado no ano, liquidado no més, liquidado no ano, pago no més, pago no ano.
Caso tenha mais de um vinculo, devera totalizar a dotagdo com os vinculos;

4.97. Emissao de Demonstrativo da Execugdo da Despesa com selecao mensal,
discriminando as categorias econdémicas, grupos de despesas, modalidades de
aplicacao e elemento da despesa, com os seguintes campos: despesa or¢ada, despesa
autorizada, empenhado no més, empenhado no ano, liquidado no més, liquidado no
ano, pago no més e pago no ano, saldo a empenhar e saldo a pagar. Devera ter um
total geral no final do relatério dos campos citados acima;

4.98. Emissao de relatorio de Despesa por Agédo, com a selegao por més e por nivel
da natureza da despesa, ordenando pelo cédigo da acao e detalhando por natureza da
despesa no nivel selecionado com os campos: natureza da despesa e descri¢ao, valor
orgado, valor da alteracao da dotacdo, valor da dotagdo atualizada, valor do
empenhado no més, valor do empenhado no ano, valor do liquidado no més e valor no
liguidado no ano, valor pago no més e valor pago no ano, saldo a empenhar, saldo a
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liquidar e saldo a pagar. Devera ter um totalizador dos campos acima por acdo e um
total geral dos mesmos campos;

4.99. Emissao de Resumo da Despesa por Nivel de Unidade Orcamentaria, com a
selecao por vinculo (fonte de recurso), nivel de 6rgao e més. Devera ter os seguintes
campos: codigo do 6rgao e descrigdo, dotagao atualizada, valor reservado no més e
no ano, valor empenhado no més e no ano, valor liquidado no més e no ano, valor pago
no més e no ano e o valor a pagar até o periodo selecionado (acumulado). No final do
relatorio devera ter um totalizador dos campos acima;

4.100. Permitir o gerenciamento de acesso do usudrio aos movimentos de contas
bancarias de forma geral, por tipo de conta, por conta bancaria ou por vinculo;

4.101. Permitir que a realizagao das movimentacées financeiras seja realizada de forma
individualizada por Unidade Gestora e com a Unidade Consolidadora ser realizada
somente consulta;

4.102. Permitir que as movimentagées de contas bancarias possam ser controladas por
vinculos;

4.103. Permitir controlar quais vinculos de receita e/ou despesa poderdo ser
movimentados em determinada conta bancaria;

4.104. Possuir rotina de integragcdo dos movimentos de receita e de despesa com o
movimento financeiro;

4.105. Possuir rotina para gerenciamento da conciliagdo bancaria seja no momento da
inclusao do langamento no movimento financeiro, seja através da rotina de integracao
entre o movimento financeiro e os movimentos de receita e despesa, ou seja, em rotina
especifica de controle de conciliagao bancaria;

4.106. Possuir rotina que permita o gerenciamento da conciliagdo bancaria por lote,
permitindo fazer, alterar ou desfazer a conciliagdo bancaria de varios langamentos
financeiros simultaneamente:;

4.107. Possuir rotina de gerenciamento da numeragéo independente por Unidade
Gestora, na emissao do Livro da Tesouraria e Boletim Financeiro:

4.108. Emissao de Movimento Financeiro contendo os campos codigo contabil da conta
corrente, descrigao da conta, periodo selecionado por data inicial e final, codigo da
agéncia e conta bancaria, vinculo (fonte de recurso) da conta bancaria, data do
langamento, histérico, saldo até o dia anterior, valor do lancamento, saldo atual, status
de conciliagédo bancaria;

4.109. Emisséo de Boletim Financeiro contendo os campos descricdo da conta
bancaria, data solicitada para emissao, vinculo (fonte de recurso) vinculado a conta
bancaria, saldo anterior ao dia selecionado, movimentagdo sintética (valores
acumulados) das entradas e das saidas, e o saldo atual; total por grupo de contas de
todas as colunas e total geral;

4.110.Emissdo de Boletim da Tesouraria que devera ser emitido por dia e ter
numeragao especifica por livro. Devera trazer a data solicitada para emisséao, saldo em
banco que encerrou o exercicio anterior e o saldo em banco na data, total de receitas
e despesas or¢camentarias e extraorgamentarias arrecadadas, bem como os seus
respectivos cancelamentos efetuados na data. Se houver diferenca entre o total de
movimentagoes financeiros no dia e o total de movimentagdes de receita e despesa, a
mesma deve ser apresentada. Deverd apresentar relacdo de contas bancarias
separadas por tipo de conta (Movimento, Aplicagéo e Vinculada) trazendo descrigéo da
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conta bancaria, vinculo (fonte de recurso) vinculado a conta bancaria, saldo anterior ao
dia selecionado, movimentagao sintética (valores acumulados) das entradas e das
saidas, e o saldo atual; total por grupo de contas de todas as colunas e total geral;
4.111. Emissao de Livro da Tesouraria que devera ser emitido por dia e ter numeragéo
especifica por livro. Devera imprimir analiticamente os registros, iniciando pelo saldo
de caixa até o dia anterior, se houver, discriminar as receitas orcamentarias e extras
orcamentarias arrecadadas com os campos da descri¢ao, histoérico, valor e totalizar por
tipo de receita (orcamentaria e extraorgamentaria). Devera ter a movimentacao das
entradas e retidas bancarias, separadamente, com a descricao das contas bancarias,
historico e valor, separando por grupo de contas. Devera emitir a movimentacéo das
despesas pagas orgcamentarias e extraorgamentaria e seus cancelamentos, que tenha
os campos fornecedor, nimero do empenho, nimero da ordem bancaria e o valor. No
final do relatorio deve ter um resumo, demonstrando os saldos das contas bancarias e
caixa do exercicio anterior e os valores arrecadados no dia da selegéo do relatério e o
acumulado até o dia anterior trazendo um totalizador. Nas despesas, as referentes as
despesas pagas até o dia anterior, as pagas no dia selecionado, os saldos das contas
bancarias e caixa e um total geral da despesa. O fechamento do livro tem que ser
diariamente. Caso nao feche, o sistema deve acusar o valor da diferenga no mesmo
relatorio;

4.112. Emissao de Mapa de Conciliagao Bancaria com a selecdo mensal, por conta
individualizada, com os seguintes campos: Banco, agéncia e conta bancaria, contabil
e descri¢ao, vinculo (fonte de recurso) da conta bancaria, saldo bancario que deve
conter o saldo constante no extrato bancério, itens pendentes de conciliagdo. Devera
conter a soma dos valores nao conciliados e o saldo contabil;

4.113. Possuir rotina para o cadastro de contratos e suas adequacdes (aditivos e
cancelamentos), bem como sua vinculagao junto as reservas e empenhos, permitindo
o controle do periodo de vigéncia e saldo residual;

4.114. Possuir rotina para o cadastro de convénios e suas adequacoes (aditivos e
cancelamentos/quitagcdes), bem como a verificacdo de existéncia de convénio e o
controle do periodo de vigéncia nos movimentos de receita, reservas e empenhos
através do cédigo de aplicacao;

4.115. Realizar a emissdo de relatérios para acompanhamento da movimentacéo
orcamentaria e financeira de convénios;

4.116. Permitir o bloqueio da utilizagao das rotinas da execugéo orgcamentaria quando
efetuado o encerramento da execugao orgcamentaria no exercicio ou quando
necessario, permitindo somente a realizacao de consultas;

4.117. Possuir rotina para cadastramento de divida fundada e as movimentagées de
empenhos vinculadas as mesmas;

4.118. Efetuar a geracao dos arquivos para Receita Federal como o MANAD — Manual
Normativo de Arquivos Digitais e DIRF - Declaragéo do Imposto Retido na Fonte:
4.119. Efetuar a geragao do arquivo SEFIP referente as retengées de INSS realizadas
para fornecedores autbnomos a ser encaminhado a Previdéncia Social;

4.120. Permitir a geragéo de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP dos Médulos
Planejamento (Inicial e Atualizado), Conciliagao Bancaria Mensal e Precatorios.

4.121. Ao realizar uma Liquidagao que resulte em uma arrecadacao extraorcamentaria,
o repasse (geracao de empenho e liquidagao extraorcamentaria correspondentes) sera
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realizado automaticamente, sem a necessidade de outros procedimentos além do
pagamento do mesmo.

5- CONTABILIDADE:

5.1.Possuir Plano de Contas conforme o modelo PCASP definido pela Secretaria do
Tesouro Nacional e observando as particularidades adotadas pelo Tribunal de Contas
do Estado, contendo os grupos de contas: Ativo, Passivo, Variagées Patrimoniais
Diminutivas (VPD), Variagbes Patrimoniais Aumentativas (VPA), Controle
Orgamentario e Demais Controles, permitindo manutengdo no mesmo pelo usuario;
5.2.Permitir que a realizacdo dos langamentos contabeis seja realizada de forma
individualizada por Unidade Gestora e com a Unidade Consolidadora ser realizada
somente consulta;

5.3.Realizar a contabilizagado automatica das variagdes financeiras e das mutagées
patrimoniais dependentes e independentes da execucao orgcamentaria;

5.4.Nao permitir que os langamentos contabeis sejam realizados em contas contabeis
de nivel sintético;

5.5.Possuir rotina de verificagdo das inconsisténcias nos langamentos contabeis para
atendimento as normas contabeis vigentes;

5.6.Possuir rotina de cadastro de histéricos padronizados para serem utilizados nos
langamentos contabeis, permitindo também a complementacao deste histoérico pelo
usuario;

5.7.Permitir o gerenciamento individualizado por Unidade Gestora do encerramento
contabil mensal e da numeragao de paginas do Livro Diario, para ndao permitir que
sejam realizadas movimentagdes dependentes ou independentes da execugdo
orcamentaria em meses que constam como encerrados;

5.8.Possuir rotina que efetue a transferéncia dos saldos contabeis de balango do
exercicio anterior para exercicio seguinte, individualizado por Unidade Gestora;
5.9.Permitir a geragao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP dos Médulos de
Balancete Isolado e Balango Anual;

5.10. Emissao de Balancete Contabil — Analitico/Sintético com codificacdo do plano
de contas PCASP adotado pelo Tribunal de Contas do Estado, com os seguintes
campos e na seguinte ordem: Cddigo da conta contabil, descricao da conta contabil,
saldo do exercicio anterior se houver, valor acumulado do més anterior, movimento a
débito no més, movimento a crédito no més e saldo atual. Devera ser emitido por més
selecionado, e no final do relatério devera ter os totais das colunas acima;

5.11. Emissao de Diario Legal contendo os seguintes campos: descricdo da conta
contabil, data do langamento, cédigo da conta contabil, histérico do langamento, valor
langado a débito e valor langcado a crédito. Devera totalizar por grupo de contas do
plano de contas por dia (débito e crédito) e o total geral (débito e crédito). Devera
permitir a selecao més a més ou anual;

5.12. Emissado de Razao Analitico que devera permitir a selegdo por més, anual,
abertura e encerramento do exercicio. Devera ter os seguintes campos: cédigo da
conta contabil superior e sua descricao, codigo da conta contabil analitica e sua
descrigao, saldo anterior da conta, quando houver, data do langcamento, histérico,
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movimento de débito, movimento de crédito e saldo atual, indicando se saldo devedor
ou credor. No final do relatorio devera totalizar os movimentos de débito, créditos e
saldo por conta analitica;

5.13. Geracado e emissao das Demonstracées Contabeis (Anexos de Balanco) de
acordo com a 72 Edigcao ou superior do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN;

5.14. Resumo Geral da Receita - Anexo 02;

5.15. Comparativo da Receita Orgada com Arrecadada - Anexo 10;

5.16. Demonstrativo Receita e Despesa Segundo Categoria Econémica - Anexo 01;
5.17. Sumario Geral Receita para Fontes e Despesa para Fung¢des Governo;

5.18. Natureza da Despesa - Anexo 02;

5.19. Discriminagao da Despesa Segundo o Vinculo dos Recursos;

5.20. Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidacao por Orgao;

5.21. Natureza da Despesa - Anexo 02 - Consolidacao Geral;

5.22. Programa de Trabalho - Anexo 06;

5.23. Demonstrativo das Fungdes, Subfungées, Programas por Projetos e Atividades
- Anexo 07,

5.24. Demonstrativo das Despesas por Funcgdes, Subfungées, Programas conforme
Vinculo com Recursos - Anexo 08;

5.25. Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes - Anexo 09;

5.26. Analise das Despesas Corrente e de Capital em Percentuais;

5.27. Demonstrativo das Fungées, Subfungdes, Programas por Categoria Econémica;
5.28. Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada - Anexo 11;

5.29. Comparativo da Despesa Autorizada com Realizada por A¢ao;

5.30. Comparativo Receita Orgada com Arrecadada Mensal e Acumulada;

5.31. Comparativo Despesa Autorizada com Realizada Mensal e Acumulada;

5.32. Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Sintético;

5.33. Comparativo Despesa Autorizada com Realizada — Anexo 11 — Analitico.

6 — LEl DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatorios Resumidos da
Execugao Orgamentaria de acordo com a 72 Edigao ou superior dos Demonstrativos
Fiscais (MDF) publicado pela Secretaria do Tesouro Nacional-STN:

6.1.Anexo | — Balanco Orgamentario;

6.2. Anexo || — Demonstrativo da Execugao das Despesas por Fung¢ao e Sub-Fungao;
6.3.Anexo lll — Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

6.4. Anexo V — Demonstrativo do Resultado Nominal;

6.5.Anexo VI — Demonstrativo do Resultado Primario;

6.6.Anexo VIl — Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgao;

6.7.Anexo IX — Demonstrativo das Receitas de Operagoes de Crédito e Despesas de
Capital;

6.8.Anexo XI — Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicacao de
Recursos;

6.9.Anexo Xlll — Demonstrativo das Parcerias Publico Privadas;

6.10. Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatorio Resumido da Execucgao

Orgamentaria.
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7 — LElI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Federal — Relatorios da Gestao Fiscal de
acordo com a 72 Edicao ou superior dos Demonstrativos Fiscais (MDF) publicado pela
Secretaria do Tesouro Nacional-STN:

7.1.Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal;

7.2.Anexo Il - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida — DCL,;

7.3.Anexo lll - Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores;
7.4.Anexo IV — Demonstrativo das Operagdes de Crédito;

7.5.Anexo V — Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar;
7.6.Anexo VI — Demonstrativo Simplificado do Relatorio de Gestao Fiscal.

B - SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos
processos de Administracdo de Pessoal, com base em informagbes de admissao,
qualificagao profissional, evolugdo salarial, lotagcdo e outros dados de assentamento
funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informacdes pessoais e funcionais
principais e acessorias necessarias a gestao dos Recursos Humanos e ao pagamento
do pessoal.

1.1 Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes pessoais de todos os
servidores com no minimo os seguintes dados:Matricula, Nome, Filiagao, Data de
Nascimento, Sexo, Grau de Instrugao, Estado Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS,
RG (Numero, Orgao Expedidor e Data Expedicéo), Carteira de Trabalho (Nimero e
Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue,
Identificar se € doador de sangue, Identificar se & Deficiente Fisico;

1.2 Permitir a captagdo e manutengéao de informacgdes do vinculo que o servidor teve
e/ou tem com o Orgdo, com no minimo os seguintes dados:Regime Juridico, Vinculo,
Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data de Nomeagao, Data de Posse, Data de
Admissao, Data de Término de Contrato Temporario, Lotagado, Unidade Orgamentaria,
Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.

1.3 Permitir a captagdo e manutengao de informacdes da Qualificagaéo profissional
incluindo a escolaridade, formacgao, treinamentos realizados e experiéncias anterior

1.4 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de
renda realizando a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢coes
previstas para cada dependente;

1.5 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos
como:Celetistas, Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.
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1.6 Permitir o cadastramento de Pensodes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF,
Data de Inclusao, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual,
Valor Fixo, Salario Minimo);

1.7 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por
exercicio, para manter o histérico da lotacao e custeio, com informacdo da fonte de
recurso que sera utilizada para captacao do recurso a ser utilizado para pagamento
dos servidores informados no custeio;

1.8 Registrar e manter o historico das alteragées de nome, cargo, salario, unidade
gestora, lotagdo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e
Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando as informacées de: Motivo
da alteragao, data e hora da operacao e usuario que efetuou a alteragao;

1.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o
simbolo da referéncia e o histérico dos valores salariais para cada referéncia;

1.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza
efetivo, comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de
Instrugao, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de
Extingao, com possibilidade de incluir movimentagcao de suplementagao ou anulagao
de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupacgao, registrar
as atribuicdes necessarias em cada cargo;

1.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um
mesmo local possa ser consultado diversas informacdes, como: dados financeiros,
dependentes, frequéncia, licengas e afastamentos, férias e licenca prémio;

1.12 Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste
possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgéo
Publico e permitir controlar todos os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou
venha a ter com este, possibilitando a consulta de dados histéricos, independente do
periodo trabalhado;

1.13 Validar digito verificador do nimero do CPF;

1.14 Validar digito verificador do nimero do PIS;

1.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;

1.16 Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade
Administrativa, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para cada
cargo na unidade;

1.17 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que
estdo nomeados em cargo de comissao possibilitando a consulta das informacoes
cadastrais de ambos os vinculos;

1.18 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;

1.19 Permitir consulta em tela ou relatorio dos servidores comissionados que fazem
parte do quadro efetivo e também aqueles que nao fazem parte do quadro efetivo,
listando separadamente;

1.20 Localizar servidores por Nome ou parte dele;

1.21 Localizar servidores pelo CPF;

1.22 Localizar servidores pelo RG (Céedula identidade;

1.23 Localizar servidores pela Data de Nascimento;
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1.24 Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja
existente, selecionando um ou varios servidores. Isto € muito utilizado na recontratagao
de servidores temporarios;

1.25 Permitir a informagao do desligamento a um servidor para pagamento individual
da rescisdo, bem como a informacdo de um uUnico desligamento a um grupo de
servidores para pagamento coletivo. Isto € muito utilizado na rescisao de servidores
temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;

1.26 Possibilitar a configuracao das formas de desligamento por regime de trabalho e
motivo de rescisao, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado
para o servidor, por exemplo: término de contrato para um servidor efetivo;

1.27 Possibilitar a configuragdo das formas de admissao por regime de trabalho,
categoria funcional, regime previdenciario e tipo de admissao, para garantir que nao
seja admitido um servidor com informacgoes fora dos padroes permitidos;

1.28 Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores
(adicionais, gratificagdes, consignagoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto
em folha, com no minimo, o cédigo da verba (verificando se a verba esta prevista para
o regime de trabalho do servidor), nimero e data do processo de concessao, data de
concessao, data do ultimo reajuste, data de vencimento e histérico dos valores ou
percentuais.

1.29 Possuir controle de prorrogacao de contratos para contratacbes com prazo
determinado, possibilitando a prorrogacao de todos os contratos vinculados a um
processo e permitindo o desligamento de todos os servidores por motivo de término do
prazo do processo;

1.30 Emitir contrato de trabalho temporario com emissao de assinatura digitalizada do
responsavel.

1.31 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinagao dos dependentes, possibilitando
informar todas as vacinas, principalmente as de carater obrigatorio.

1.32 Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para
os servidores, de forma a controlar as parcelas langcadas em folha e o saldo atual
remanescente. O langamento das parcelas em folha deve ser de forma automatica,
podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma formula de
calculo que calcule um percentual sobre a remuneracao, permitindo o langamento até
o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o
encerramento da folha.

1.33 Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotagao, Custeio,
Cargo, Padrao de Salario).

1.34 Permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Langamentos
Variaveis, Mensagens nos Holerites, Langcamentos no Curriculo Funcional e TicKet)
1.35 Possuir controle temporal e histérico da parametrizagao do estagio probatorio,
validando: regime juridico, tipo de vinculo, grupos ocupacionais, categorias funcionais,
subcategorias funcionais e/ou cargos, critérios a serem avaliados por cargo,
temporalidade (em meses) de cada fase e quantidades de fases.

1.36 Calcular automaticamente as fases de avaliacdo, considerando as
parametrizagdes efetuadas, frequéncia e demais ocorréncias funcionais que interferem
na contagem e armazenar, no minimo: numero do servidor, nimero do vinculo, periodo

~
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que sera avaliado (data de inicio, data fim), fase que sera avaliada (12, 22, etc..) e data
que serviu de base para contagem.

1.37 Possuir manutencgao e controle de avaliacao da fase final do estagio e armazenar,
no minimo: nimero do servidor, nimero do vinculo, periodo total do estagio probatério
(data de inicio, data fim), pontuacdo ou conceito final, data avaliagdo e campo para
observagoes.

2 — FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo
e gozo de férias dos servidores.

2.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde
a admissao até a exoneracgao;

2.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para o0 mesmo periodo
aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.3 Permitir o langamento de férias em gozo e pecunia para o mesmo periodo
aquisitivo controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.4 Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de
gozo langado;

2.5 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da administracao,
devolvendo os dias apostilados para o saldo das férias para gozo oportuno;

2.6 Emitir relagcao de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;

2.7 Emitir os Avisos de Feérias;

2.8 Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de
servidores, facilitando este langcamento quando varios servidores vao sair de ferias no
mesmo periodo;

2.9 Permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13.salario por ocasiao
das férias.

3 - LICENCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos aquisitivo
e gozo de licenca prémio dos servidores.

3.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinquénios) de licenca
prémio dos servidores desde a admissao até a exoneragao;

3.2 Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo periodo
aquisitivo de licenca prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 Permitir o langamento de licenga prémio em gozo e pecunia para 0 mesmo
periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias;

3.4 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da
administracao, devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio para
gozo oportuno;
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4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as licengcas e afastamentos dos
servidores, controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

4.1 Manter o cadastro de todas as doengas com o CID e a descrigéo da doenca;

4.2 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos
municipais com o Nome e CRM;

4.3 Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Doenga do Servidor,
Acidente do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacéo de
Doenga e Acidente de Trabalho, informando no minimo a Identificacao do servidor, tipo
de licenga ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID
infformado no atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e
periodo homologado da licenca ou afastamento;

4.4 Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT
e a emissao do formulario padronizado;

4.5 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no
atendimento e meédico que atendeu, no langamento de atestado referente a acidente
do trabalho;

4.6 Permitir lancar a data da alta médica para as licengas e afastamentos;

4.7 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento,
por doencga e por periodo;

4.8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

4.9 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em
periodos interruptos, quando caracterizar que sdao da mesma causa, evitando
pagamento indevido por parte do Orgao e possibilitando o encaminhamento ao INSS:

4.10 Controlar prorrogagées de licencas para evitar que ultrapasse o limite de dias
permitido para a mesma;

4.11 Permitir o langamento de Licengas e Afastamentos de % dia. Este langamento
devera influenciar na contagem de tempo de servigo, caso esteja determinado;

4.12 Possuir rotina para langamento de Licenga Gestante (Maternidade) de 180 dias,
com geracao em verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na
Guia de Previdéncia somente do previsto em lei;

4.13 Possuir rotina para pagamento de Salario Maternidade Variavel, fazendo a média
dos ultimos 6 meses que antecedem a licenga com célculo e pagamento em folha;

5 - ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro histérico de todas as Portarias, Decretos, Contratos e
Termos expedidos para os servidores mantendo atualizado o curriculo funcional do
servidor para consulta.

5.1 Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos
como Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas
e afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao;
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5.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias
em gozo e/ou pectnia ou apostilamento de férias, com o registro no curriculo funcional
do servidor, apés a tramitacao;

5.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga
prémio em gozo e/ou peculnia ou apostilamento de licenga prémio, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;

5.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga
sem vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;
5.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga
gala, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagao;

5.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca
nojo, com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitagéo;

5.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de
suspensao ou adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a
tramitacao;

5.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de
Insalubridade, Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do
servidor;

5.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do
langamento da admissao;

5.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do langamento da
posse/admissao;

5.12 Permitir a emissado de atos administrativos individuais ou coletivos conforme
textos configurados pelo préprio usuario;

5.13 Permitir a visualizacao dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para
publicacdo na Internet;

6 - FREQUENCIA

Obijetivo: Permitir o langamento de licengas como, Paternidade, Nojo, Gala e registrar
as ocorréncias do ponto.

6.1 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenga Gala,
Licenga Nojo e Licenga sem Vencimento, informando no minimo a Identificagao do
servidor, tipo de licenga, documento apresentado, data de inicio e término da licenga;
6.2 Permitir o lancamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a informagao
da data da ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada, Suspensao, Horas Extras;
6.3 Integrar com médulo de Ponto Eletrénico exportando para este as informagoes de
licencas, afastamentos, féerias, licenga prémio e desligamentos, para que possa ser
justificado as ausencias no ponto através destes dados, e importar os dados do ponto
para processamento em folha de pagamento;

6.4 Garantir o registro de uma Unica informagdo em um periodo na freqiiéncia, nao
permitindo duplicidade de langamento. Por exemplo: Nao permitir que sejam langadas
férias para um servidor de licenga, caso coincida o periodo, parcialmente ou na sua
totalidade;
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6.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas
indevidamente com possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir do
registro da justificativa;

6.6 Permitir o langamento da freqiiéncia de forma descentralizada, ou seja, cada
Unidade Administrativa podera langar a freqiiéncia dos servidores que estao lotados
nela disponibizando o langamento diretamente na rotina de freqiiéncia, verificando e
consolidando as informagdes para o processamento da folha de pagamento mensal.
6.7 Emitir Boletim de Freqiiéncia;

6.8 Possuir Calendario de feriados e dias Uteis;

6.9 Permitir o langamento de uma ocorréncia na freqiiéncia informando o periodo em
que aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios langamentos da mesma
ocorréncia para um mesmo servidor;

6.10 Controlar os langamentos de Falta Abonada n&o permitindo inserir além do limite
estabelecido por controle do préprio usuario;

6.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do langamento da falta injustificada
em dia util;

6.12 Permitir o langamento de Faltas e Licengas de ' dia. Este langcamento devera
influenciar na contagem de tempo de servigo, caso esteja configurado;

7 - VALE TRANSPORTE

Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisigéo, distribuicao e devolugao do vale
transporte.

7.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;

7.2 Controlar a compra e distribuicao de diversos tipos de passes, como: ticket, cartao
descartavel e cartao recarregavel;

7.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;

7.4 Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo servidor no
percurso de ida e volta ao trabalho com possibilidade de adicao de passes para outros
percursos, no caso de servidores que se deslocam para mais que um local de trabalho:
7.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e nimero de créditos) existentes para
garantir a distribuicao;

7.6 Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor,
discriminados por tipo de passe, baseado na informagao dos passes requisitados por
cada servidor e os dias Uteis do periodo a ser utilizado:

7.7 Permitir alteragdo do mapa de compra por usuario devidamente habilitado;

7.8 Permitir a configuragao dos codigos para desconto e restituicao de vale transporte
em folha de pagamento;

7.9 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na informacéo dos
passes requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado:

7.10 Emitir documento de confirmacéao de entrega de passes com local para assinatura
do servidor;

7.11 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos de
faltas, férias, licencas e afastamentos:
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7.12 Gerar automaticamente informacao para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apos langamento da entrega dos passes;

8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada atualizando
percentuais de Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias, dias de Licenca Prémio,
Progressao Salarial e Aposentadoria.

8.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servigo,
abatendo as faltas injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio,
emitindo certiddo para concessdo e atualizagdo do percentual concedido para
pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando
0s mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido:
8.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certidao para concessdo dos dias de Licenga Prémio, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséencias em relagao ao limite estabelecido:

8.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas nao contadas como efetivo exercicio, concedendo os dias
de direito de gozo de férias, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagcdo ao limite
estabelecido;

8.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo
as faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certidao para concessdo e atualizagdo do salario para pagamento em folha,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por
motivo de excesso de auséncias em relacéao ao limite estabelecido:

8.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as
faltas injustificadas e as licengas ndo contadas como efetivo exercicio, emitindo
certiddao demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a data atual. Permitir a
informagéo de tempos anteriores oriundos de outros érgaos, consolidando todo o
tempo na certidao para fins de aposentadoria

9 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuragao dos calculos, o processamento, pagamento e o
recolhimento das diversas folhas de pagamento.

9.1 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Resciséo,
Adiantamento de Férias, Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de
Decimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Complementar;

9.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma
referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou
mesma data de pagamento;
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9.3 Permitir o processamento de folha de rescis&o individual ou coletiva com calculos
de férias indenizadas, proporcionais e 13.salario automaticamente, sem a necessidade
de langamento avulso na folha;

9.4 Emitir o Termo de Rescisao;

9.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho,
impossibilitando que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto
exclusivo de um regime em um outro;

9.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagées
dos dias de pecunia e/ou gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de
langamento em variavel na folha de pagamento;

9.7 A folha de Licenga Prémio devera ser processada com as informacées dos dias
de pecunia e/ou gozo langadas na Licenga Prémio, nao permitindo duplicidade de
langamento em variavel na folha de pagamento;

9.8 Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento;

9.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes;
9.10 Possuir rotinas de célculos através de formulas e expressées em portugués, para
qualquer vencimento e desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e
administrado pelo préprio usuario. Possibilitar que o préprio usuario crie novas verbas
de vencimentos ou descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as
incidéncias e a regra de calculo. As regras de calculo previstas em legislacdo federal
ou estadual deverao estar no sistema e nao deverao ser alteradas por usuario comum;
9.11 Possibilitar a execugdo do célculo ou recélculo de diversas formas como:
Individual, por faixa de matricula e selegao aleatéria. Calcular e processar os valores
relativos a contribuigao individual e patronal para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia
Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor. O céalculo de cada 300
funcionarios nao devera exceder a 5 minutos;

9.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagéo, validacdo e envio em
software da Caixa Econémica federal:

9.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no més;

9.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou
consolidando os valores em um Unico resumo;

9.15 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas
extras, empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um
grupo de servidores no caso de langamento comum a todos:

9.16 Permitir aimportacao de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados
em folha controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento, gerando
apos, um arquivo de retorno para o convénio com os valores debitados em folha e
rejeitados pelo processamento informando o motivo da rejeicao;

9.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso:;

9.18 Possuir integragdo com o Médulo de Administragcdo Orcamentaria e Financeira,
através de arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios para reserva,
empenho, liquidagao e pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar
datas diferentes para pagamento de convénios;
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9.19 Emitir relagdo das despesas orcamentarias e extraorcamentarias, a serem
contabilizadas, para conferéncia;

9.20 Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrées da legislacdo vigente, via
arquivo texto para importagao no software da Receita Federal;

9.21 Gerar as informagdes anuais para a RAIS, nos padrées da legislacdo vigente, via
arquivo texto para importacao no software do SERPRO;

9.22 Permitir a emisséo do Informe de Rendimentos para servidores com retencédo de
Imposto de Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencao;

9.23 Gerar as informagdes de admissao e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo
texto, para importacao no software do Ministério do Trabalho;

9.24 Manter histoérico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos
e descontos, permitindo consulta ou emissao de relatorios:

9.25 Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com
emprego fora do Orgao;

9.26 Possuir calculo de IRRF centralizado em um Unico vinculo para servidores com
mais de um vinculo empregaticio com o Orgao;

9.27 Permitir a geragao do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT) para
Impressao e Envelopamento, com opgao de emissao do endereco do servidor;

9.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusao de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores
selecionados;

9.29 Permitir a geragédo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanca, da
rede bancaria, emitindo relagao dos créditos contendo matricula, nome, nimero da
conta e valor a ser creditado;

9.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);

9.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opgéo para emitir por fonte de recurso
e geral;

9.32 Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensées judiciais, a
partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo deposito em conta;

9.33 Emitir recibos para pagamento de pensao judicial;

9.34 Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opgao de geragcao em
arquivo texto;

9.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;

9.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e
importar arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de
pagamento. Apos o processamento, gerar arquivo texto com os servidores nao
processados para o Banco do Brasil;

9.37 Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro
na folha, efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado
pelo usuario. A prioridade dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores
consignados que nao foram descontados deverdo ser registrados possibilitando a
emissao de relatérios destes valores para envio aos estabelecimentos conveniados:
9.38 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emisséo de relatérios da
margem disponivel para gastos nos estabelecimentos conveniados;

9.39 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que n&o estado em meio

magneético ou seja fichas financeiras que estao em papel;
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9.40 Permitir a inclusédo de langamentos para servidores afastados sendo que estes
langamentos somente poderao ser processados na primeira folha em que o servidor
retornar do afastamento. Os langamentos ficam pendentes durante todo o periodo do
afastamento sendo incluido automaticamente na folha somente no término do
afastamento e retorno do servidor ao trabalho:

9.41 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais;
9.42 Possibilitar a consulta e emissdao de Contracheques (Hollerith) via Internet de
qualquer folha/competéncia existente na base de dados:

9.43 Possuir rotina de comparagao entre duas folhas (Folha Atual x Folha Anterior).
Comparando os itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo na atual,
Servidores calculados na folha atual e ndo na anterior, Servidores calculados nas duas
porém com diferengas no valor e Servidores calculados nas duas porém com
diferengas na quantidade;

9.44 Possuir rotina de Geracao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando
a prestagao de informagées via arquivo texto, conforme Instrucdo Normativa MPS/SRP
n° 12, de 20/06/2006 — DOU de 04/07/2006;

9.45 Possibilitar a consulta e emissao de Informe de Rendimentos do IRRF via Internet;
9.46 Possibilidade de emissao de cheques para pagamento de funcionarios sem conta.
9.47  Gerar relagao do Salarios de Contribuicao padrao INSS.

9.48 Gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial

9.49 Gerar as informacdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de
férias, 13° salario e seus respectivos encargos patronais , conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

10 —eSOCIAL.

10.1 O sistema devera possuir ferramenta que realize uma busca na base de dados e
apresente relatorio de inconsisténcias das informacoes pessoais dos funcionarios, no
minimo as exigidas pelo eSocial, facilitando a realizagdo de um recadastramento para
atualizagao dos cadastros.

10.2 O sistema devera possuir médulo na WEB que possibilite a realizacdo de um
recadastramento para atualizagdo de dados cadastrais dos funcionarios, permitindo
que os mesmos acessem a uma interface e informem seus dados pessoais,
documentacao, enderego, dependentes, cursos e certificados de formacao profissional
e demais informagdes pessoais, com possibilidade de anexagdo de documentos
digitalizados.

10.3 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do eSocial, nos
prazos estipulado pelo Governo Federal para a prestagao das informacées pelos
Orgaos Publicos, gerando os arquivos XML nos padrées estipulados nos lay-outs do
eSocial, com assinatura digital, dos Eventos Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao
Periddicos e Eventos Periddicos;

11. PRESTACAO DE CONTAS AUDESP

11.1. Permitir a geragéo de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Médulo de

Atos de Pessoal.
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11.2. Permitir a geragao de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do Mddulo de
Remuneracgoes.

11.3. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de dados
necessarios para prestacao de contas, antes da geracao dos arquivos, evitando o
retrabalho de envio das prestacdes de contas AUDESP TCE/SP.

12. AVALIACAO DE DESEMPENHO

12.1 Permitir parametrizacéo da avaliagdo de desempenho contendo parametro de
resultados e identificagéo dos periodos de avaliagéo por fato gerador, associado ao(s)
questionario(s).

12.2 O questionario deve conter topicos e descrigao do assunto, campo para pergunta
e a descrigao, com o peso de cada pergunta.

12.3 Permitir criar grupos de respostas para perguntas de multipla escolha e/ou
alternativa para ser associado ao questionario.

12.4 Permitir configurar op¢des de respostas: multipla escolha, alternativa, resposta
aberta ou associada a eventos externos.

12.5 Permitir cadastrar a pontuacdo de cada resposta, e, em caso de resposta
associada a evento externo, permitir configurar a manutencao no valor computado,
preservando o valor original,

12.6 Permitir associar eventos externos que influenciam na pontuacdo de cada
resposta, e a parametrizagéo do processamento do calculo da pontuagao na ocorréncia
(valor fixo, valor multiplicado pela quantidade da ocorréncia ou por escala). Por
exemplo, em casa de excesso de faltas, o total de pontos de determinada resposta
pode ser reduzido.

12.7 Associar cada avaliagao ao funcionario dentro do periodo parametrizado e de
acordo com o fato gerador.

12.8 Apresentar ao final de cada avaliacao o resultado final

12.9 Possuir fases em cada modulo da avaliagao: envio da avaliagao realizada para o
RH, recepgao e homologagéo para finalizagao;

12.10 Permitir revisao da avaliagao;

12.11 Permitir histérico das avaliagdes aplicadas;

12.12 Permitir emissao de relatoérios;

C - SISTEMA DE LICITACOES, ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E CONTRATOS

Registro de Informagdes basicas e tarefas administrativas (Unidades Orgamentarias /
Administrativas), associagao dos respectivos centros de custos integrados ao moédulo
Contabil / Orgamentario. Controle de Acesso. Parametros de funcionalidades. Gestao
de cadastros de Materiais e servigos de forma padronizada. Controle de situagao dos
cadastros de Materiais e Servicos.

1.1.  Registrar localidades de maneira normalizada a ser utilizadas nos cadastros de

Fornecedores, Locais de Entrega, etc;
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1.2. Controle de acesso de usuarios individualizados por menu do sistema,
possibilitando que seja realizada a copia de perfil e restricbes de acesso baseado em
um perfil ja existente;

1.3.  Possuir relatério com a relagao de usuarios do sistema e de permissao de
acesso por usuario;

1.4. Permitir a definicdo de algumas rotinas especificas que necessitam de
aprovagao por usuario e senha para sua realizacao (Dupla Custodia);

1.5.  Permitir ao usuario configurar seus menus de acesso através da opgao de
favoritos, dessa maneira possibilitando que o usuario configure seu perfil de trabalho;

GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

1.6. Codificar os materiais por Catalogo e manter registro do tipo de material;

1.7. A classificagdao de materiais e servicos devera ser Unica e padronizada. O
catalogo de materiais/servigos devera estar disponivel para todos os médulos do
sistema: materiais e servigos, fornecedores, compras, estoque, patriménio, contratos,
(com restricao de uso para certos usuarios);

1.8. O catalogo de materiais e servigos devera disponibilizar automaticamente para
consulta as especificagdes e respectivos codigos para efeito de solicitagdo de aquisi¢cao
el/ou contratacao e controle de estoque;

1.9. O sistema devera disponibilizar no momento da consulta dos codigos de
materiais e/ou servigos catalogados a informagao do status em que se encontra o
mesmo (ATIVO, INATIVO, DESABILITADO PARA COMPRAS, LICITANDO). Para
efeito de aquisicées, os usuarios de sistema apenas irdo utilizar os materiais que
encontrarem-se ATIVOS;

1.10. O sistema deverapermitir classificagdo dos materiais ou servigos
(inclusive servigos de engenharia e obras) por natureza de despesa, devendo permitir
a vinculagao da natureza de despesa por material/servico;

1.11. O sistema devera possibilitar, a critério do usuario habilitado ou administrador
do sistema, o gerenciamento e controle do material por cédigo de barras para as
fungdes de armazenamento, devendo, quando definido, armazenar mais de um coédigo
de barras para um mesmo item, permitindo também a movimentagao e identificagao de
itens através desse controle;

1.12. O sistema devera permitir que somente usuarios responsaveis pela codificagao
e/ou administragao de Materiais e Servigos possam incluir um novo material/servigo no
catalogo;

1.13. O sistema nao devera permitir a codificagéo / cadastramento de dois itens de
material ou servico com o0 mesmo codigo;

1.14. O sistema nao devera permitir a exclusdo de um coédigo de material e/ou servico
cadastrado quando tiver sido utilizado anteriormente, ou seja, tiver histérico de compra
e ou contratagao, permitindo a INATIVACAO, DESATIVACAO, ATIVACAO (quando
estiver inativo);

1.15. O sistema devera possuir mecanismos de busca de materiais e servigos, através
do fornecimento de palavras inteiras ou parte de palavras contidas no nome ou na
descricao dos itens;

1.16. O sistema devera permitir a emissao de relatérios gerenciais com informagoes
entre os modulos do sistema (fornecedores, materiais, banco de precos,
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estoque/almoxarifado, patriménio, contratos, compras/licitacées). Ex.: Relacdao dos
patriménios por materiais; Relagdo dos materiais sem movimentagéo a partir de uma
data; Relagcao de materiais em estoque por Almoxarifado; Relagao da apropriagéo de
consumo por centro de custo; Relatério de materiais/servicos adquiridos num
determinado periodo;

1.17. Permitir a consulta de disponibilidade de material, informando qual a quantidade
em estoque de acordo com o Almoxarifado, se existem bens permanentes disponiveis
ou se sao itens pertencentes a uma Ata de Registro de Pregos;

CADASTRO DE FORNECEDORES

1.18. O sistema devera conter tela para cadastro de fornecedores, tanto pessoas
fisicas como juridicas, para acesso e controle UNICO e visualizagao/tramitacdo por
todos os modulos do sistema integrado de gestdo de materiais e servigos, compras,
estoque, patrimdnio, contrato, orgamentario, financeiro e contabil, relacionando os
fornecedores aos catalogos de materiais/servigos/engenharia e obras ofertados;

1.19. Os campos de cadastramento de dados do Fornecedor devem ser habilitados
automaticamente de acordo com o Tipo de Pessoa (Fisica ou Juridica) a ser
cadastrada. (Exemplo: O sistema nao podera permitir a digitagdo do campo CNPJ para
pessoa fisica e vice-versa);

1.20. Devera guardar histérico das alteragbes da razado social do fornecedor para
critério de consulta;

1.21. Apos carregar os dados essenciais do fornecedor para a tela de cadastro de
Fornecedores, o sistema devera permitir a atualizacao de dados sobre a emissao e
atualizagbes de Certificado de Registro Cadastrais, controlando a existéncia de
documentos vencidos, quando da visualizacdo do CRC (Certificado de Registro
Cadastral);

1.22. O sistema devera manter o cadastro dos catalogos de materiais, obras ou
servigos ofertados pelo fornecedor, permitindo a vinculagao de mais de uma linha de
fornecimento;

1.23. O sistema deve possuir controle de penalidades, controlando prazo de validade
das penalidades aplicadas blogqueando automaticamente os fornecedores com
situagodes irregulares nos processos licitatorios;

1.24. No campo para inclusdo do catalogo atendido pelo Fornecedor, devera ser
permitido que seja feita a inclusdo para mais de um Fornecedor de uma vez de varios
catalogos, acelerando o cadastramento;

1.25. O sistema devera permitir busca de fornecedores a partir de palavras contidas
no seu nome, razao social ou nome fantasia, a partir de CPF/CNPJ e Cidade;

1.26. Emitir relatério de atestado de capacidade técnica;

BANCO DE PRECOS
1.27. Permitir o cadastramento de indices de corregao a ser utilizado para atualizagao
monetaria dos valores registrados no banco de pregos;
1.28. Permitir a parametrizagao do prazo de consulta de valores do Banco de Pregos
a serem considerados como validos aplicar a atualizacao monetaria e utilizacado como
valores validos para estimativa nas requisicdes de compras;
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1.29. Apos a conclusao do procedimento de aquisicdo e/ou contratagao, o Sistema
devera registrar no Banco de Precos o valor do preco a partir de geracao da
Autorizacao de Fornecimento / Ordem de Servigos ou Ata de Registro de Precos;
1.30. O sistema devera informar aos usuarios, no momento da criagao das
Requisicoes de Compras informagodes relativas ao banco de precos com o valor da
epoca, o indice acumulado de atualizagcdo e seu valor atualizado, obedecendo as
configuragbes de prazos para consultas de pregos e percentual de garantia para
corregdes previamente definidos pelo administrador do sistema;

1.31. O sistema devera permitir a emissao de relatérios de precos constantes do
Banco de Precos, por tipo de preco (Autorizagao de Fornecimento, Ordens de Servigo
e Ata de Registro de Pregos), Modalidade de Licitagao, faixa de itens, faixa de datas,
tipo analitico e sintético e quantidade de precos para analise por material / servico;

AQUISICOES POR LICITACOES E COMPRAS

1.32. O sistema devera permitir a criacao da Requisicao de Compras e/ou Requisicao
de Servicos pelas diversas unidades que compéem a administracao, através de
usuarios devidamente habilitados com a respectiva permissao;

1.33. O sistema devera ter integracao automatica com o modulo orgamentario
contabil, para efeito de reservas, empenhos, liquidacao e suas respectivas anulagoes;
1.34. O sistema devera permitir o cadastramento de Cargos e Comissbdes de
Licitacoes;

1.35. A partir da criacao da Requisicao de Compras, o sistema devera informar ao
usuario caso o item/codigo de material que esteja sendo incluido exista em estoque,
ou seja, um item pertencente a uma Ata de Registro de Precos;

1.36. Permitir vincular uma requisicado a uma Adesao de Registro de Pregos,
referenciado qual a Adesao deve estar associada, a fim de permitir que sejam inseridos
somente itens da Adesao para criacao de uma Dispensa de Licitacao;

1.37. O sistema devera disponibilizar a relagdo de Dotagées Orgamentarias
disponiveis para vinculagdo no Moédulo Orgamentario Contabil, de acordo com as
naturezas de despesas dos itens constantes na Requisicao de Compras ou Servicos;
1.38. Apéds vinculagao das dotagbes orgamentarias contabeis na Requisicao de
compras ou servigos, o sistema devera permitir a solicitacao de reserva de valores ao
Moédulo Orgamentario / contabil, podendo ser: do Exercicio ou Plurianuais;

1.39. Apo6s a efetivacao da reserva, de forma integrada a Requisicdo de Compras ou
Servigos no Moédulo Orgamentario / Contabil o sistema devera visualizar as Requisi¢coes
que irao efetivar compras de mesmo catalogo a fim de criar um agrupamento de
compras almejando uma economia de escala na modalidade correspondente;

1.40. O sistema devera permitir o agrupamento de varias requisi¢es para fins de
organizagao do procedimento licitatério, que pode ser criado por Item ou Lote;

1.41. O sistema devera listar as modalidades licitatérias ou dispensa cabivel ao
Processo de Aquisicao / Contratacao, permitindo ainda a definicho manual da
modalidade a ser aplicada;

1.42. O sistema devera controlar os valores de Aquisigdes / Contratagoes por Limite
das Modalidades de Aquisigao e caracterizagao de objeto, sinalizando quando o teto
maximo do exercicio da despesa for atingido, através de histérico acumulativo;
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1.43. O sistema devera mostrar o status da Requisicao de Compras/Servigos do inicio
ao fim do processo (Aprovada, Nao Aprovada e Reservada);

1.44. O sistema devera controlar a aquisicao de materiais e contratacao de servigos
ou obras, desde a Requisicdo até a contratacao em si, realizada através das
modalidades de licitagao (pregao presencial ou eletrénico, convite, concorréncia,
tomada de precos) ou dispensas (aquisicao direta, licitacdo dispensada ou
inexigibilidade), seguindo todas as etapas até a homologagdo do procedimento,
empenho, emissdao de Autorizacao de Fornecimento ou Ordem de Servico e
Acompanhamento das Entregas ou Prestacao dos Servicos e Liquidacao de Despesa;
1.45. O sistema devera armazenar informacaées relativas as aquisigcoes realizadas, tais
como: Modalidade/N°® da Aquisicao, Tipo de Licitacao, Objeto, Responsaveis,
Comissao de Licitacao, Datas e Horas de Abertura, Entregas de Envelopes, Sessoes,
Participantes, Processo Administrativo, Pareceres da Licitacdo, e demais dados
referentes ao andamento historico das atividades do processo;

1.46. Permitir o cadastro de informacdes referentes a esclarecimentos, impugnagoes
e providéncias referentes aos editais;

1.47. O sistema devera permitir a definicao automatica do vencedor de acordo com as
propostas das empresas ou ainda a definicao do vencedor de forma manual a critério
do usuario;

1.48. O sistema devera emitir todos os documentos referentes ao processo licitatério,
tais quais: atas, editais, cartas convites, mapa comparativo, dentre outros;

1.49. O sistema devera possuir opgao de anexar documentos referentes aos
processos, tais como: Atas, Editais, Recursos, Impugnacdes e questionamentos;

1.50. O sistema devera manter o registro de motivos de dispensa de licitagao para
efetivagcdo dos empenhos devidamente justificados no médulo orgamentario contabil,
1.51. As Requisicbes de Compras ou Servicos que estarao Agrupadas ao final do
procedimento deverao possuir a emissao de Autorizagao de Fornecimento ou Ordem
de Servicos, individualizada a fim de facilitar a identificagao da liquidacao da despesa;
1.562. O sistema devera disponibilizar um acompanhamento de entregas por
Autorizacao de Fornecimento ou Ordem de Servigo, relatando as solicitacées, as
entregas, os aditivos e alteracdes de precos, saldo fisico e financeiro por item;

1.563. O sistema deve possibilitar emissdes de Solicitacées de Entrega para Materiais
ou Servicos com entregas parceladas, devendo ser numeradas por Exercicio e
vinculadas diretamente a Autorizacado de Fornecimento ou Ordem de Servigo,
controlando o saldo fisico das entregas ou execucdes a serem realizadas pelo
Fornecedor;

1.54. O sistema devera permitir a aplicagao das disposi¢cdes da Lei Complementar
147/2014;

1.65. O sistema devera controlar o status do processo, conforme os seguintes
descritivos (Adjudicado / Ativo, Anulado / Suspenso, Deserto, Fracassado,
Homologado, Homologado — Parcial, Revogado, Outra);

1.56. Permitir a verificagao e o comparativo do valor de ultima aquisi¢ao e/ou estimado
para as Aquisicées / Contratacdes, com os valores finais ofertados pelo licitante
vencedor;
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1.57. Quando o processo de Aquisi¢do ou Contratagao chegar a Homologacao e/ou
julgamento final das propostas, o sistema devera realizar via integracao com o Modulo
Orgamentario Contabil, o empenho da despesa;

1.58. Apods a emissa@o de nota de empenho, o sistema devera permitir ao usuario
habilitado, a geracdo de Autorizacdo de Fornecimento/Ordem de Servigo aos
vencedores;

1.59. O sistema devera permitir a realizagdo de Aditamento a Autorizagdo de
Fornecimento ou Ordem de Servigo, vinculando-o ao processo Licitatério ou que
originou a contratagéo, permitindo ainda a realizagédo de reserva orgamentaria via
integragao automatica com o médulo Orgamentario/Contabil;

1.60. O sistema deverad ser integrado com os médulos de estoque e contratos,
encerrando o processo de Aquisigao / Contratagcdo com a entrega dos materiais nos
locais definidos emitindo o Boletim de Recebimento de Material ou Boletim de
Prestacao de Servigos, permitindo a emissdo dos documentos pelo Almoxarifado ou
pelo Gestor da Aquisi¢ao / Contratagéo;

COTACAO DE PRECOS

1.61. O sistema devera conter mecanismo de cotagéo de pregos, integrado ao médulo
de Aquisi¢oes e Registro de Precos, permitindo que a cotagao seja realizada com base
em uma Requisicao de Compras / Servigos ou Agrupamentos de Compras ou tendo
apenas como base os itens que desejam ser cotados, sem vinculo com
requisicao/agrupamento;

1.62. O sistema devera permitir o controle dos fornecedores que ofertarem propostas
para os itens da Cotagdo de Pregos, emitindo o Mapa Comparativo para auxiliar no
julgamento, demonstrando informagées sobre o prego médio do item e total pela média,
Menor e Maior Prego, Desvio Padrao dos pregos apresentados, coeficiente de variagao
€ 0s precgos ordenados por ordem crescente de valores:

1.63. O sistema devera destacar no Mapa Comparativo de Pregos, as propostas que
contém o menor prego;

1.64. Apds o término da cotagao de pregos os valores apurados deverao retornar as
Requisicoes de Compras / Servigos ou Agrupamentos de Compras tanto para processo
comum de contratagdo como para processos de Registro de Pregos com as opgdes de
Média, Menor ou Maior, permitindo o langamento de acréscimo percentual (%) como
margem de seguranga, para os casos das cotagcdes com vinculo a
requisicao/agrupamento;

1.65. O sistema devera possibilitar a exportag@o da cotacéo para Excel, permitindo
que o fornecedor possa preenché-la e posteriormente o sistema devera importar o
arquivo atualizando os pregos conforme a planilha;

1.66. O sistema devera possibilitar a emissao de um grafico de economicidade por
processo, visando facilitar a apuragéo da economia gerada;

PREGAO PRESENCIAL
1.67. Para licitagdo na modalidade Pregao Presencial, o sistema devera controlar a

fase externa para realizagdo da sess&o, contendo todas as fases conforme a Lei
10.520/2002;
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1.68. O sistema deverad permitir ao Pregoeiro / Equipe de Apoio definir se o valor
estimado sera publicado ou nao, se havera diferenca minima ou nao entre os lances
tanto em percentual (%) quanto em valores (R$);

1.69. O sistema devera demonstrar para o Pregoeiro se o tipo de Pregao sera para
Registro de Pregos ou Procedimento Comum / Convencional e se o critério utilizado
sera menor prego / maior desconto:

1.70. O sistema deverd permitir o Registro da Equipe do Pregao, a Criagéo /
Composicao de Lotes ou Geragéo de itens, integrado ao modulo de Compras;

1.71. O sistema devera possibilitar no credenciamento de Fornecedores / Licitantes,
associacao as informagdes da base de dados do médulo Fornecedores, e caso a
empresa nao esteja cadastrada no banco de dados de Fornecedores do Municipio,
permitir a digitagao dos dados pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio;

1.72. O sistema devera diferenciar Micro Empresas, Empresas de Pequeno Porte e
Cooperativas, Credenciadas no momento da Sessio Publica;

1.73. O sistema devera disponibilizar arquivo XML e respectivo aplicativo (podera ser
desktop) para sua edigdo por parte dos fornecedores para dar celeridade na fase de
abertura de propostas, possibilitando a importagao do arquivo com os precos descritos
na proposta inicial do Pregéo, que devem ser entregues lacrados junto ao envelope
das propostas de preco;

1.74. Concluida a fase de Credenciamento, o sistema devera permitir a importagao /
digitacao das propostas de pregos iniciais, individualizada por item ou lote, conforme a
definido para o Pregao;

1.75. O sistema devera permitir a desclassificacao da proposta inicial para o item, caso
o licitante nao tenha informado valor ou esteja em desconformidade com os requisitos
do edital, sendo disponibilizada tela com opgées / motivos para a desclassificagao para
escolha pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio;

1.76. Concluida a fase de digitagdo das propostas para todos os itens / lotes
contemplados no pregao presencial, o sistema devera disponibilizar uma tela para
selecdo de propostas para etapa de lances;

1.77. O sistema devera disponibilizar automaticamente para a etapa de lances a
proposta de menor prego e as propostas de até 10% superiores a0 menor preco
apresentado inicialmente, organizadas em ordem decrescente, permitindo ainda,
quando n&o houver propostas até 10% (dez por cento) do valor da menor proposta, a
selecao pelo Pregoeiro / Equipe de Apoio das 03 (trés) menores propostas
subsequentes;

1.78. O sistema devera permitir o encerramento do item quando nenhum licitante
apresentar proposta valida para o item/lote, isto €, quando todos forem considerados
desclassificados. O status do item/lote devera ser FRACASSADO:

1.79. O sistema devera disponibilizar uma tela para acompanhamento de lances para
os licitantes, com a visualizagao de qual rodada de lances, quais licitantes se encontram
na disputa, pregos unitarios dos lances e o percentual (%) de diferenca das propostas
com relacao a primeira colocada na rodada;

1.80. Devera ser disponibilizada uma tela para operagao por parte do Pregoeiro /
Equipe de Apoio onde conste a rodada de lances, a consulta a valores de propostas
iniciais, o valor para digitagéo do lance para o Licitante, o menor preco da rodada de
lances, o valor limite do lance a ser formulado conforme parametrizagao de diferenca
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entre lances, a informagao sobre o declinio do Fornecedor na rodada, a op¢éao da
suspensao do item, o Status do Pregao, o Status do Item, opgéo para fracassar o item,
opcao para registro de ocorréncias durante os procedimentos de lances, opgao para
encerramento do item e opgao para apagar procedimentos que apresentem vicios e
que necessitam ser refeitos;

1.81. Devera ser disponibilizado um cronometro na tela de acompanhamento para que
o0 pregoeiro possa controlar e dar publicidade ao tempo de espera entre os lances, caso
haja. Esse crondmetro devera ser disparado pela tela de acompanhamento do
Pregoeiro/Equipe de Apoio;

1.82. Encerrada a fase de lances o sistema devera verificar automaticamente a
aplicacdo da Lei 123/2006 - 147/2014 sobre o empate ficto de Micro Empresas,
Empresas de Pequeno Porte e Cooperativas, apresentando em ordem de Classificagao
de Ofertas todos os licitantes que se enquadram no direito de preferéncia, para que
sejam nesta ordem, chamados a exercer ou abdicar do direito;

1.83. O sistema devera disponibilizar tela para negociagéo com a licitante que exerceu
o direito de preferéncia ou com o licitante de menor prego apresentado nos lances para
que o Pregoeiro tente ainda diminuir o prego com a digitagéo do valor negociado;
1.84. Caso o valor negociado com a empresa anterior nao seja aceitavel, o sistema
devera permitir a negociacao com o licitante da oferta subsequente na classificacao
geral, respeitada a sequencia das etapas;

1.85. Encerrada a fase de negociagao, o sistema devera atualizar o status do item /
lote indicando o encerramento do item;

1.86. O sistema devera permitir ao Pregoeiro / Equipe de Apoio proceder a Habilitagéo
ou Inabilitagao do licitante/fornecedor vencedor do item/lote;

1.87. Em caso de Inabilitacdo do Licitante vencedor de determinado Item / Lote, o
sistema devera apresentar os dados do ultimo Licitante que declinou da proposigéo de
ofertas de lances, para proceder a negociagdo. Retomando os procedimentos de
negociagao e aceitabilidade dos precos e analise de Habilitagao;

1.88. O sistema devera permitir, em caso de Inabilitagao de todos os Licitantes
selecionados para a etapa de lances, a ativacdo de propostas para os licitantes que
nao foram selecionados para a etapa de lances inicial e também nao foram
desclassificados por descumprimento ao edital ou outro motivo, Habilitando a fase de
Negociagcao e Subsequentes para este Licitante selecionado;

1.89. Na fase de encerramento do item, o sistema devera disponibilizar as opgoes:
REVOGAR/ANULAR, FRACASSADO (em caso de desclassificagao ou inabilitagcao de
todos os licitantes), DESERTO (quando nao houver licitantes para disputa). O
encerramento do item de forma normal se da pela aceitabilidade do prego na fase de
negociagao;

1.90. O sistema devera disponibilizar como ferramenta de apoio, modelo de ata da
sessao publica, com personalizacao de textos de Preambulos, Recursos, Habilitagao,
Adjudicagao e Encerramento e as ocorréncias histéricas cadastradas registradas pelo
Pregoeiro / Equipe de Apoio durante a sessao, em formato Word;

1.91. O sistema devera disponibilizar apés o encerramento da disputa de todos os
itens / lotes, tela para encerramento de pregédo, permitindo ao Pregoeiro / Equipe de
Apoio escolher o resultado final da sessao publica: Pregao Suspenso, Pregao
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Concluido com recurso, Pregao Concluido sem recurso, Pregao a Revogar/Anular,
Pregao Fracassado ou Deserto;

1.92. O sistema devera permitir a retomada do pregao, para fins de negociagao e
analise de habilitagcao com os licitantes fornecedores subsequentes quando n&o ocorrer
a Adjudicagao / Contratagdo com o primeiro colocado no certame, permitindo o registro
das fases necessarias, ocorréncias e a nova emissao da Ata,

1.93. O sistema devera demonstrar as etapas do processo que ja foram cumpridas,
identificando em qual das etapas o0 processo se encontra;

REGISTRO DE PRECOS

1.94. O sistema devera permitir o registro e emissao de Requisi¢gdes de Registro de
Precos pelas Unidades Requisitantes com planejamento quantidades a serem
utilizadas durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos (maximo de 12 meses);
1.95. A Requisicao de Registro de Precos devera seguir o numero sequencial a partir
do numero 1 seguido do ano referente ao exercicio corrente;

1.96. As Requisi¢des de Registros de Precos deverdo conter no minimo os seguintes
campos: N.° / Ano Requisicdo, Unidade Requisitante, Justificativa, Item, Quantidade
Estimada; Local de Entrega, Observagéo e o Tipo de Requisi¢ao (Grupo de Materiais
ou ltem);

1.97. O sistema devera permitir a digitacao de especificacdo complementar do item
na Requisicdo de Registro de Precos e sua emissao na Requisicao, integrando com o
modulo de Cotagao de Pregos para pesquisa de mercado;

1.98. O sistema devera permitir Tipos de Requisigdo por Grupo para materiais onde
nao seja previsivel a definicdo de quantidade ou identificagdao como, por exemplo,
pecas de veiculos;

1.99. O sistema devera permitir a emissao da Requisicao de Registro de Precos para
fins de composigao e abertura do processo licitatério, contendo campos para assinatura
pelo Requisitante responsavel e Secretario do Orgao Gerenciador;

1.100. O sistema devera permitir a aprovagao ou cancelamento das Requisi¢goes de
Registro de Precos;

1.101. O sistema devera demonstrar o status da Requisicao de Registro de Pregos
(Ativa e Cancelada);

1.102. O sistema devera disponibilizar a criagdo de um Agrupamento de Requisi¢coes
de Registros de Pregos que estejam aprovadas para unir o maximo possivel de
guantidades a serem licitadas, em busca de economia de escala, além de minimizar o
nimero de certames a ser executado. Devera permitir o gerenciamento da
consolidagédo das Requisi¢cdes, demonstrando as informacoes referentes aos Orgaos
Participantes com seus itens e quantidades respectivas,

1.103. O sistema devera permitir a organizacao do item em Lotes de maneira que for
mais conveniente a Administragao,

1.104. Suportar todas as fases das Licitacdes realizadas através do Sistema de
Registro de Pregos desde o pedido, contratagcdo e acompanhamento das Atas de
Registro de Precos (cotas, saldos, unidades requisitantes, remanejamento de cotas,
reajustes de precos) de cada item;
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1.105. Ao final do procedimento licitatorio, conforme modalidade adotada, o sistema
devera manter registro das propostas dos Licitantes que disputaram o certame, e sua
classificagao para efeitos de posterior emissao de Ata de registro de Precos;

1.106. O sistema devera gerar e emitir a Ata de Registro de Pregos, contendo no
minimo as informagdes: Orgao Gerenciador, Participantes, Grupos / Materiais ou
Servigos com sua quantidade estimada para a validade da Ata, informagbes do
Fornecedor vinculado a Ata, a sua classificagao, o valor a ser registrado, numero e ano
da Ata, a descrigao dos materiais/servicos e valor total estimado e caso se trate de um
processo por desconto, registrar o valor do desconto na Ata;

1.107. O sistema devera permitir a emissao do relatorio da Ata de Registro de Pregos;
1.108. O sistema devera possuir recurso para aviso para republicacao da ata de registro
de prego trimestralmente, sendo a quantidade de dias de antecedéncia para o aviso
configuravel;

1.109. Permitir o cadastro de informacgdes referentes a esclarecimentos, impugnacdes
e providéncias referentes aos editais;

1.110.0 sistema devera possuir op¢do de anexar documentos referentes aos
processos, tais como: Atas, Editais, Recursos, Impugnagoes e questionamentos;
1.111.0 sistema devera permitir ao Orgao Participante (Secretaria / Unidade
Orgamentaria) solicitar a aquisigao / contratagdo dos materiais ou servigos constantes
na Ata de Registro de Pregos, emitindo a Solicitagdo de Entrega de Materiais ou
Solicitacao de Servico;

1.112.A Solicitagdo de Materiais e/ou Solicitagdo de Servigos devera conter
informagdes relativas a Ata de Registro de Precos, item com o cédigo e descrigédo do
material / servigo, quantidade requisitada, valor registrado, justificativa de compra e
observagao;

1.113. Ap6s a criagao da Solicitagdo de Materiais ou Solicitagao de Servicos, o sistema
devera permitir a inclusao via integragao automatica ao modulo orcamentario / contabil
de informagées relativas a dotagao orgamentaria para fins de reserva e empenho da
despesa;

1.114. Ap6s o empenhamento da despesa o sistema devera permitir a emissao da
Autorizagao de Fornecimento ou Ordem de Execucao de Servicos;

1.115. O sistema devera permitir o gerenciamento e controle da Ata de Registro de
Precos, permitindo realizacdo do acompanhamento de contratagées na Ata,
controlando as quantidades maximas da Ata bem como as quantidades especificas dos
orgaos participantes (Unidades Orgamentarias) conforme o planejamento anual das
quantidades a serem utilizadas, permitindo a emissao de relatorios e a consulta em tela
destas informagdes;

1.116. O sistema devera controlar/gerenciar as entregas relativas as Autorizagoes de
Fornecimento ou Ordem de Execugédo de Servigo emitida, controlando o saldo e
cancelamentos realizados;

1.117. O sistema devera permitir o controle de transferéncias de cotas das Unidades
Orgcamentarias sem que seja alterada a quantidade da Ata de Registro de Pregos;
1.118. O sistema devera gravar os pregos dos primeiros colocados para cada item no
momento de geracdo da Ata de Registro de Precos no modulo de Banco de Precos
identificando se o valor do banco de precos € um "PRECO REGISTRADO" em Ata;
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1.119. O sistema devera permitir o cancelamento do item registrado na ata para o
Fornecedor, bloqueando assim as futuras entregas desse item;

1.120. O sistema devera limitar a vigéncia da Ata de Registro de Precos ao maximo de
12 meses;

1.121. O sistema devera controlar na Solicitagdo de Entrega de Materiais ou Execugao
de Servicos pela Unidade Orgamentaria Participante o saldo quantitativo para a
Unidade, informando quando nio possuir saldo na respectiva Ata de Registro de
Precos;

1.122. O sistema devera permitir a revisao de precos da Ata de Registro de Precos por
motivos imprevisiveis ou incontrolaveis pela Administracdo, sempre que o valor
registrado denotar diferencas em relacao ao prego de mercado (para cima ou para
baixo);

1.123. O sistema devera manter registro histérico, inclusive disponibilizar relatérios, das
revisdes dos precos registrados;

1.124.0 sistema devera permitir o remanejamento de cotas entre Unidades
Orcamentarias Participantes da Ata de Registro de Pregos e entre as Participantes e
Unidades Orgamentarias que ndo haviam participado do certame, controlando os
respectivos saldos resultantes do remanejamento;

1.125. O sistema devera possibilitar a emissdo de um grafico de economicidade por
processo, visando facilitar a apuragao da economia gerada,

ESTOQUE / ALMOXARIFADO

1.126. O sistema devera permitir registro da estrutura hierarquica dos almoxarifados
com subordinagéo dos locais de armazenamento. Exemplo:

1.127. O sistema devera controlar as divisées fisicas de localizagao de corredores /
ruas, pallets e escaninhos para armazenamento de materiais;

1.128. O sistema devera possibilitar a definicdo do responsavel pelo almoxarifado, esse
responsavel devera estar vinculado ao cadastro de usuarios do sistema;

1.129. O sistema devera bloquear as movimentacdes dos almoxarifados que estejam
sem responsavel vinculado;

1.130. O sistema devera possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados,
possibilitando que o usuario de sistema possa ter acesso a mais de um almoxarifado;
1.131. O sistema devera permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis,
registrando o Lote, Data de Fabricagao e Vencimento e respectiva quantidades;
1.132. O sistema devera controlar todas as movimentagoes dos materiais no estoque,
registrando as entradas e saidas e seus respectivos valores efetuando o calculo de
balancetes para encerramento mensal;

1.133. Com base na movimentacao histérica, em cada almoxarifado sera calculado o
ponto de reposigao emitindo relatério de materiais em ponto de reposi¢ao;

1.134. O controle fisico e financeiro dos materiais devera ser efetuado automaticamente
fornecendo a posigao do estoque para cada material do almoxarifado;

1.135. O sistema devera utilizar o conceito de Centro de Custos para as Unidades
Requisitantes e pregco médio ponderado para efetuar os movimentos de saida;

1.136. Manter historico de documentos responsaveis pelas movimentagdes como, por
exemplo, Notas Fiscais, Requisicao de Material ao Estoque, Atesto de Recebimento de
Mercadorias ou Execugdes de Servigos, Devolugao de Mercadorias, Inventarios, etc.;

57 de 82



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

1.137. Os mecanismos para controle das movimentagdes tais como entradas, saidas e
transferéncias devem ser informatizados, permitindo a emissao de documentos para
arquivamento nos setores;

1.138. As Requisicdes de Materiais pelas Unidades Administrativas devem ser geradas
de forma eletrénica com numeracao sequencial por exercicio;

1.139. O sistema devera permitir que as requisicdes de material em estoque possam
ser atendidas integralmente ou parcialmente;

1.140. O sistema devera permitir aprovacao, cancelamento e eliminagao de pendéncia
para o material requisitado, bem como o estorno da Requisicdo de Material em
Estoque;

1.141.0 sistema devera ter mecanismos que bloqueiem os almoxarifados para
entradas e saidas durante os periodos de inventario;

1.142. O sistema devera permitir o langamento de varios lotes de materiais pereciveis
tanto para as entradas quanto para as saidas de materiais pereciveis;

1.143. O sistema devera permitir que nas saidas de materiais pereciveis seja possivel
o remanejamento de lotes, tantos quantos forem necessarios para o atendimento a
quantidade a ser movimentada, bloqueando o movimento até que a quantidade dos
lotes sejam necessarias ao atendimento da requisigao;

1.144.0 sistema devera permitir listar todos os materiais pereciveis a vencer em
determinada data por almoxarifado e em geral, individualizada por almoxarifado ou
geral;

1.145. O sistema devera disponibilizar a Apropriagao de Consumo por Centro de Custo,
através das movimentagoes historicas;

1.146. O sistema devera permitir o cadastramento/inclusao de notas fiscais quando do
recebimento do material pelo almoxarifado, permitindo a emissao de Boletim de
Recebimento de Material / Servigos, liberando a respectiva nota fiscal para pagamento
pelo setor financeiro (liquidagao);

1.147.0 sistema devera permitir e controlar historicamente as transferéncias de
materiais entre almoxarifados;

1.148. O sistema devera possuir integragao com os modulos de Materiais e Servigos,
Fornecedores, Aquisi¢des, Patriménio, Contrato, Orgcamentario / Contabil;

1.149. O sistema devera projetar as previsbes de consumo para futuras compras,
baseados em entregas que estao pendentes e o periodo de consumo a ser analisado;
1.150. O sistema devera listar materiais em estoque por almoxarifado;

1.151. O sistema devera imprimir as requisicdes de materiais em estoque efetuadas;
1.152. O sistema devera permitir a saida por deterioragdo de materiais pereciveis que
venceram ou que sofreram algum dano ou acidente natural;

1.153. O sistema devera disponibilizar dados para criticidade, relativos a curva ABC,
ponto de reposi¢cao e o consumo médio para cada item de material;

1.154. O sistema devera permitir que a "Requisicao de Material em Estoque” (RME)
que nao for atendida pelo setor de Almoxarifado possa ser alterada, desde que seu
status nao seja “CANCELADA” ou "APROVADA";

1.155. Na saida de material do estoque para materiais pereciveis, o sistema devera
indicar sempre os lotes mais antigos, antes de se utilizar outro lote mais recente;
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1.156.0 sistema devera fornecer a opg¢do de aviso ou de bloqueio para itens
requisitados para uma Unidade Administrativa que possua uma Requisi¢cao de Material
em Estoque a ser atendida;

1.157. Quando do atendimento de RME, o sistema devera emitir uma Nota de Entrega
de Material, para o Requisitante e Aimoxarifado. Quando se tratar de material perecivel,
deverao constar os lotes utilizados no atendimento da Requisi¢&o;

1.158. O sistema devera manter histérico das quantidades solicitadas na requisicéao de
Material em estoque, as quantidades fornecidas e os saldos nao atendidos a fim de
possibilitar analise sobre demanda reprimida;

1.159. O sistema devera permitir o estorno de langamentos de Notas Fiscais, validando
se existe saldo fisico e financeiro para realizar a operacdo de forma integrada ao
modulo orgamentario / contabil, gerando um estorno de liquidacao efetivada;

1.160. O sistema devera permitir a criagao de Inventario, registrando a forma de
geragao do Inventario (intervalo de catalogo, se foram selecionados somente itens com
saldo ou itens que estejam sem preco médio), o usuario que criou o inventario, o
responsavel e a periodicidade do inventario;

1.161. O sistema devera permitir a visualizagao do resumo do inventario, a emisséo de
Ficha de Contagem, a digitagdo das contagens, visualizacdo e emisséo de consisténcia
do inventario (resultado apurado com a contagem), a efetivacdo dos ajustes de
inventario e seu respectivo encerramento;

1.162. O sistema devera permitir a digitagao do valor de preco médio para materiais
que sao localizados no estoque durante o inventario e nao existiam em estoque, bem
como, para aqueles materiais que estao sem valor pré-definido;

1.163. O sistema devera possuir consulta ao resultado do Inventario;

1.164. O sistema devera permitir a emissao de etiquetas para fixagao nas prateleiras;
1.165. Permitir a selecao do empenho a ser liquidado na entrada da nota fiscal;

1.166. Permitir o calculo e fechamento mensal do balancete integrado ao médulo
contabil;

CONTRATOS

1.167. Permitir o registro dos contratos informando nimero e ano do contrato,
Fornecedor contratado, datas de inicio e término, data de publicagdo, data de
assinatura, vigéncia (meses ou dias), objeto, veiculo de publicacéo e valor;

1.168. Possibilitar a inclusdo de Contratos formalizados a partir de um processo de
Aquisi¢cao por Compra ou Licitagdo, carregando as seguintes informagées de forma
integrada: fornecedores, modalidade, numero e ano da licitagédo ou dispensa, itens do
contrato, informagées dos empenhos, dados de publicagcao e 6rgao responsavel;
1.169. Registrar a rescisdo do contrato indicando motivo, data da rescisdo, data de
publicacao, veiculo de publicagéo e observacao;

1.170.Registrar os dados de aditamentos, equilibrios econdémicos financeiros,
reajustes e revisoes;

1.171. Registrar as paralisagdes do contrato alterando prazo final de vigéncia de acordo
com os prazos de paralisagdes;

1.172.Registrar as medigdes da execugado do contrato informando o percentual de
conclusdo a cada medicao e relatorio de execugao do contrato;

1.173. Registrar as penalidades sofridas pelo contratado e as garantias exigidas;
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1.174. O sistema devera possuir relatérios gerenciais basicos para o gerenciamento do
contrato — relatério geral de contratos a vencer, contratos anulados, contratos em
prorrogacao;

1.175. O sistema devera possuir rotina que liste os contratos que estdo a vencer,
permitindo a definicdo pelo usuario, da quantidade de dias de antecedéncia que ele
gostaria de ser avisado do vencimento dos contratos;

1.176. O sistema devera possuir integracdo ao modulo de fornecedores, compras,
materiais e servigos, estoque e patriménio, facilitando o tramite de informagdes sobre
contratos;

1.177. Emitir ficha do contrato relacionando todos os dados registrados para o contrato;
1.178.0 sistema devera permitir a emissao de relatérios referentes aos contratos
vencidos e a vencer, a partir de filtros de pesquisa por fornecedor, nimero contrato,
data vencimento e ainda faixa de datas, Ano etc.;

1.179.0 sistema devera emitir relatério que liste o contrato e suas respectivas
liquidagdes e pagamentos em formato de extrato;

1.180. O sistema devera permitir a exportagao de uma lista de contratos em Excel;
1.181. O sistema devera permitir o anexo de arquivos vinculados ao contrato;

PATRIMONIO

1.182. O sistema devera controlar o cadastro de bens moéveis, imoveis, intangiveis e
acervos, oferecendo meios para o controle de numeragao dos bens patrimoniais que
forem cadastrados no sistema e mecanismos para localizacao por unidade
orgamentaria, tipo e codigo de material, nimero de patrimoénio, classe, processo, tipo
de documento, data de aquisi¢cao e incorporagao;

1.183. Permitir o controle do ciclo de vida do ativo, desde sua aquisicéo integrada ao
moédulo de Aquisi¢cbes, incorporagao patrimonial, reavaliagbes, transferéncias,
depreciagdes e baixa,;

1.184.A incorporagao de bens méveis devera ser efetuada de maneira integrada as
movimentagoes de entrada do almoxarifado, somente sendo incorporado quando da
sua destinacao ao uso, realizando automaticamente a saida do almoxarifado;

1.185. O sistema devera controlar os bens de acordo com a classificagao do Grupo de
Bens Contabil e Classe Patrimonial, para todos os tipos de Bens, facilitando a
contabilizacao de valores;

1.186. Quando se tratar de bens moveis, devera conter no minimo as informagées:
Unidade Administrativa Responsavel pelo bem, descricéo, cédigo do item de material
correspondente, nimero do tombamento atual e anterior, informacdes sobre a
Aquisicao, data de incorporacao, estado de conservacao, informagdes referentes a
veiculo (placa, renavam, chassi, ano de fabricagéo e modelo, numero do empenho, se
a vida util é definida ou indefinida e nos casos de definida, qual o prazo, valores de
aquisicdo e depreciagdes, valores acumulados de depreciacdo e valor liquido e
observagdes do bem;

1.187.0 sistema devera permitir controle de bens imoveis, incluindo Unidade
Administrativa Responsavel, Destinacao, dados de endereco do imével, inscricao
municipal, loteamento, dados de registro de cartorio (matricula, folha, livro), Lei/Decreto
Municipal sobre incorporacao medidas e area construida, proprietarios anterior e atual,
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valor de aquisi¢ao, reavaliagdes e depreciagdo mensal e acumulada, assim como emitir
relatérios listando o bem imével;

1.188. O sistema devera permitir o controle de bens patrimoniais cedidos para utilizacao
a érgaos da Administragdo Publica ou a cidadaos por intermédio de decisao judicial;
1.189. O sistema devera permitir o registro de declaragao de inservibilidade de bens
para processo futuro de Leilao e Baixa, concluindo o Desfazimento de Bens;

1.190. O sistema devera permitir controle de bens de terceiros cedidos em comodato
por convénios, contratos administrativos ou cessado de uso disponibilizando campos
para entrada de dados referentes ao processo;

1.191. Para o controle de bens de terceiros o sistema devera disponibilizar os seguintes
campos: Numero de Registro, Proprietario do Bem, Estado de Conservacgao,
Localizacao, Data de Entrega do Bem, Previsdo de Devolucdo e Data Efetiva de
Devolugao e Descrigao do Bem;

1.192. O sistema devera permitir transferéncia e registro histoérico da movimentagao de
bens entre Unidades Administrativas, registrando o estado de conservagido no
momento da transferéncia;

1.193. O sistema devera controlar o histérico de manutengées ocorridas no patriménio;
1.194. O sistema devera permitir a entrada de dados de garantia, numero de série de
equipamentos, e devera manter o controle sobre vencimento dos prazos de garantias
do fabricante ou do mantenedor do bem oferecidas ao material ou manutencao;

1.195. O sistema devera permitir a avaliagao de bens registrando o prazo de vida dtil,
valor de mercado, valor apurado de reavaliagéo ou perda de valor recuperavel;

1.196. O sistema devera permitir controle de incorporagdes, quanto aos bens méveis,
integrado ao modulo de Aquisicées controlando a quantidade a ser incorporada de
acordo com a Nota Fiscal ou documento correspondente;

1.197. O sistema devera permitir controle de baixas patrimoniais com base nos bens
declarados como inserviveis, disponibilizando campo para registro de laudo (motivo)
comprobatorio da baixa e processo administrativo associado;

1.198. Quando se tratar de baixa por alienagao por venda, o sistema devera registar o
valor de venda para apuragao do “ganho” ou “perda” com a venda o bem;

1.199. O sistema devera permitir o registro de inventario patrimonial de bens moéveis,
exportando dados para coletor;

1.200. O sistema devera registrar as anomalias de localizagdo de bens durante o
inventario, isto é, bens localizados em determinado setor, mas pertencentes a outro
para fins de futura regularizacao;

1.201. O sistema devera permitir o controle de contrato de locagao de bens patrimoniais
imoéveis a terceiros, com informagdes do locatario, formas de pagamento, periodicidade
do pagamento, data de inicio e fim, valor global;

1.202. O sistema devera permitir geragao de etiquetas com cédigo de barras contendo
o numero de tombamento do patriménio, a fim de agilizar a execugao de inventario de
bens moveis por coletor;

1.203. O sistema devera registrar e emitir o Termo de Responsabilidade, individual ou
setorial dos bens patrimoniais;

1.204.0 sistema devera emitir relatério para inventario de bens por unidade
administrativa;
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1.205. O sistema devera possuir rotina para inventario de bens (moéveis, acervo,
intangivel e veiculo) possibilitando informar a localizagcao atual do bem e o estado de
conservacao;

1.206. O sistema devera realizar as movimentagdes necessarias no patriménio para
ajustes dos bens (localizagao e estado de conservacao) de acordo com o informado no
inventario;

1.207.0 sistema devera bloquear a movimentagdo de patriménio para a unidade
gestora ou unidade orgamentaria que estiver com o inventario patrimonial aberto a fim
de garantir a confiabilidade nas informagdes do inventario;

1.208.0 sistema devera permitir a emissdo de relatério demonstrando os bens
inventariados: "Localizados e pertencentes ao setor"; "Localizados mas pertencentes a
outro setor"; e "Nao Localizados";

1.209. O sistema devera permitir geragao de etiquetas com codigo de barras contendo
o numero de tombamento do patriménio, a fim de agilizar a execugao de inventario de
bens méveis por coletor;

1.210. O sistema devera efetuar o controle mensal financeiro do bem demonstrando o
valor anterior do bem, o valor de baixa, reavaliagao, depreciacao, redugao de valor
recuperavel, valor liquido de baixa e valor atual do bem, emitindo relatério da
movimentacao de bens;

1.211.0 sistema devera, a cada evento de langamento de valores no controle
patrimonial, possuir integracdo ao moédulo orgamentario / contabil sobre os eventos
contabeis a serem efetuados;

1.212. O sistema devera emitir relatério, por periodo, mensal e anual, das manutengdes
preventivas e corretivas dos bens para auxiliar na gestao patrimonial;

1.213. O sistema devera possuir filtros de busca e localizagao de cadastros de bens
patrimoniais;

1.214. O sistema devera permitir busca de bens patrimoniais por palavras inteiras ou
parte de palavras;

1.215. O sistema devera permitir o controle e registro de bens iméveis aforados a
terceiros,

1.216. O sistema devera permitir emissao de relatérios de bens moéveis por unidade
or¢camentaria, por forma de aquisigao, por codigo de material (quando se tratar de bens
moveis), por faixa de valores de aquisigédo e por data de aquisi¢ao e incorporagao;
1.217. O sistema devera permitir a inclusao de fotos e arquivos de quaisquer formatos
para os bens;

1.218. Permitir a emissao de relatério de itens baixados (por exemplo: por periodo, por
tipo de patriménio, por tipo de baixa e por faixa de patriménio);

1.219. O Sistema devera permitir a alteracao do niumero de plaqueta do patriménio;
1.220. Classificar o calculo de depreciacao, exaustao ou amortizacao de acordo com o
Grupo e Classe de Bem Patrimonial;

1.221. Permitir o estorno de operagbes que envolvam os langamentos e
movimentagoes nos bens, quando cabivel,

1.222. Permitir a reclassificagcdo de bens de uma classe patrimonial para outra,
realizando o movimento de incorporagao e baixa financeira, integrado aos eventos
contaveis;

1.223. Permitir o calculo patrimonial para atualizagao dos bens;
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PRESTAGCAO DE CONTAS

1.224. Permitir a geragao dos arquivos XMLs em atendimento a AUDESP fase IV para
envio ao TCE-SP;

1.225. Possuir relatorio de validagao das informagdes que devem ser preenchidas no
sistema para facilitar a identificagéo de inconsisténcias nos processos antes de envia-
los ao tribunal de contas do estado;

D - PROTOCOLO E PROCESSO DIGITAL

1. PROTOCOLO

1.1. Possuir catalogo dos assuntos, possibilitando, no minimo, a categorizagao por
grupos e orgao responsavel. Permitindo ainda o cadastro de roteiro previsto para
tramitacdo com definicdo de tempo de permanéncia por local,
1.2. Permitir a abertura de processos registrando os dados do requerente, assunto,
possiveis documentos e local de atendimento. Permitir ainda que tal registro seja
efetuado em forma de passos, que proporcione maior praticidade no atendimento ao
cidadao;
1.3.  Possibilitar que numeragao dos processos seja unica ou por exercicio;
1.4. Emitir comprovante de protocolizagédo para o interessado no momento da
inclusao do processo com, no minimo, as seguintes informagoes:
Numero do Processo;
Data de Abertura;
Requerente;
Assunto;
Orgao responsavel pelo Assunto;
Cédigo para acesso a consulta via internet.
1.5.  Emitir etiquetas de protocolo contendo, no minimo:

=  Numero do Processo;

= Data de Abertura;

= Requerente;

=  Assunto.
1.6. Permitir o acompanhamento da tramitagdo do processo e a situagcao que se
encontra, mantendo histérico dos tramites e providéncias/despachos adotados;
1.7. Possuir rotina de confirmagdo de recebimento dos processos em transito.
Permitir o recebimento somente por usuarios com acesso ao 0rgao;
1.8.  Emitir relatorio de processos pendentes de confirmacao de recebimento;
1.9. Possibilitar a representacdo em modo grafico dos processos por assunto para
acompanhamento dos niveis de solicitagao;
1.10. Possibilitar o apensamento/anexagdo de processos gerando documento
comprobatério com, no minimo, as informacgoes:
. Orgao onde foi realizado o apensamento;
° Data/Hora do apensamento;
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Processos apensados;
Processo principal;

Usuario que apensou;

Orgao de lotagdo do usuario;
o Local para assinatura.

1.11. Possibilitar o cadastramento de locais de arquivamento com informagdes que
facilite a localizagéo fisica dos processos. Permitir informar, no minimo:

- Orgao;

- Descricao do local;

- Responsavel;

- Tempo de arquivamento;

1.12. Permitir consultar os processos que excederam a temporalidade prevista para o
local,

1.13.  Emitir relatério informando os desvios entre estimativas de prazo de concluséo
e tempo de permanéncia;

1.14. Possibilitar a exportacdo dos dados de processos para planilha, permitindo
selecionar as colunas desejadas para a composic¢ao da planilha;

1.15. Possuir rotina para registrar o empréstimo e a devolugédo do processo € manter
o historico das operagoes;

1.16. Na protocolizagao, verificar se o requerente possui processos abertos com o
mesmo assunto, exibindo para o atendente, em caso afirmativo, a lista dos processos
existentes;

1.17. Permitir ao atendente consultar informacées complementares sobre o assunto
abordado com o cidaddao durante o atendimento, bem como os documentos
necessarios para o andamento do processo;

1.18. Possibilitar configurar a obrigatoriedade da providéncia ao tramitar o processo.
Permitir, contudo, configurar a quantidade minima de caracteres exigidos;

1.19. Possuir rotina de configuragao para definir se os processos com apensos/anexos
podem ser tramitados ao arquivo morto ou devem ser desanexados antes da operagao;
1.20. Permitir registrar a providéncia adotada, despacho, situagao atual, custo de
execugao e usuario responsavel pela providéncia a cada tramite gerado. Possibilitar
ainda que o texto da providéncia seja formatado;

1.21. Possibilitar a abertura de novos volumes para o Processo. Permitir informar, no
minimo, o solicitante e o usuario responsavel pela abertura, imprimindo o termo de
encerramento e abertura de volume;

1.22. Permitir que os volumes gerados possam ser emprestados entre os érgaos da
administracao;

1.23. Possuir rotina para incorporagdao de processos. Permitir configurar se os
processos incorporados devem tramitar junto ao principal,

1.24. Possibilitar a conclusao dos processos em qualquer o6rgdo, havendo a
possibilidade de tramita-los para o arquivo morto sem a necessidade de reativagao;
1.25. Possibilitar o cancelamento de tramites de processos que foram remetidos,
porém ainda nao foi confirmado o recebimento;

1.26. Possibilitar que somente usuarios autorizados tenham acesso aos dados do
processo sigiloso;
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1.27. Possibilitar cadastrar no catalogo de assuntos qual a relacdo de documentos
exigidos para o andamento do processo;

1.28. Possibilitar a geragdo de uma ordem de servigo a partir de um processo em
aberto, podendo bloquear a tramitagdo do processo até a conclusdo da ordem de
servigo gerada;

1.29. Possibilitar registrar avisos de pendéncias dos processos aos requerentes com
opgoes de envio por carta e/ou e-mail;

1.30. Possibilitar visualizar todo histérico dos avisos de pendéncias registrados para o
processo;

1.31. Possibilitar o acompanhamento das fases de execugdo da ordem de servigo
geradas para o0 processo;

1.32. Possibilitar consulta detalhada dos dados do processo, possibilitando a impressao dos dados
conforme a necessidade do usudrio;

1.33. Permitir registrar a localizagdo fisica de boletos de pagamento dos processos de compra;

1.34. Possibilitar anexar arquivos digitais em diversos formatos ao processo;

1.35. Possibilitar que os processos possam ser requisitados, impedindo a tramitacao
para outro 6rgéo que nao seja o que o requisitou;

1.36. Possibilitar que o processo encerrado ou que se encontra em 6rgao de arquivo
morto possam ser informados os dados do local fisico do arquivamento;

1.37. Possibilitar a solicitagdo do desarquivamento de processos, onde o arquivista
podera atender ou rejeitar a solicitacao;

1.38. Possuir uma funcionalidade que permita ao usuario verificar o status das suas
solicitagdes de desarquivamento pelo sistema;

1.39. Permitir registrar documentos para juntar aos processos onde, no minimo,
devem ser informados os dados do responsavel pela entrega e o motivo. Emitir
comprovante de protocolizagao ao término do registro;

1.40. Possibilitar o encaminhamento dos documentos a serem juntados fisicamente
a0s processos;

1.41. Possibilitar a confirmacao do recebimento dos documentos aos processos;
1.42. Permitir a retirada de documentos juntados aos processos onde, no minimo,
deve ser registrado o motivo e o usuario que retirou;

1.43. Possibilitar a emissao, no sistema de tributos através de integracao, de taxas
referentes aos documentos recebidos;

1.44. Permitir pesquisar todo histérico de documentos juntados aos processos;

1.45. Possibilitar a movimentagdo de local de arquivamento dos processos sem
necessidade de tramitar os processos novamente;

1.46. Possuir rotina para realizar tramites dos processos digitalmente, sem
necessidade de envio do processo fisico, permitir enviar para os érgdos com acesso
exclusivo a esse tipo de tramitagao, enviar e-mail ao responsavel pelo recebimento.
Enquanto esses processos estiverem nesse tipo de tramitagao nao sera permitida a
tramitagéo por vias normais. Permitir ainda, configurar tempo maximo de permanéncia
do processo nesse tipo de tramitagdo. Possibilitar que os processos possam voltar a
serem tramitados pela forma tradicional;

1.47. Permitir o controle de numeragao de processos por empresas, sem repeticao da
numeracgao dos processos;

- 65 de 82




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

1.48. Permitir incluir os locais de arquivamento e estabelecer nomenclaturas proprias
de cada local;

1.49. Emitir relatério de processos que foram reativados por periodo de reativacao;
1.50. Emitir relatorio de controle dos processos por érgédo onde deve constar, no
minimo, o total de processos, a quantidade atrasada e quantidade em dia, com
percentuais;

1.51. Emitir relatério de processos abertos por periodo contendo, no minimo:

° Numero, Ano do Processo;

. Data de abertura;

o Requerente;

o Assunto;

o Complemento do assunto;
. Orgao atual.

1.52. Emitir relatorio estatistico das tramitacdes realizadas por 6rgao e periodo,
podendo emitir das agdes de recebimento, envio ou distribuicao;

1.53. Permitir integragao com o sistema de gestao tributaria através da geracao de
guias para pagamento de taxas pertinentes ao assunto solicitado no momento da
abertura do processo;

1.54. Permitir que o andamento do processo seja liberado somente apos o pagamento
ou liberacado manual do processo;

1.65. Permitir, para abertura do processo, a importacao dos dados do contribuinte
atraves dos cadastros do sistema de gestao tributaria, tais como mobiliario, imobiliario
e outros;

1.56. Permitir a pesquisa e reimpressao da guia de pagamento das taxas de um
processo;

1.57. Emitir relatorio das guias de pagamento geradas pelo sistema de protocolo por
periodo;

1.568. Permitir que os usuarios de 6rgaos, que nao seja o protocolo, autuem processos
administrativos internos, nessa modalidade o requerente sempre sera a empresa tendo
como solicitante o 6rgao interessado;

1.59. Permitir que seja gerado o numero de processo de forma rapida, preenchendo
apenas o requerente sem a necessidade de preencher assunto e demais informacgoes
visando a rapidez no atendimento. O sistema devera possuir uma funcionalidade que
permita revisar todos os processos pendentes que precisam ser alterados;

1.60. Permitir que usuarios com permissao possam isentar o requerente do
pagamento de taxas pertinentes ao assunto;

1.61. Possibilitar a adigao de arquivos digitais quando for realizado o recebimento de
um documento.

1.62. Disponibilizar a visualizagao dos processos registrados no sistema em modo de mapa
de pontos, onde neste mapa € possivel realizar filtros por Exercicio, Status, Assunto e Bairro.
Ao clicar sobre um ponto devera exibir informacdes inerentes aquele processo.

1.63. Disponibilizar a visualizagao dos processos registrados no sistema em modo de mapa
de calor, onde neste mapa é possivel realizar filtros por Exercicio, Status, Assunto e Bairro.
1.64. Disponibilizar a visualizagao dos dados estatisticos dos processos registrados no sistema,

permitindo pelo menos filtro por exercicio e més, tendo a possibilidade de disponibilizar ainda
a visualizacao destes dados em forma de graficos.
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2. PROTOCOLO ELETRONICO DIGITAL WEB

2.1. Sistema devera possuir funcionalidade para realizar o registro de processos digitais. Este
procedimento devera ser realizado em forma de passos, organizado por contextos. A abertura
do processo digital e fisico deverao ser executados na mesma funcionalidade onde o assunto
determinara se o processo devera se tornar digital ou fisico. A numeragéo de processo devera
ser unica e sequencial por exercicio, ou seja, a numeracgao para processo digital e processo
fisico devera ser continua ndo podendo cada modalidade ter a sua numeracao.

2.2. Na tela de registro de processos digitais devera ter opgao para buscar os dados do
requerente por cadastro do sistema de tributos como mobiliario ou imobiliario.

2.3. Na tela de registro de processos digitais devera ter campo para buscar o solicitante por
meio de digitagdo do nome completo ou parcial € no mesmo campo permitir a busca pelo
CPF/CNPJ sem pontuagao.

2.4. Na tela de registro de processos digitais devera ter campo para buscar beneficiario por
meio de digitagdo do nome completo ou parcial e no mesmo campo permitir a busca pelo
CPF/CNPJ sem pontuagéo, e devera possibilitar incluir mais de um beneficiario, sendo que o
sistema devera possibilitar que seja definido um destes beneficiarios como principal.

2.5. Na tela de registro de processos digitais devera ter opgdo para buscar os dados do
requerente por meio do cédigo de uma taxa gerada previamente.

2.6. Na tela de registro de processos digitais, devera ser permitido o cadastramento do
solicitante, conforme parametrizagao do sistema, devera ser obrigatorio informar o CPF/CNPJ
e endereco do contribuinte.

2.7. Na tela de registro de processos digitais devera existir campo para buscar e selecionar o
assunto do processo, este campo devera permitir digitacdo parcial para realizar a busca do
assunto. Ao selecionar o assunto sistema devera realizar validagao se ja existem processos
abertos com o assunto selecionado para o solicitante previamente selecionado. Caso o assunto
ndo tenha uma classificagao Unica para processo, digital ou fisico, o sistema devera permitir
que o atendente determine qual tipo o processo sera aberto.

2.8. Na tela de registro de processo digitais ao selecionar um assunto, sistema devera permitir
ao usuario consultar informacgdes sobre o assunto que o auxiliem com orientacbes para
abertura ou informagées ao contribuinte.

2.9. Na tela de registro de processos digitais devera existir funcionalidade que permita ao
usuario realizar o cadastramento de textos pré-definidos para serem utilizado para
preenchimento do campo complementar do assunto.

2.10. Na tela de registro de processos digitais devera possuir campos para informar o endereco
de atendimento do processo, esta informagao devera ser obrigatoria conforme parametrizagao
do assunto, devera ainda limitar a busca por somente enderecos do municipio.

2.11. Na tela de registro de processos digitais devera ter campo para informar mais detalhes,
ponto de referéncia, relacionados ao endereco de atendimento, devera existir configuracao que
obrigue a quantidade minima de caracteres exigidos.

2.12. Na tela de registro de processos digitais devera ter funcionalidade que liste os
documentos obrigatérios necessarios para a abertura do processo, devera também ter opgéo
para confirmar a anexagao dos documentos e obrigar anexagao de arquivos digitais destes
documentos, e possibilitar assinar digitalmente estes documentos no padrao do ICP-BRASIL.
2.13. Na tela de registro de processos digitais, antes de finalizar a abertura, devera ter listagem
de processos existentes no sistema para o mesmo requerente selecionado. A listagem devera
exibir no minimo o numero, ano, assunto, data de abertura e status atual dos processos.

2.14. Apos finalizar a abertura do processo digital o sistema dever gerar virtualmente a relagéo
de documentos do processo digital, esta relagdo devera ser controlada nas a¢des do sistema
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para incorporar novos documentos. Caso um documento tenha sido assinado com certificado
digital o sistema devera gerar este com o certificado na visualizagao.

2.15. Para todo documento gerado do processo digital o sistema devera gerar um cédigo de
autenticidade (hash) podendo ser consultado pelo cidadao sua autenticidade, e caso seja feita
alguma alteracao o sistema devera garantir que o codigo gerado ndo tenha mais validade.
2.16. Na tela de busca de processos digitais devera permitir realizar filtro por qualquer parte do
texto ou pelo comego do texto, deve permitir realizar filtro excluindo/desconsiderando registros
do filtro (ndo coincidentes). O Filtro devera permitir aos usuérios buscar varios termos
diferentes na mesma coluna, utilizando os operadores “OU” e “E” para concatenar os termos.
2.17. Na tela de busca de processos digitais, devera ser permitido realiza a impressao da ficha
do processo, deverd ainda ter opgdo para selecionar o contetido a ser impresso, como
Providéncia, Tramites, Respostas, Pendéncia.

2.18. Na tela de busca de processos digitais devera existir opgcao para exportar a lista filtrada
no formato de planilha, devera ainda permitir ocultar as colunas que ndo deseja ser exportadas.
2.19. Na tela de busca de processos digitais devera existir opgdo que permita ao usuario
visualizar e/ou emitir guias (taxas de pagamento) para o processo.

2.20. Na tela de consulta do processo digitais devera ter opgao para visualizar o processo
digital, devera permitir “folear” os documentos do processo em ordem cronoldgica de insergao.
Os documentos do processo deverdo estar assinados digitalmente e/ou assinatura eletrénica
gerada pelo proprio sistema com autenticagao via QRcode e Hash.

2.21. Sistema deve possuir funcionalidade que permita realizar o encaminhamento (tramitaco)
de processos digitais paras os setores, 6rgaos e departamentos cadastrados no sistema,
devera permitir ainda informar o nome do usuario que de forma obrigatéria ou opcional.

2.22. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ser permitido a digitacéo das
providéncias, o texto digitado devera permitir formatacao de fonte, tamanho de fonte, cor de
fonte, negrito e sublinhado. A providéncia mediante a parametrizagdo podera ser obrigatéria ou
nao. A providéncia ainda podera ser assinada com certificado digital no padrao do ICP-BRASIL,
e ao registar a providéncia devera gerar virtualmente um documento a ser anexado ao
processo, e respeitar a assinatura com certificado digital.

2.23. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter a possibilidade de
recepcionar um processo, este ato informa que o processo digital foi recebido pelo usuario e
dado inicio a analise do processo no setor;

2.24. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opgao colocar o processo
sobe a responsabilidade do usuario, isso faz com que mais nenhum usuadrio possa executar a
analise daquele processo digital.

2.25. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opcao para realizar a
anexacao de arquivos digitais.

2.26. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter campo para informar
situacao e despacho.

2.27. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera permitir realizar o envio de um
unico processo ou um lote de processos para o mesmo destino ou destinos diferentes, ao
finalizar o envio, sistema devera gerar relatério agrupado por locais de origens e destinos.
2.28. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opgao para exibir a tela de
consulta com os dados do processo selecionado para envio.

2.29. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opgcao para realizar o
encerramento local do processo.

2.30. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opcao para realizar a
digitacao de justificativa de atraso do processo.

2.31. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter a possibilidade de apensar
processos, este ato faz que os processos sejam tramitados em conjunto.
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2.32. Na tela de encaminhamento de processos digitais devera ter opgao para gerar uma ordem
de servigo para os processos selecionados, a geracao da ordem somente devera ser permitida
Caso o parametro do assunto do processo permita a geragdo de ordens de servigo.

2.33. Sistema deve possuir funcionalidade que permita realizar o cancelamento de uma
remessa de encaminhamento de processos digitais, devera permitir o cancelamento total ou
parcial da remessa.

2.34. Sistema deve possuir funcionalidade que permita realizar a anexacao digital (juntada) de
documentos apdés a abertura do processo. Ajuntada podera ser assinada eletronicamente pelo
usuario utilizando certificado eletrénico digital padrao do ICP-BRASIL. O arquivo digital devera
ser anexado ao processo em ordem cronologica logo apos o um termo de juntada gerado pelo
sistema.

2.35. Sistema deve possuir funcionalidade que permita realizar a desanexagao de documentos
juntados ao processo digital, devera gerar termo de desanexacao destes arquivos digitais em
ordem cronologica.

2.36. Sistema deve possuir funcionalidade que permita ao usuario requisitar um processo digital
obrigando que no proximo tramite deste processo o usuario seja notificado que alguém o
requisitou.

2.37. Sistema deve possuir funcionalidade que permita realizar o envio de respostas para os
processos digitais concluidos, estas respostas deverdo ser encaminhadas por e-mail e carta.
2.38. Sistema deve possuir funcionalidade que perita ao usuario realizar um “monitoramento”
do processo digital, este “monitoramento” podera ser pessoal ou corporativo, quando pessoal
somente o usuario podera visualizar e remover o “monitoramento”, quando corporativo os
usuarios lotados no mesmo setor poderao visualizar o “monitoramento”. Deve ter a opgao para
ativar notificagéo de tramitacao por e-mail para o usuario que registrou o “monitoramento”.

3. PROVA DE CONCEITO

3.1. Encerrada a etapa de lances e habilitagao, a solugao de sistemas proposta pela
empresa classificada em primeiro lugar, sera avaliada por meio de provas de conceito,
para verificagao da aderéncia aos sistemas que se pretende contratar.

3.2. A verificagao da aderéncia sera efetuada em data a ser designada pelo pregoeiro,
com prazo minimo de 05 (cinco) dias uteis para inicio, e sera efetuada pelo Pregoeiro
e uma comissao constituida por profissionais do IPMO, designados pela Portaria
526/2021; pelos seguintes servidores nome, nome, nome, nas dependéncias do IPMO,
que disponibilizara sala apropriada e projetor.

3.3. Serao avaliados objetivamente os requisitos descritos nos itens 1 (Caracterizagao
Tecnoldgica dos Sistemas Integrados) e 2 (Funcionalidades dos Sistemas Integrados)
do Termo de Referéncia.

3.4. A licitante devera atender a integralidade das caracteristicas descritas no item 1
(Caracterizacao Tecnolégica dos Sistemas Integrados), ja que tais caracteristicas sao
esséncias para que o IPMO nao tenha necessidade de reestruturagdes e adequagdes
em sua estrutura tecnolégica.
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3.5. Para aprovacao das funcionalidades dos sistemas, a licitante devera atender a ao
menos 75% dos itens, percentual esse considerado minimo e essencial para
verificagdo das condi¢des de capacidade do licitante para prestagdo dos servigos e
funcionamento do sistema.

3.6. A licitante devera realizar a apresentagdo em equipamento proprio, tais como
microcomputador, impressora, etc.,, devidamente configurados para permitir o
funcionamento dos sistemas a serem apresentados. Os equipamentos serido operados
por profissionais da empresa licitante, que deverao se apresentar, no prazo e horario,
definidos pelo Pregoeiro.

3.7. A solugao integrada proposta devera ser executada obrigatoriamente em ambiente
web, sem necessidade de emulacgao.

3.8. A equipe tecnica apresentara o resultado da avaliagéo para suporte a decisao do
Pregoeiro, expresso por ATENDIDO ou NAO ATENDIDO para cada sistema licitado.
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ANEXO 1l

TERMO DE CREDENCIAMENTO.
PREGAO PRESENCIAL N2 001/2021.
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
5 o 8 o ol NN, | |- o (= i ~1v: 1 || | 5 OO e inscrigdo municipal sob o n° ........, com seus
atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de ..........., sob 0 n°
sy O cotabelecida fia RUARV.) csnmiinag M BEETD s Cldadé de o
Estado ..........................., neste ato representada pelo seu socio (...... proprietario) Sr. .............,
qualificagdo: (nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Carteira de Identidade RG n°
v SSP/ € do CPF/MF n° ..........., residente e domiciliado a
wreeeeeees (€ndereco completo)).

OUTORGADO: (Nome do Credenciado...............................), qualificagdo: nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do RG. n° ............. CPF. n® ................., residente e
domiciliado(a) na ......................, na cidade de ..............., estado de ........ (enderego completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a(o) Outorgada(o)
plenos poderes para atuar perante IPMO, em especial, participar como preposto em licitagdo
publica realizada pelo IPMO, inclusive praticar todos os atos negociais compativeis a
participagdo na licitagdo — instaurada na modalidade Pregdo Presencial n° 001/2021, podendo
para tanto, assinar propostas de pregos, declaragdes, apresentar e retirar documentos, impugnar
termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra o resultado da licitagéo,
solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos, assinar atas e demais documentos, pagar taxas,
inclusive, formular lances na fase competitiva da licitagdo que compora o prego final da proposta
original ou desistir deste, requer, na fase permitida, desisténcia ou retificagdo de pregos iniciais
ou quaisquer outras condigdes oferecidas, emitir e firmar o fechamento da operagdo através do
documento, praticar, enfim, todos os atos em direito permitidos para o bom e fiel do presente
mandato, ndo podendo este ser substabelecido no todo ou em parte. Arcando a Outorgante, nos
termos do Codigo Civil por todas as obrigagdes contraidas por forga dos poderes aqui conferidos,
respondendo diretamente pelas sangdes previstas pela inexecugdo contratual, ilegalidade na
documentag¢do de qualificagdo ou danos causados a Contratante ou a terceiros e pelo
ressarcimento das perdas e prejuizos sofridos pela Outorgada no cumprimento deste mandato.
(local)..........de cccoovveenneennde o

Nome:
Cargo:
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CUMPIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
AO

IPMO.
A/C — PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n° 001/2021.

A empresa..................., pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
ceeererseneennneensaeenney INSCIICAO estadual n° .....veeevveeiieeinenns , com sede ....... (endere¢o completo), no
Municipio de............................., representada pelo seu ............ (qualificagdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ {ptofissda); portador do RG: 0% wiisnuinns: € A0 CPE: N uinanivass; residente e
domiciliado na ..................(enderego completo), na cidade de .......................... atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregdo Presencial n® 001/2021, do IPMO de
08/12/2021, DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital
de Pregdo Presencial acima citado, para a habilita¢do, quanto as condigdes de qualificagdo
juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal. DECLARA, ainda, estar ciente que
a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitagdo constante do Edital, ensejara
aplicacdo de penalidade a Declarante. DECLARA, também, que os precos cotados incluem todos
os custos e¢ despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da
licitagdo.

Local e data da abertura
Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(esta declaragdo devera ser entregue separadamente dos envelopes “17 - proposta de Pregos e
*2” - documentos de habilita¢do™)
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n® 001/2021.

A empresa... .. pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
1nscn§:ao estadual n° ceeereereraennnens COM sede ...... (enderego completo), no

MUI'IICIIJIO de R represcntada pelo SO0 s (qualificagdo completa do
responsavel, nos tcrmos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
.. (profissdo), portador do RG. n° i€ dOCPF.R? winieusuaas, fesidentee
domlclllado DB s ..(endereco completo)_ na cidade de ........................., atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregdo Presencial n® 001/2021, do IPMO de
08/12/2021, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo possui no seu quadro de pessoal
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos 14 (catorze)
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988 (Lei 9.854/99).

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(Observagao: anexar no envelope “B” — habilita¢do)

(se a empresa ndo existir papel timbrado, segue os descritos abaixo, se existir apagar os dados
solicitados da empresa)
Razdae Sotiali s

Enderego: .....coovevveeeieeeieeeieeeceennn

ClBa08:. voucnumnnnmsvn < BSHOE avvvsniness 'CBPSsummsvianss
Telefone: .....cccoevviveseenecenen.n. Faxc

CNPI 1 namninisiinimmmans lnscrlg:ao Estadual

Batiallls ccnnumsmmasimnnsisas s
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ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n° 001/2021.

A empresa........c.........., pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
ceerrererneeenneesnaeeennes INSCIICAO estadual N° ..ovvveeieeciieciies , com sede ....... (endereco completo), no
Municipio de.........c.ccceevuveneennn., representada pelo seu ............. (qualificacdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
ssssvanan [PrONISSEG). poader o' RG. 1° wiwwnmas €80 CPE. 1° vivsmiuning; Tesidente e
domiciliado na ..................(endere¢o completo), na cidade de ........................., atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregdo Presencial n° 001/2021 do IPMO de
08/12/2021, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo existem fatos supervenientes impeditivos
a participac¢io na presente licitagdo.

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(Observagdo: anexar no envelope “2” — habilitagdo)
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PROPOSTA DE PRECOS

ANEXO VI

Ref.: Pregdo Presencial n° 001/2021.

Razao Social:
CNPIJ n®:
Telefone:
Enderego:

Insc. Estadual n°:

Fax:
Cidade:

Contratagdo de empresa para a sele¢dao da proposta mais vantajosa, visando a Contratagdo da
Licenca de Uso de Programas de Computador, nos quantitativos, especificagdes e demais
condigdes constantes do edital e seus anexos.

Valor Total da

_— iloy _ para Valo_r Mensal Licenga  de|Valor  Global
Item [Descrigdo Implantagdo e |da Licenga de
; Uso (12 | (12 meses)
Treinamento Uso
meses)
01 Sistema de Contabilidade
Publica;
02 Sistema de Recursos
Humanos:;
03 Sistema  de Licitagdes,
Almoxarifado, Patrimonio e
Contrato;
04 Sistema de Protocolo e
Processo Digital
Total
(s ceereeeenne. descrever valor total por extenso ........ccoccceveenenneens)

Declaramos que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais,
seguros, BDI, frete até o destino e quaisquer outros dnus que porventura possam recair sobre a
consecucdo do objeto do presente certame.

A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura dos envelopes
propostas.

p ,de

de

(local e data)

Nome:
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO - CONTRATO N° XX/2021
Ref.: Pregdo Presencial n° 001/2021.
DAS PARTES CONTRATANTES:

O IPMO pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Avelino Lopes, 70, Centro,
Osasco-SP, inscrito no CNPJ sob o n® 46.621.538/0001-14, neste ato representado pelo Sr. -----

R , brasileiro, casado, inscrito no CPF n® ------ , cédula de i1dentidade n © ------ , doravante
denominado CONTRATANTE, e --------cmemeeeu , pessoa juridica de direito privado, CNPJ -----
---, com sede na rua -------=-=-=-u=- ., representada neste ato pelo Sr. ------------ , CPF n® -meeeee-

. mais adiante denominado CONTRATADO, celebram o presente CONTRATO, referente ao
Pregao presencial n® ------

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. O Presente Contrato objetiva a Contratacdo da Licen¢a de Uso de Programas de
Computador, conforme tabela abaixo:

Valor Total da

e Valor y pata Valqr Mensal Licenga de | Valor Global
Item | Descrigdo Implantagdo e |da Licenga de
. Uso (12](12 meses)
Treinamento Uso
meses)

Sistema de Contabilidade

Publica;

Sistema de Recursos

Humanos;

Sistema  de Licitagdes,
Almoxarifado, Patrimonio e
Contrato;

Sistema de Protocolo ¢
Processo Digital

Total

1.2. O IPMO reserva-se o direito de adquirir quantidades inferiores as licitadas, se as suas
necessidades assim o exigirem.

1.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor total do
contrato, caso em que sera convocada para assinatura do aditivo contratual no prazo ja
estabelecido no edital, ficando submetida as penalidades do mesmo em caso de recusa ou atraso.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

2.1. O valor total para a consecugdo do objeto deste contrato ¢ de R$

2.1.1. O valor especificado nesta cldusula corresponde ao prego total das despesas de consecugdo
do objeto desta licitagdo e serdo provenientes do or¢amento geral do IPMO, que serdo
empenhadas no exercicio de 2021 a conta do elemento:

Dotagao:

Orgéio -21;

Unidade Or¢amentaria — 01;

Funcional Programatica — 09.272.0301.2347;
Categoria Economica — 3.3.90.40

2.1.2. O pagamento do prego pactuado sera efetuado em 15 (quinze) dias, de acordo com a
entrega efetuada, devendo a Contratada emitir as respectivas faturas que, devidamente
comprovado e atestado pelo Orgao Gestor do objeto desta licitagao.

2.1.2.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte da
adjudicataria, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem a partir da
data em que estas forem cumpridas.

2.1.3. Nenhum pagamento isentara a LICITANTE das responsabilidades assumidas nesta
licitagdo, quaisquer que sejam, nem implicara no recebimento definitivo.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE ENTREGA E DO LOCAL DE ENTREGA:
3.1. O Objeto/servigos deverao ser entregues no prazo de até 180 dias, apds a solicitag@o do Setor
competente, bem como estar de acordo com as especificagdes constantes do Anexo I do presente
edital.

3.2. O objeto sera recebido:

Definitivamente apds a verifica¢do de exame quantitativo e qualitativo.

3.3. O exame qualitativo ficara condicionado as especificagdes constantes no presente edital.
3.4. Depois de implantado a solugdo integrada e convertido os dados, a empresa contratada
devera realizar a apresentagao oficial da nova solugao aos usuarios e técnicos do IPMO, visando
apurar o efetivo atendimento de todas as condigdes exigidas pelo edital, e, o funcionamento pleno

para todas as areas licitadas.

3.5. A entrega do objeto desta licitagdo devera ser realizada na sede da Secretaria requisitante.
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3.6. Os sistemas serdo conferidos e Constatadas irregularidades no funcionamento da solugio
integrada, o IPMO podera determinar a contratada a corre¢do da falha, devendo a nova solugiio
ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da notificagdo por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

3.7. A contratada serd responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execug¢do do contrato, nio excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagd@o ou 0 acompanhamento pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO:

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura do presente instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE E ENCARGOS:

5.1. O prego proposto sera fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato.

5.2. Hipoteses de reajuste e/ou reequilibrio econdomico-financeiro somente serdo analisadas em
acordo com o disposto pela Lei Federal n.°8.666/93, devendo o pedido do mesmo ser apresentado
por escrito, juntamente com planilha estimada de custos e todos os documentos comprobatdrios
do reajuste e/ou reequilibrio econémico-financeiro solicitado, sendo que o reajuste somente
podera ser requisitado apos 12 (doze) meses da contratagdo, pela variagdo do IGP-DI/FGV, e o
reequilibrio econdmico-financeiro a qualquer tempo desde que devidamente comprovado por
documentagdo competente.

5.3. Fica certo e ajustado que todos os encargos relativos ao objeto deste contrato, quer fiscais,
trabalhistas, previdenciarios ou tributdrios, serdo por conta unica e exclusiva da
CONTRATADA nio cabendo ao CONTRATANTE quaisquer pagamentos desses encargos.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES:

6.1. Sdo aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n° 8.666/93, com as
alteragdes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais normas pertinentes, bem como as
seguintes:

6.2. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na execugdo do contrato, ndo
superior a 20% (vinte por cento), a qual incidira sobre o valor da quantidade que deveria ser
executado:

6.3. Multa, por inexecugao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato;

~
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6.4. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigagdes decorrentes

do ajustes, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual indicara sobre o valor do
contrato.

6.5. As penalidades sdo independentes e a aplicagdo de uma ndo exclui a das outras, quando
cabiveis.

6.6. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das hipoteses a seguir
listadas acarretara a aplicagdo da penalidade especificada.

6.7. As multas serdo, apds regular processo administrativo, descontadas dos créditos da
Contratada ou, se for o caso, cobranga administrativa ou judicialmente.

6.8. As penalidades previstas neste item tém carater de sangao administrativa, consequentemente,
a sua aplicag¢@o ndo exime a empresa Contratada da Ata da reparagdo das eventuais perdas e
danos que seu ato punivel venha acarretar ao IPMO.

6.9. Constatada a inveracidade de qualquer das informagdes fornecidas pela Contratada, esta
podera sofrer quaisquer das penalidades adiante previstas:

6.9.1. Suspensdo temporaria ao direito de licitar ¢ impedimento de contratar com o IPMO pelo
prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

6.9.2. Rescisao do contrato, nos termos da legislacao vigente.

6.10. A Contratada ndo incorrera nas penalidades/multas, quando o atraso no fornecimento, for
motivado por For¢ga Maior.

6.11. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo. A
critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido serd descontado da importancia que a
Contratada tenha a receber do Contratante. Nao havendo pagamento, o valor sera inscrito como
divida ativa, sujeitando a devedora a processo executivo.

CLAUSULA SETIMA: FORCA MAIOR:

7.1. Entende-se por motivo de For¢a Maior: Greve, "lock-out" ou outras perturbagdes industriais,
atos de inimigo publico, guerras, bloqueios, insurrei¢des, levantes, epidemias, avalanches,
terremotos, chuvas, tempestades, raios, enchentes, perturbagdes civis, explosdes, ou quaisquer
outros acontecimentos semelhantes dos acima relacionados, ou de for¢a equivalente, que fujam
ao controle razoavel de qualquer parte interessada que, mesmo agindo diligentemente, nao
consiga impedir sua ocorréncia e impossibilitem o fornecimento do objeto deste instrumento.
7.2. O termo "For¢a Maior" também deve incluir qualquer atraso causado por legislagdo ou
regulamentagdo, que venha ocasionar atrasos a Contratada.

7.3. O termo "For¢a Maior" ndo inclui greves na propria firma CONTRATADA.
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7.4. Se a CONTRATADA ficar temporariamente impossibilitada, total ou parcial, por motivos
de Forga Maior, de cumprir os deveres e responsabilidades relativas ao seu trabalho, devera
comunicar imediatamente a existéncia desses motivos de For¢a Maior ao CONTRATANTE.
Enquanto perdurarem os motivos de For¢ga Maior, cessardo seus deveres e responsabilidades
relativas a sua execug@o.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO:

8.1. A rescisdo do presente instrumento se operara independentemente de notificagdo ou
interpelagdo judicial ou extrajudicial, além da aplica¢do das san¢des previstas no Edital e neste
instrumento, desde que a CONTRATADA deixe de cumprir suas obrigagdes ora assumidas, e
também nos seguintes casos:

8.1.a. A ndo execugdo da entrega do servigo ora contratado, sem prejuizo da penalidade referida
na clausula SEXTA deste instrumento.

8.1.b. Fato superveniente que implique na manifestag¢do, pelo poder piblico, de ndo atendimento
de interesses publicos, em matéria de prioridade.

8.1.c. A decretagdo de faléncia ou a instaura¢do de insolvéncia civil.

8.1.d. A dissolugdo da sociedade.

8.1.e. Outros motivos previstos nos artigos 78 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢ alteragoes ¢ Lei
n® 10.520/02.

CLAUSULA NONA: DO RECEBIMENTO:

9.1. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comissao designada, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a adequagdo do servigo aos
termos contratuais.

9.2. Os sistemas serdo conferidos e Constatadas irregularidades no funcionamento da solu¢do
integrada, o IPMO podera determinar a contratada a corre¢do da falha, devendo a nova solugéo
ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
da notificag@o por escrito, mantido o prego inicialmente contratado.

9.3. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela Contratante.

CLAUSULA DECIMA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1. O CONTRATANTE, durante a execu¢do do contrato devera:

10.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
entrega do servico;
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10.1.3. Atestar a execugdo do objeto do contrato por meio da fiscalizagdo do Contrato.

10.1.5. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condi¢des de prego e prazo
estabelecidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1. A contratada, no decorrer da execugdo do contrato, obriga-se a:
11.1.1. Fornecer o servigo licitado e responsabiliza-se pela qualidade do mesmo;

11.1.2. Executar diretamente o objeto da contratagdo, conforme o estabelecido neste Edital e seus
anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratagdes, salvo se autorizado por
escrito pelo IPMO.

11.1.3. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizagido de
documentagéo pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

11.1.4. Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em horario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informagdes, instru¢des e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de ndo atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato.

11.1.5. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a terceiros
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugao deste Contrato; bem como os relativos a omissao
pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras exigéncias
legais inerentes a este instrumento;

11.1.6. Cumprir todas as especificagdes previstas no Edital de Pregdo Presencial n® xx/2021 que
deu origem ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO:

12.1- Fica eleito o Foro da Comarca de xxxxxxxxx, para dirimir qualquer duvida ou litigio,
oriundo da execugdo deste instrumento, com rentncia expressa pelas partes de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Aplica-se a este contrato as normas contidas na Lei n°® 8.666/93 ¢ aos casos omissos,
aplicam-se as disposi¢des do Codigo Civil e do Direito Administrativo.

13.2. O presente contrato ndo podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte,
salvo se autorizado por escrito pelo IPMO. )
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13.3. Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas, emolumentos
e despesas decorrentes da formalizagdo deste instrumento e da execugdo de seu objeto.

13.4. Fica fazendo parte integrante deste instrumento o Edital Completo do Pregdo Presencial n°
001/2021.

E, por se acharem assim as partes contratantes, justas e¢ acordadas, assinam o presente
instrumento em 03 (trés) vias de igual teor € para um so fim, na presenga das testemunhas abaixo.

para todos os efeitos legais.

XXXXXXXXXX, XX de xxxxxx de Xxxxx.

IPMO
XXXXXXXXXXXXXXXXX
Contratante

Empresa Contratada

TESTEMUNHAS:

CPF/MF n° CPF/MF n°
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