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AVISO DE LICITACAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

O Pregoeiro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO - IPMO,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publico que no dia 27 de dezembro de 2021 as 08h00min,
na sala de reunifio desta AUTARQUIA, localizada na Rua Avelino Lopes n° 70, Centro, Osasco-
SP, nesta cidade, recebera as propostas e documentos de habilitagio. OBJETO:

Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos especializados, visando a compensagio
financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial do valor a receber de
compensacio previdencidria, visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na
Constituiciio Federal, para atender as necessidades deste Instituto conforme estabelecidas no
Edital e no Termo de Referéncia— Anexo I, nos quantitativos, especifica¢des e demais condigdes
constantes do edital e seus anexos.

Modalidade: Pregio Presencial;

O Edital podera ser retirado no Departamento de Licitagdes e Compras no enderego ja citado a
ser cedida a partir da publicagdo deste aviso, no horario das 08:30 s 16:30 horas, ou através de
midia removivel, fornecida pelos interessados, bem como pelo site:
http://www.ipmosasco.com.br/Home/EditaisConcursos Osasco, 14 de dezembro, 2021.
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GABINETE DO PRESIDENTE

ORIGEM: Gabinete do Presidente
DESTINO: Comissio Permanente de Licitagdo
ASSUNTO: Autorizagio para Abertura de Procedimento Licitatério

O Presidente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, no uso de suas atribui¢Ges
legais e em atendimento as leis federais 10.520/2002, 8.666/1993 e¢ o Decreto Municipal
11.750/2018, autoriza a comissdo de licitagdo, nomeada sobe a portaria 485/2021 de 04 de
novembro de 2021, a iniciar os procedimentos licitatérios, cuja contratagdo de empresa para
prestacio de servigos especializados, visando a compensacéo financeira de que trata a Lei n°.
9.796/1999, auditoria financeira ¢ atuarial do valor a receber de compensagfo previdencidria,
visando o equilibrio financeiro e atuarial estabelecido na Constitui¢do Federal, para atender as
necessidades deste Instituto, conforme especificagBes descritas/estabelecidas no Edital e no
Termo de Referéncia — Anexo I, nos quantitativos, especificagdes e demais condi¢des constantes
do edital e seus anexos.

Sejam, portanto, tomadas todas as providéncias legais para o atendimento as determinagdes das
leis de licitacdes em epigrafe, levando em conta os principios da transparéncia, publicidade,
igualdade entre as licitantes e demais normas pertinentes.

Ao,

Sr. Washington Silva de Jesus.

Presidente da Comissdo Permanente de Licita¢ao.
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco.
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_ EDITAL
PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021

PROCESSO N° 2609/2021

e EDITAL
e ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
e ANEXO Il - TERMO DE CREDENCIAMENTO
e ANEXO Il - DECLARAGCAO DE QUE CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO
e ANEXO IV - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
e ANEXO V- DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
e ANEXO VI - PROPOSTA DE PRECOS
e ANEXO VIl - MINUTA DE CONTRATO
e ANEXO VIl - ATESTADO E VISITA TECNICA
e ANEXO IX - ATESTADO DE RENUNCIA DE VISITA TECNICA.
PROGRAMACAO DA SESSAO PUBLICA
DATA 27 de dezembro de 2021
HORARIO ETAPA
Das 08:00 as 08:10h Inicio e fim do credenciamento
08:11h Abertura do envelope “A” - proposta comercial-.
08:15h Suspensao da sessdo para analise das propostas
08:30h Reinicio da sessao, apresentacdo e classificacdo das
propostas — etapa de lances -.
09:00h Abertura do envelope “B” documentagdo com andlise da
habilitagdo das licitantes que tiveram apresentado a
melhor proposta.
09:30h Encerramento da sessao.

1.PREAMBULO:

1.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OASCO-IPMO torna plblico que
realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na sua forma PRESENCIAL — tipo menor preco
global, em regime de execugéo por empreitada global, nos termos da Lei n° 10.520/2002, do
Decreto Municipal 11.750/2018 e aplicando-se subsidiariamente a Lei n® 8.666/1993, bem
como pelas condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.2. As 08:00hs horas do dia 27 de dezembro de 2021, na sede do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Osasco, localizada na Rua Avelino Lopes, n° 70, Centro, realizar-se-a o
credenciamento das licitantes, ndo sendo permitida a participagao de novas licitantes apés as
08h:10m, da finalizagéo do credenciamento, na mesma data, seré aberta a sessao publica do
pregao.
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1.3. Fica designado como pregoeiro Sr. Washington Silva Jesus no processo licitatério pela
modalidade PREGAO PRESENCIAL e equipe de apoio, conforme portaria n® 485/2021, que
faz parte integrante do processo licitatério em questao.

1.4. Os interessados em participar da licitacdo poderdo realizar visita técnica através
do seu representante legal, até dois dias anteriores a data de realizagdo do pregao,
devendo ser agendada com o Pregoeiro, com antecedéncia minima de 36 (trinta e seis)
horas, indicando o nome do profissional que sera designado para realizar a visita
portando documento de identidade, cuja autorizagdo devera ser lavrada em papel
timbrado da empresa.

1.5. A apresentacéo de ATESTADO DE VISITA TECNICA de tomou conhecimento de
todas as informagbes técnicas necessarias a execugéo do objeto licitado, o qual sera
fornecido através do Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco, por servidor
responsavel especialmente designado, localizado na Rua Avelino Lopes n°® 70 Centro,
nesta cidade de Osasco/SP, DEVENDO SER NECESSARIO O AGENDAMENTO pelo
telefone: (11) 3652-5566 ramal 228. (modelo de atestado de visita técnica ANEXO IX)
1.6. No caso de nao realizacéo da visita sugerida, DEVERA a licitante apresentar a
declaragao de renuncia de visita técnica (modelo de atestado de rentncia ANEXO X).

2. OBJETO:

2.1. Contratagao de empresa para prestacao de servigos especializados, visando a
compensagcéo financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial
do valor a receber de compensacéo previdenciaria, visando o equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido na Constituicdo Federal, para atender as necessidades .deste
Instituto.

3. CONDIGOES DE ENTREGA:

3.1. O Objeto/servigos deverao ser entregues durante a vigéncia contratual bem como
estar de acordo com as especificagbes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia -
do presente edital.

4. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO:

4.1. Poderao participar deste pregao:

4.1.1. Empresas do ramo de atividade relacionada ao objeto deste edital e com habilitagéo
juridica, regularidade fiscal federal, estadual e municipal, qualificagéo técnica e qualificagéo
econbémico-financeira validas, por meio do envelope n° B - DOCUMENTAGCAOQ.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao:

4.2.1. Empresas suspensas ou impedidas de contratar com o érgao licitante, declaradas
inidéneas para licitar ou contratar com a Administracéo Publica, na forma da lei;

4.2.2. Empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, Ilqu1da ao,
consércios de empresas e ndo sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

4.2.3. Empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais;

4.2.4. Sociedades cooperativas; /
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4.2.5. Quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 9° da Lei n®
8.666, de 1993.

5. CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES, RECEBIMENTO E ABERTURA DOS
ENVELOPES:

5.1. No dia, hora e local estipulado no predmbulo, as proponentes deverao estar representadas
por agentes credenciados, COM PODERES ESPECIFICOS para formular lances verbais, bem
como para a pratica de todos os atos inerentes ao certame, portando documento pessoal de
identificagdo, bem como documentagdo comprobatéria dos poderes do CREDENCIANTE,
mediante a apresentacdo dos elementos a que se refere a letra “b” deste item, para
credenciamento junto ao pregoeiro. (Observacéo: o credenciamento devera ser apresentado
separadamente dos envelopes de proposta “A” e documentagéo “B”).

5.1.1. As licitantes que desejarem se manifestar durante as fases do procedimento licitatério
deverdo estar devidamente representadas por:

a) Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade,
acompanhada do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato social
em vigor no caso de sociedades comerciais e estatuto, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores e
inscricéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

b) Quando se tratar de representante designado pela licitante, este devera apresentar
instrumento publico ou particular de procuragdo, com firma reconhecida, com
poderes para formulagdo de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame, acompanhado do registro comercial, no caso de empresa
individual; estatuto ou contrato social em vigor no caso de sociedades comerciais,
e, no caso de sociedades por agbes, acompanhado de documentos de eleigdo de
seus administradores e inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

c) Né&o sera admitida a participacdo de um mesmo representante para mais de 1 (uma)
empresa licitante.

d) O registro comercial, ato constitutivo, estatuto ou contrato social poderdo ser
apresentados no original, por qualquer processo de coépia autenticada por cartério
competente ou por servidor do IPMO.

e) Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a firma devera apresentar,
JUNTAMENTE COM O CREDENCIAMENTO, Certiddo da Junta Comercial
Estadual de que € ME ou EPP, ou declaragdo sob penas da lei, de que usufrui do
beneficio da “Lei Complementar n.° 123/20086, alterada pela Lei Complementar
147/2014” (Declaragao de Enquadramento ou Prova de Inscricdo no SIMPLES).

5.1.2. Fica determinado que, para participagdo na presente licitagdo, os licitantes deverdo
entregar acordo cos a datas e horarios informados no predmbulo do Edital:

a) Termo de Credenciamento
b) O envelope “A” Proposta

c) O envelope “B” Documentacéo
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5.1.3. Deveréo entregar o cumprimento da exigéncia para habilitagao, sob as penas das leis,
(modelo ANEXO I11).

5.1.4. No ato de encerramento da sessdo os representantes serdo informados que os
envelopes de habilitagdo, fechados e lacrados, dos licitantes participantes e ndo vencedores
do certame, ficarao a disposi¢cao para retirada ap6s a contratacdo, no Setor de Licitacdo e
Despesas do IPMO, pelo periodo de 30 (trinta) dias. Apds este prazo, serdo destruidos pelo
IPMO.

5.1.5. O IPMO nao se responsabilizara por envelopes de “Proposta Comercial’ e
‘Documentacdo de Habilitacdo” que ndo sejam entregues ao Pregoeiro designado, no local,
data e horario definido neste edital. Caso o licitante opte pelo envio da proposta via correio ou
similar a referida proposta, sera aberta conjuntamente com as demais, ficando impedido a sua
participacdo na etapa de lances verbais e desde ja o mesmo ficara impedido de interpor recurso
devido a sua auséncia na sessao.

5.2. Os envelopes contendo as propostas comerciais e os documentos de habilitagdo deverao
ser separados, fechados e indevassaveis, e conter ainda os seguintes dizeres em sua face
externa.

Ao
Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitacdes e compras

Rua Avelino Lopes, n2 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n2 004/2021

Envelope “A” — Proposta de Pregos

Razdo Social da Proponente:

Endereco Completo:
CNPJ:
E-mail:

Ao
Instituo de Previdéncia do Municipio de Osasco — IPMO
Departamento de licitacdes e compras

Rua Avelino Lopes, n2 70, Centro - Osasco/SP

Pregdo Presencial n2 004/2021

Envelope “B” — Documento de Habilitagdo

Raz3o Social da Proponente:

Enderego Completo:
CNPJ:

E-mail:
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6. PROPOSTA DE PRECOS

6.1. A proposta de prego devera:

6.1.1. Ser apresentada em 1 (uma) via, impressa em papel timbrado da proponente, redigida
com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas, datada, rubricada em todas
as folhas e assinada por seu representante legal, e devera conter os seguintes elementos:

a) Indicar nome ou razéo social da proponente, seu enderego completo, telefone, fax e

endereco eletrdnico — se houver — bem como o nome e cargo de seu representante
legal,

b) Ter validade nao inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua
apresentacéo;

c) Apresentar, tendo como modelo a descricdo dos objetos, expressos em algarismos com
duas casas decimais, em moeda corrente do pais.

6.2. Conter oferta firme e precisa, sem alternativa de precos ou qualquer outra condicao que
induza o julgamento a ter mais de um resultado.

6.2.1. Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos, omitidos da proposta ou
incorretamente cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos
pleitos de acréscimos a qualquer titulo.

6.2.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias essenciais deste
edital e de seus anexos, bem como as omissas e as que apresentarem irregularidades ou
defeitos capazes de dificultar o julgamento.

6.2.2.1. Consideram-se exigéncias essenciais aquelas que ndo possam ser atendidas, no ato,
por simples manifestacdo de vontade do representante e aquelas cujo atendimento, nesse
momento, possa representar risco de fraude aos principios da licitacao.

6.2.3. Nao serdo admitidos cancelamentos, retificacdes de precos ou alteragdes nas condicdes
estabelecidas, uma vez abertas as propostas. Os erros ou equivocos e omissdes havidos nas
cotacbes de precos, serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo |he cabendo, no
caso de erro para mais e consequente desclassificagdo, qualquer recurso, nem tampouco, em
caso de erro para menos, eximir-se do fornecimento do objeto da presente licitagdo, podendo
o Pregoeiro sanear a proposta forma da Lei e do Regulamento.

6.2.4. Caso o prazo de validade da proposta néo esteja indicado expressamente no corpo da
mesma, fica estabelecido que este prazo sera o estipulado no edital, no item 6.1.1, alinea “b”,
topico “2”, no caso 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de sua apresentacéo, na forma
do artigo 6° da Lei Federal 10.520/2002.

7. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
7.1. Analisadas as propostas serdo desclassificadas as que:
a) Forem elaboradas em desacordo com os termos deste edital;
b) Apresentarem proposta alternativa.
7.2. Aos proponentes proclamados conforme o item anterior sera dado oportunidade para nova
disputa, por meio de lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes. O

pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma sequencial, a
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apresentarem lances verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os
demais, em ordem decrescente de valor.

7.3. No caso que o licitante for empresa de ME ou EPP, ndo podera usufruir dos beneficios da
Lei Complementar 123/2006 para a primeira série de lances, sendo que a partir da segunda
série de lances o beneficio podera ser utilizado normalmente.

7.4. A auséncia de representante credenciado ou a desisténcia em apresentar lance verbal,
quando convocado pelo pregoeiro, implicara no declinio do licitante da etapa de lances verbais
e na manutengdo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das
propostas.

7.5. Caso nao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor preco e o valor estimado para a contratagao.

7.6. Apds esse ato, sera encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas definidas no
objeto deste edital e seus anexos, exclusivamente pelo critério de menor prego.

7.7. Em seguida o pregoeiro examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao
objeto definido neste edital e seus anexos e valor, decidindo motivadamente a respeito.

7.9. A auséncia de representante da licitante ensejara desclassificagéo da proposta de pregos.
7.10. Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o atendimento, pelo proponente que a tiver
formulado, das condigdes habilitatorias.

7.11. Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, sera declarado o proponente
vencedor, sendo a adjudicagio do objeto definido neste edital e seus anexos pelo critério de
menor prego.

7.12. Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias do ato
convocatorio, o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificacéo, até
a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado
vencedor e a ele adjudicado o objeto deste edital e seus anexos, de acordo com o subitem 7.7.
7.13. Nas situacdes previstas nos subitens 7.5, 7.7 e 7.12, o pregoeiro podera negociar
diretamente com o proponente para gue seja obtido prego melhor.

7.14. Da sessdo de pregdo, lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as
ocorréncias relevantes e que, ao final, sera assinada pelo pregoeiro e os proponentes
presentes.

7.15. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
edital e seus anexos, a proposta sera desclassificada.

7.16. Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em documentagéo impressa e na
proposta especifica, prevalecerao as da proposta.

7.17. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista no objeto deste edital e
Seus anexos.

7.18. No caso de empate entre duas ou mais propostas o desempate se fara, por sorteio ou
por convengao entres as partes empatadas.

7.18.1. S6 havera empate no caso de propostas escritas.

7.19. O pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas
necessarias a analise das propostas e da documentacéo, devendo os licitantes atender as
solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacao.

7.20. Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha
sido declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sangbes legais cabiveis.

7.21. Quando o proponente vencedor ndo apresentar situagéo regular, no ato da assinatura do
contrato, serd convocado outro licitante, observada a ordem de classificagéo, para celebrar o
contrato, & assim sucessivamente, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis, observado
o disposto nos subitens 7.12 e 7.13; "
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7.22. Se o licitante vencedor se recusar a assinar o contrato, injustificadamente, sera aplicada
a regra estabelecida no subitem anterior.

7.23. Nao podera haver desisténcia dos lances apresentados, sob pena de aplicagao das
penalidades previstas neste certame.

8. HABILITAGAO:

8.1. Apés o encerramento da primeira fase de lances verbais, com o julgamento das propostas
de preco na forma prescrita neste edital, proceder-se-a a abertura do envelope B, para analise
dos documentos de habilitagdo da proponente primeira classificada e assim sucessivamente,
para o vencedor dos demais lances, verificando-se sua documentacédo, quando o mesmo
vencer o seu primeiro item.

8.2. Sera considerada habilitada a proponente que apresentar os documentos relacionados nos
subitens 8.2.1. a 8.2.6.1, desde que atendidos os requisitos especificados nas
OBSERVACOES de “a” a “h”, deste item (habilitaco).

8.2.1. Habilitagao Juridica:

8.2.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ou

8.2.1.2. Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contrato consolidado, devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores; ou

8.2.1.3. Inscricdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou
8.2.1.4. Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacéo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.2.2. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

8.2.2.1. Certidao Negativa de Faléncia, recuperacdo judicial, ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelos Cartérios Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, com validade
na data de abertura da licitagao.

8.2.2.1.1. Ficardo dispensadas da apresentacdo das certidbes acima tratadas as licitantes em
recuperacdo judicial, desde que seja apresentada, em substituicdo aquela Certiddo emitida
pela instancia judicial competente, que certifique que a interessada esta apta, econémica e
financeiramente, a participar de procedimento licitatorio nos termos da Lei n® 8.666/93, sob
pena de inabilitacao.

8.2.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

8.2.3.1 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situagéo
cadastral atualizada, demonstrando que a empresa se encontra ativa.

8.2.3.2 - Prova de regularidade com a Fazenda Federal (inclusive contribuigbes sociais),
Estadual (Débitos Inscritos € N&o Inscritos em Divida Ativa) e Municipal, de acordo com o
disposto no artigo 29, do inciso Ill, da Lei Federal 8.666/93, dentro do prazo de validade.
8.2.3.3 - Certiddo de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a", do artigo 27, da Lei Federal 8036/90, devidamente atualizada.

8.2.3.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justi¢ga do Trabalho, mediante
a apresentacéo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT), nos termos do Titulo VII-
A da consolidagéo das Leis do Trabalho, acrescentando pela Lei n° 12.440 de 07 de julho de
2011, dentro do prazo de validade.

8.2.3.5 - Serdo aceitas certidées positivas com efeito de negativa.

8.2.4. Qualificagado Técnica

8.2.4.1. Atestados de capacidade Técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico: Unido, Estados ou Instituto de Previdéncia, que comprovem que o licitante

~

N\ _— < 9de55

s




\'l L INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO

k Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

executou ou esta executando, de maneira satisfatoria e a contento, servigos técnicos
especializados de recuperagdo de compensagdo previdenciarias pelo sistema
Comprev, no minimo de 1 (um);

8.2.4.2. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) devera(ao) constar
expressamente que houve a compensacéo previdenciaria, pelo sistema Comprev, com
apresentagdo minimo de 500 processos administrativos/requerimentos aprovados, e
aplicou treinamento para os operadores do sistema comprev de no minimo 72 (setenta
e duas) horas-aula, assim como, estar com assinaturas do contratante através de
qualquer de seus representantes oficiais, e/ou do Gestor(a) do RPPS
municipal/estadual, com firma(s) devidamente reconhecida(s), que comprove(m) a(s)
autenticidade(s) do(s) documento(s), registrado(s) ainda na Ordem ou Conselho
profissional competente a que o licitante pertencer, nada impedindo que sua
autenticidade seja verificada por outros meios.

8.2.4.3. Atestado de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico: Unido, Estados ou Instituto de Previdéncia, que comprovem que o licitante
executou ou esta executando, de maneira satisfatéria e a contento, servigos técnicos
especializados para a regularizagédo do Certificado de Regularidade Previdenciaria —
CRP, no minimo de 1 (um);

8.2.4.4. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) devera(ao) estar com
assinaturas do Gestor municipal/estadual ou seu representante e/ou do Gestor do
RPPS municipal/estadual, com firmas devidamente reconhecidas, que comprovaram
as autenticidades dos documentos, registrados na Ordem ou Conselho profissional
competente a que o licitante pertencer, nada impedindo que sua autenticidade seja
verificada por outros meios.

8.2.4.5. O(s) atestado(s) expedido(s) devera(do) ser apresentado(s) em papel
timbrado, assinado por autoridade ou representante de quem o(s) expediu com a
devida identificacdo (CNPJ, endereco, telefone, nome, RG e etc.), no original ou copia
reprografica autenticada

8.2.4.6. Apresentacdo de ATESTADO DE VISITA TECNICA de que efetuou a visita
técnica a este 6rgdo e tomou conhecimento de todas as informacgées técnicas
necessarias a execucao do objeto licitado, o qual sera fornecido através do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Osasco, por servidor responsavel especialmente
designado. A vistoria sera realizada pelas licitantes até dois dia util anterior a data
prevista para a abertura do certame, de acordo com o agendamento por este, localizado
na Rua Avelino Lopes n°® 70 Centro, nesta cidade de Osasco/SP, devendo ser
necessario agendamento pelo fone: (11) 3652-5566 ramal 229, para a vistoria a licitante
devera encaminhar representante devidamente autorizado, portando documento de
identidade, cuja autorizagao devera ser lavrada em papel timbrado da empresa.
9.2.4.7. Os atestados solicitados neste subitem deverao ser emitidos em papel timbrado da
empresa ou ¢rgao contratante, com a identificacdo clara do signatario, inclusive com a
indicac&o do cargo que ocupa.

8.2.5. Declaracgao de inexisténcia de fato impeditivo.

8.2.5.1. As proponentes deverao exibir declaragdo em papel timbrado da empresa, firmada pelo
responsavel legal, com indicacdo do nome, cargo e RG, atestando, sob as penalidades

cabiveis, a inexisténcia de fato impeditivo a sua habilitagdo (modelo ANEXO V).
8.2.6. Declaracao de Inexisténcia de Trabalho Infantil.

P
\\ - 10de 55
/-\

/



- \ff L INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE OSASCO

* AR fk Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

8.2.6.1. Declarar, sob as penas da Lei, que ndo possui no seu quadro de pessoal empregados
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16 (dezesseis)
anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos 14 (catorze) anos, nos
termos do inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 (modelo ANEXO V).

OBSERVAGOES:

a) O objeto constante do ato constitutivo da empresa deve ser compativel com o objeto
licitado;

b) A documentacdo exigida nos subitens do item 8 devera ser compativel com as
respectivas inscricdes nas esferas federal, estadual e municipal, sendo vedada, na
apresentacéo, a mesclagem dos documentos de estabelecimentos diversos (nimero
de inscricdo no CGC/CNPJ, Insc. Estadual e Insc. Municipal);

c) A aceitacdo dos documentos obtidos via “internet” ficara condicionada a confirmacgéo
de sua validade também por esse meio, pelo Pregoeiro ou pela Equipe de Apoio do
IPMO;

d) Para efeito da validade das certiddées de regularidade de situacdo perante a
Administragédo Publica, se outro prazo ndo constar da lei ou do préprio documento, sera
considerado o lapso de 90 (noventa) dias entre a data de sua expedicio e a da abertura
do certame;

e) So serdo aceitos certificados de registro cadastral cujo objeto seja compativel com o
objeto licitado;

f) Os documentos poderdo ser apresentados no original, por qualquer processo de copia
reprografica autenticada por tabelido de notas ou por oficiais do Registro Civil das
pessoas naturais, competentes por forga da Lei Estadual n® 4.225, de 10/09/1984, ou
em publicagéo de 6rgao da imprensa na forma da lei;

g) Na hipdétese da apresentacdo de documentos originais, estes serdo anexados ao
processo licitatério:

h) Os documentos exigidos para habilitagdo, consoante o estabelecimento no item 8 deste
edital, ndo poderédo, em hipétese alguma, ser substituido por protocolos que configurem
0 seu requerimento, n@o podendo, ainda, ser-remetidos posteriormente ao prazo fixado
para a abertura do certame.

9. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO:

9.1. A adjudicagao, em favor da(s) licitante(s) vencedora(s), sera feita pelo pregoeiro no final
da sessao e registrada em ata.

9.2. A homologacao, em favor da(s) licitante(s) adjudicada(s) nesta licitagdo, sera feita pela
autoridade competente, apos recebimento do processo concluido pelo pregoeiro e sua equipe
de apoio.

9.3. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo obriga o IPMO a aquisicdo do objeto
licitado, o que somente far-se-a mediante necessidade.
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10. DO CONTRATO:

10.1. A licitante vencedora sera convocada para assinar o termo de contrato, cuja minuta
encontra-se  ANEXO VIII, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagdo e/ou contato
telefénico, na forma do art. 64 da Lei n°® 8.666/93.

10.2. Caso a notificagéo nio seja atendida pela adjudicada, sem prejuizo de enquadra-la nas
penalidades legalmente estabelecidas, o Contratante podera optar pela convocagéo das
demais proponentes, obedecida a ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas

mesmas condicées propostas pelo primeiro classificado, inclusive quanto aos precos, ou
revogar a licitacdo, caso entenda necessario.

11. CONDIGCOES DE PAGAMENTO E REAJUSTE DE PREGOS:

11.1. A CONTRATADA apresentara, mensalmente, ao CONTRATANTE, um
demonstrativo extraido do sistema COMPREV do INSS, no qual sado relacionados os
processos aprovados no periodo e todos os valores devidos e DEPOSITADOS pelo

INSS em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, em
conta previamente determinada, os quais servirdo de base para o faturamento mensal
dos honorarios de éxito.

11.1.2. A empresa CONTRATADA apenas sera remunerada em caso de comprovado
éxito e apds a deciséo final do processo administrativo de recuperacao dos ativos da
Compensacao, ou seja, a referida decisdo administrativa devera ser em carater
irreversivel, com a comprovagao do crédito efetuado em favor do IPMO.

11.1.3. Toda apresentagdo de faturas deve vir acompanhadas de documentos
comprobatérios do éxito alcangado.

11.1.4. Os precos séo fixos e irreajustaveis. :

11.1.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunsténcia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que ela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da situagdo ou reapresentagao do
documento fiscal nao acarretando qualquer énus para o 6rgéo.

11.1.6. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se os
servigos forem executados em desacordo com as descri¢gdes constantes do Edital que
faz parte o contrato.

11.1.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liqguidagdo ou qualquer obrigacao financeira que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

11.1.8. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagcao, a fim de evitar a retencdo na fonte, dos tributos e contribuigdes, conforme
legislacao em vigor.

11.1.9. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

11.1.10. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido
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pela Receita Federal;

11.2. Certidao Negativa de Débito - CND, fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS;

11.2.1. Certificado de Regularidade de Situagéo - CRS, relativo ao FGTS, emitido pela
Caixa Econdémica Federal,

11.2.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relatlvos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Uniao; _

11.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

11.2.3. Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa
do Estado, da sede da licitante

11.2.3.4. Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE
11.2.3.5. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal Fatura, ou dos
documentos exigidos como condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA,
importara em prorrogagao automatica do prazo de vencimento da obrigagdo do
CONTRATANTE.

12. PENALIDADES:

12.1 Conforme disposto no “item 14" do Termo de Referéncia — ANEXO | e;
12.2. Sao aplicaveis as sangbes previstas no capitulo IV da Lei Federal n°® 8.666/93,
com as alteragbes introduzidas pela Lei Federal n° 8.883/94 e demais normas
pertinentes, bem como as seguintes:

12.3. Multa a ser estipulada pela recusa injustificada da adjudicataria em assinar o
contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”,
dentro do prazo estabelecido pelo IPMO, caracteriza o descumprimento total da
obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas, sem
prejuizo da aplicacao da pena de suspensao temporaria do direito de licitar e contratar
com o IPMO, pelo prazo de até 2 (dois) anos.

12.4. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na entrega programada,
nao superior a 20% (vinte por cento), a qual incidird sobre o valor da quantidade que
deveria ser entregue.

12.5. Multa, por inexecucgao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do
contrato.

12.6. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacdes
decorrentes dos ajustes, que nédo estejam previstas nos subitens acima, a qual indicara
sobre o valor do contrato.

12.7. As penalidades sao independentes e a aplicagéo de uma nao exclui a das outras,
quando cabiveis.

12.8. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimac&o da empresa apenada. A critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido
sera descontado da importancia que a empresa tenha a receber do IPMO. Nao havendo
pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo.
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12.8. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das
hipoteses a seguir listadas acarretara a aplicagdo da penalidade especificada.

12.9. A proponente que ensejar o retardamento da execucgao do certame, apresentar
proposta superfaturada, nao mantiver a proposta ou lance, faltar ou fraudar na
execugao das obrigagdes assumidas para execucdo do objeto, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, sera aplicada a penalidade de
impedimento de licitar e contratar com o IPMO, pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem prejuizo

de aplicagéo das penalidades do artigo 7° da Lei Federal 10.520/2002 c/c: artigo 87 da Lei
Federal 8.666/93.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

13.1. A contratada, no decorrer da execucéo do contrato, obriga-se a:

13.1.1. Executar o objeto licitado e responsabilizar-se pela qualidade do mesmo.

13.1.2. Executar diretamente o objeto da contratacéo, conforme o estabelecido neste Edital e
seus anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacées, salvo se autorizado
por escrito pelo IPMO. ‘

13.1.3. Responder pelos encargos fributarios, previdenciarios, trabalhistas, referentes ao
servigo executados por seus empregados, obrigando-se a salda-los em época propria, uma vez
que o mesmo nao tem nenhum vinculo empregaticio com o Contratante.

13.1.4. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a fiscalizacéo de
documentacgéao pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

13.1.5. Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em horario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informacdes, instrucbes e acertar providéncias,
incidindo a CONTRATADA, no caso de nao atendimento desta exigéncia, na multa estipulada
neste contrato.

13.1.6. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucgao deste Contrato; bem como os relativos
a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e quaisquer outras
exigéncias legais inerentes a este instrumento.

13.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, ainda que
vinculados a execucéao do presente contrato.

13.1.8. Cumprir todas as especificagbes previstas no Edital do Presente Pregédo Presencial,
que deu origem ao presente instrumento.

14. DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

14.1. O CONTRATANTE, durante a execucao do contrato devera:

14.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que verificar na
execucao do objeto.

14.1.2. Atestar a execucgao do objeto do contrato por meio da fiscalizagdo do Contrato.

14.1.3. Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as condigcbes de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

15. DOTAGAO ORGAMENTARIA:

As despesas decorrentes da aquisicao do objeto desta licitagdo correrdo a conta da dotagéo
orgamentaria do exercicio de 2021, conforme abaixo descriminado:
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Orgéo — 21;

Unidade Orgamentaria — 001;

Funcional. Programatica — 09.272.0301.2600
Categoria Econdmica — 3.3.90.39

16. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO E RECURSOS:

16.1. Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer
pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério do
presente pregao.

16.1.1. Os interessados poderao solicitar esclarecimentos preferencialmente através de e-mail
no endereco licitacdo.compras@ipmo.com.br, aos cuidados do Pregoeiro, até o prazo de dois
dias uteis, anteriores a da data do Pregdo, até as 17:00 horas, horario oficial de Brasilia.
16.1.2. A apresentacéo de impugnagao contra o presente edital sera processada e julgada na
forma da legislacédo vigente, devendo ser entregue diretamente ao pregoeiro, no Setor de
Licitacdo e Despesas.

16.1.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data para a
realizagdo do certame.

16.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente
edital, implicara na plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condicdes nele
estabelecidas.

16.3. Dos atos do pregoeiro neste processo licitatério cabe recurso, sendo a manifestacao da
intencao de interpd-lo expressa no final da sesséo publica, com registro em ata da sintese das
suas razdes e contrarrazbes, podendo os interessados juntar memoriais no prazo de 3 (trés)
dias uteis.

16.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera efeito suspensivo.

16.5. O acolhimento do recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

16.6. Se nado reconsiderar sua decisdo, 0 pregoeiro submetera o recurso, devidamente
informado, a consideracao da autoridade superior competente, que proferira decisédo definitiva
antes da homologacao do procedimento.

16.7. Os memoriais dos recursos e contrarrazbes deverao dar entrada no Setor de Licitagao,
observado o disciplinamento do item 16.3;

16.8. Declarada a vencedora, as demais proponentes presentes poderdo manifestar imediata
e motivadamente a intengéo de recorrer, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias uteis para
apresentacdo das razdes e de igual prazo para as contrarrazées, com imediata intimacéo de
os presentes e assegurada também imediata vista dos autos.

16.8.1. A peticdo de recurso podera ser feita na propria sess3o.

16.8.2. A falta de manifestacdo, nos termos do subitem 16.8., importara na decadéncia do
direito de recurso.

16.9. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados no Setor de Licitagdes
de Despesas.

17. DISPOSICOES GERAIS:

17.1. Eventuais impugnactes ao edital e pedidos de esclarecimentos deverao ser dirigidas ao
pregoeiro através do e-mail licitacao.compras@ipmo.com.br, observando o prazo previsto nos
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paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n® 8.666/93, com as alteracdes introduzidas pela
Lei Federal n° 8.883/94 e seguintes.

17.2. Para solucionar quaisquer questdes oriundas desta licitagdo, & competente, por
disposicao legal, o Foro da Comarca de OSASCO, observadas as disposicdes do § 6° do artigo
32 da Lei Federal n° 8.666/93.

17.3. E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a
promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo,
vedada a inclus&o posterior de documento ou informacao que deveria constar no ato da sessao
publica.

17.4. As proponentes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas
propostas € o IPMO n&o sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatério.

17.5. As proponentes séo responsdaveis pela fidelidade e legitimidade das informacées e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitago.

17.6. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sess&o serd automaticamente transferida para o
primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local anteriormente estabelecido, desde que
n&o haja comunicacéo do pregoeiro em contrario;

17.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente
no IPMO. '

17.8. As empresas que retirarem o edital por meio eletrénico sero responsaveis pelo envio do
aviso de recebimento ao Pregoeiro. Se nédo enviado este aviso, a empresa podera nao ser
notificada sobre eventuais alteragdes do presente edital ou informagbes prestadas pela
Pregoeiro(a).

17.9. O IPMO podera considerar rescindido o contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacéo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indenizacéo, nos casos
e formas fixados na Lei n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/2002, e outras normas aplicaveis ao
presente certame.

17.10. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressbes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor total do contrato.

18.11. O IPMO convocara regularmente o interessado para assinar o termo de contrato, aceitar
ou retirar o instrumento equivalente “receber a nota de empenho”, dentro do prazo de 05 (cinco)
dias uteis, sob pena de decair o direito a contratagio, sem prejuizo das sancdes previstas no
art. n° 81 da Lei 8666/93 e clausula n® 13 do edital.

17.12. O IPMO reserva-se no direito de revogar total ou parcialmente a presente licitagéo, tendo
em vista o interesse publico, ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagao de terceiros, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93, ndo cabendo as licitantes o
direito de indenizagdes, ressalvado o disposto no paragrafo Unico do art. 59 da citada lei.
17.13. Quaisquer duvidas quanto a reducéo entre os lances ser&o resolvidas pelo pregoeiro e
sua equipe de apoio. :

.
Osasco, \ﬁ dée|dezembro Te 2021
I/

Y/ G?;Arrommoa

PRESIDENTE
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL n° 004/2021.

1. DO OBJETO:

1.1. Contratacdo de empresa para prestacado de servigos especializados, visando a
compensagcao financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial
do valor a receber de compensacgéo previdenciaria, visando o equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido na Constituicdo Federal, para atender as necessidades deste
Instituto.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

2.1. As despesas decorrentes da presente licitacéo correrao a conta de dotagéo propria
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO (IPMO), tendo como
referencial a quantidade de requerimentos analisados e creditados pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério da Economia/lnstituto Nacional do Seguro Social (INSS) ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Osasco - SP, e o valor apresentado na
Proposta de Preco, devidamente comprovado através de Relatério de Fechamento
Financeiro expedido pelo préprio INSS, apds a devida homologacao pela autoridade
tributaria competente.

3. JUSTIFICATIVA:

3.1. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO vem
desenvolvendo diversas ac¢des voltadas para o fortalecimento do seu Regime Proprio
de Previdéncia Social (RPPS) e a qualificacao dos seus técnicos para a execucgéo de
servicos no ambito previdenciario.

Dentre os servicos em destaque, esta a realizacdo da Compensacgéo
Financeira entre os Regimes Previdenciarios, a chamada COMPREV, area na qual,
apesar de todos os esforcos, ndo temos logrado o éxito esperado. Isso porque néo
dispomos de pessoal altamente qualificado nos quantitativos necessarios para a
demanda operacional.

Ademais, € certo que o IPMO conta, atualmente, com mais de 3700 (TRES MIL
SETECETOS) processos aptos a serem inseridos na sistematica da COMPREV, entre
aqueles ja encaminhados ao INSS e pendentes de manifestacdo/atuacéo perante a
Autarquia Previdenciaria Federal, e aqueles que estdo pendentes de encaminhamento
sem, contudo, conseguir executar tal procedimento, gerando uma perda financeira de
suma importancia e relevancia para o fortalecimento do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio, estimado em aproximados R$ 113.000.000,00 (cento e treze

milhdes de reais). X
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3.2. Considerando que ja houve diversas tentativas de se efetivar a referida
compensacao, sem o éxito esperado, muito em fungéo da falta de entendimento do
historico previdenciario dos orgaos da administragao municipal ao longo dos ultimos 50
(cinquenta) anos, além de serem enorme as dificuldades para a juntada dos
documentos comprobatorios do vinculo com o RGPS, que estado dispersos nos diversos
arquivos setoriais dos 6rgaos da administragdo municipal, o que impossibilita o correto
entendimento e comprovacgao dos periodos a serem compensados junto ao RGPS e
outros RPPS.

3.3. Ainda, outro fato que dificulta o entendimento dos vinculos previdenciarios com o
RGPS sdo as contribuigbes efetuadas através de procedimentos fiscais ou das
confissdes de debitos junto ao RGPS/INSS, efetuadas pelos 6rgaos da administracao
municipal, vez que em todas as contratacdes de servidores publicos, principalmente
das autarquias, fundacgdes e alguns orgéos da Administragao Direta, houve contribugao
para o RPPS. Porém, o RGPS/INSS entendeu que as contribuicdes dos servidores
contratados em regime CLT, os exclusivamente comissionados e os temporarios sao
de responsabilidade do RGPS. E através de procedimentos fiscais, a posteriori, efetuou
o recolhimento ao RGPS, motivo pelo qual se faz necessario o entendimento e a
identificacdo das contribuicbes vertidas ao RGPS por meio de notificagbes e
parcelamentos, para fins de apuracao de eventual crédito e compensacgao deste.

3.4. Ademais disso, com as regras atuais de proporcionalidade estabelecidas pelo
extinto Ministério da Previdéncia Social, através da Portaria no. 288, de 30 de junho de
2015, a compensacao com o RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.l.) e o Ente
Federativo como regime de origem (R.O.), os requerimentos de compensacao do
RGPS deverao ser analisados e decididos com base nos documentos e informacdes
(desligados), comprovando que as contribuigdes dos referidos servidores desligados
foram, de fato para o Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio. Isso constitui
um grande desafio, haja vista as dificuldades de entendimento das regras
previdenciarias e dos fatos ocorridos em tempos anteriores. E sem o devido
entendimento e comprovacdo dos fatos ocorridos nos anos anteriores, que
compreende um periodo de, aproximadamente, 50 (cinquenta) anos, correndo-se um
grande risco de pagar em duplicidade uma conta ja vertida para o RGPS e deixar de
requerer periodos de compensagao com o RPPS como instituidor do beneficio (R.O.).

3.5. Considerando tais fatos, para assegurar a realizagdo plena da compensacéo
previdenciaria, os servicos deverao se estender, ndo somente, para o detalhamento e
comprovagdo do vinculo previdenciario dos servidores ativos, aposentados e
falecidos (instituidores de pensao), mas também dos ex-servidores (exonerados ou
desligados) que tiveram vinculo laboral junto ao Municipio de Osasco-SP, uma vez que
os mesmos podem ter levado Certidées de Tempo de Servico/Contribuicdo emitidas
pelo Municipio, de periodos recolhidos ao RGPS, os quais, atualmente, estdo
retornando através dos requerimentos de compensagado previdenciaria, contendo o
RGPS/INSS como instituidor do beneficio (R.I). Tal situagao potencializa a necessidade
de se comprovar de fato a responsabilidade previdenciaria de todos os trabalhadores
que tiveram vinculo com o Municipio.

3.6 Vale ainda considerar que o RGPS, na personalidade de sua Unidade Gestora, o
18 de 55




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

INSS, é o credor do referido RPPS, deve-se verificar se os valores repassados a titulo
de compensacao previdenciaria estao obedecendo o estipulado em legislagéo, além
de verificar se os valores repassados atuarialmente sdo equivalentes ao tempo de
contribuicao contemplando o que se estabelece na CF sobre o equilibrio financeiro e
atuarial;

3.7. Convem reforgar que a verificagdo dos débitos parcelados é de extrema valia para
o processo de Compensacao Previdenciaria, uma vez que, quando a contribuicéao
previdenciaria efetuada ao RGPS é apurada por meio de notificagéo ou por confissao
de deébito, bem como o recolhimento efetuado por meio de parcelamentos, a base de
dados do CNIS nao tem a informagado individualizada por trabalhador, isto &, o
Municipio faz o recolhimento, no entanto, nao fica o registro no CNIS que houve
recolhimento das contribuicdes para um determinado trabalhador. Dessa forma, torna-
se fundamental a efetivacdo de servicos que busque realizar o processo de
compensacao previdenciaria de forma ampla, promovendo o entendimento dos
parcelamentos dos débitos previdenciarios do RGPS/INSS efetuados junto a Receita
Federal do Brasil — RFB.

3.8. Com tal metodologia de trabalho, o tratamento dado no processo de compensacgao
de que trata a Lei no. 9.796/1999 mostra-se extremamente vantajoso para a
Administragdo Publica Municipal, uma vez que, com o detalhamento dos débitos
previdenciarios, fica possibilitada a identificagao de eventuais créditos que o Municipio
possa pleitear junto aos respectivos orgaos da Administragdo Publica Federal,
decorrentes de cobrangas indevidas ou mesmo a redugdo de um passivo constituido
indevidamente, em virtude das adequacgdes ocorridas nos ditames legais.

3.9. A execucao de um trabalho amplo, coordenado e organizado, além de assegurar
a correta compensacao, potencializa as possibilidades de resultados financeiros, € o
melhor, minimizando os custos e maximizando os resultados da compensagao
financeira e eventual reducao do passivo previdenciario junto ao RGPS/INSS.

3.9. Dessa forma, torna-se extremamente necessaria e de enorme relevancia a
efetivagcao de servigos que busque realizar o processo de compensacao financeira de
forma ampla e organizada, promovendo, no minimo:

a) juntada do acervo funcional dos instituidores dos beneficios visando o entendimento
dos vinculos laborais e seus respectivos vinculos previdenciarios e a comprovagao
documental dos vinculos com o RGPS:

b) o entendimento dos parcelamentos dos débitos previdenciarios efetuados junto ao
INSS e a RFB, visando a identificacdo dos periodos de contribuicdo efetuados ao
RGPS através de notificagdes e confissdes, bem como os recolhimentos efetuados por
meio de parcelamentos.

3.11. Nesse sentido, &€ fundamental a contratacdo de servicos de consultoria
especializada, ndo havendo neste caso, a necessidade de criagdo de uma estrutura
organica propria para realizagdo de um trabalho com demanda pontual para o
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atendimento de um estoque represado, bem como para a apuragao e percebimento
continuo e ininterrupto da PRO-RATA, e, ainda, a demanda corrente (dia a dia) do
proprio IPMO, nao possui pessoal com especializacio e estrutura necessaria para o
efetivo e eficaz atendimento da demanda operacional da sistematica da COMPREV,
pois, ainda o atendimento dessa demanda pontual corrente (dia a dia) geraria custos
desnecessarios a estrutura governamental.

3.12. Além disso, o tempo necessario para a capacitacdo, implantagéo, ajustes,
correcao de procedimentos e até a efetiva recuperacao, tornaria por demais onerosas
a operacao e exporia a administragdo municipal ao risco de um eventual fracasso, vez
que, trata-se de servigo complexo que demanda expertise e profundo conhecimento da
area, sendo certo que o Municipio de Osasco e o IPMO néo possuem em seu quadro
funcionarios suficientes, em quantidade e com a qualificagdo e experiéncia
necessarias, para o desempenho dos servicos em questao.

3.13. Portanto, o objetivo é contratar uma consultoria que diagnostique essa situacao
e assessore o IPMO a efetuar os levantamentos, diagnésticos, analises e as
comprovacoes que possibilitem o requerimento da compensacao financeira e a referida
reviséo da divida previdenciaria consolidada junto ao INSS e a RFB.

3.14. Nesse sentido, ndo dispondo de uma estrutura administrativa especializada, faz-
se necessaria a contratagéo de uma empresa especializada, com experiéncia no ramo,
para prestar tal servico.

4. DESCRICAO DOS SERVICOS:

4.1. Os servigos especializados a serem contratados deveréo atender prontamente a
compensacéo financeira de que trata Lei n°® 9.796/1999, com a revisdo do débito
previdenciario com o RGPS assumido pelo Municipio. No entanto, conforme exposto
na justificativa acima, visando assegurar e maximizar os resultados da prestacao de
servigos, a proposta de trabalho devera contemplar, obrigatoriamente, os seguintes
Servicos:

4.1.1. A coleta, a organizacao, a juntada e a digitalizacdo do acervo funcional de todos
os aposentados e dos instituidores de pensdo (de todos os beneficios ativos e
cessados);

4.1.2. A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensao
com a identificag&o dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdenciarios,
visando a identificagdo de periodos de compensacéo financeira com o RGPS e outros
RPPS (preparando para compensagéo com outros RPPS);

4.1.3. Abusca e a recuperacao dos documentos de prova dos vinculos de trabalho com
contribuicao para o RGPS junto aos "arquivos" dos érgéos de origem dos aposentados
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e instituidores de penséo;

4.1.4. O levantamento do histérico previdenciario dos ex-servidores de todos os 6rgaos
da administragdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, desde a sua criagao até
os dias atuais, inclusive os 6rgdos que foram extintos e/ou incorporados, com o objetivo
de validar as Certidoes de Tempo de Servico/Contribuicdo emitidas pelo IPMO;

4.1.5. O detalhamento dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de
Osasco-SP e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os érgdos da
administragdo direta, * indireta, autarquicas e fundacionais, com a devida
individualizagao dos débitos parcelados por 6rgéos, para eventual prova dos periodos
contribuidos ao RGPS e consequentemente para o aproveitamento na Compensacao
Financeira;

4.1.6. Revisdao geral sobre os passivos previdenciarios do RGPS visando a
identificacdo, a apuragdo e a comprovacao dos fatos que possibilitem eventuais
redugbes, compensacgbes e/ou ressarcimentos de valores devidos ou pagos
indevidamente ao RGPS de forma espontanea ou através de autuacgdes fiscais, dentro
dos procedimentos legais e cabiveis, e na forma da legislacao pertinente;

4.1.7. Efetuar a compensacédo financeira que trata a Lei 9.796, no ambito dos
requerimentos de compensacao efetuados pelo RPPS (modulo RO) e pelo RGPS/INSS
(médulo R.).

4.1.8. Realizar o calculo dos valores recebido através da compensacao previdenciaria,
visando verificar se estao conforme o estabelecido pela legislacao federal; e

4.1.9. Realizar o calculo atuarial do valor justo visando atender o disposto na CF sobre
o equilibrio financeiro-atuarial.

5. DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS:

Visando a garantia e a maximizagao dos resultados, primando pelo cumprimento da Lei
de Responsabilidade Fiscal — LRF, ndo incorrendo no crime de renuncia de receita, a
referida prestacdo de servicos devera ser efetuada, obrigatoriamente, com o
fornecimento dos seguintes servicos:

5.1. PARA EFETUAR A COMPENSAQ;‘“\O FINANCEIRA DE QUE TRATA a Lei n°.
9.796/1999:

5.1.1. A busca, organizagdo e juntada do acervo funcional dos instituidores dos
beneficios e dos ex-servidores:

5.1.1.1. Em fungao dos documentos funcionais dos aposentados, dos instituidores de
pensdo e dos ex-servidores estarem armazenados nos diversos arquivos setoriais dos
orgaos de origens dos mesmos, sera necessario estada de tais documentos funcionais
e sejam anexados aos processos de concessdo dos beneficiqs\nos casos de
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aposentados e pensionistas e para os ex-servidores nas respectivas pastas funcionais.

5.1.1.2. A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho para
coletar, organizar e reconstituir o acervo documental do dossié funcional dos
aposentados, dos instituidores dos beneficios de pensdo e dos ex-servidores,
considerando os seguintes processos e documentos bésicos a serem organizados e
acervados:

a. Documentos Pessoais do Servidor inativo ou do instituidor da pensao: Dados
pessoais, endereco, documentos pessoais outros;

b. Cépia CTPS, Contrato de Trabalho, Registro de Empregado ou outros documentos
de prova do vinculo laboral com o Municipio;

C. Processos de provimentos de cargos e fungdes: Nomeacao, Posse, Transferéncia,
Readaptagdo, Reversdo, Reintegracdo, Progressdo, Promogdo, Remogéo,
Redistribuicdo, Ascensao, Substituicao, Designagao, Exoneragao;

d. Processos referentes a Afastamentos: Férias, Licenca Médica, Licenga particular,
Licenca Prémio, Disponibilidade de outros érgéos:

e. Processos referentes a Tempo de Servigo: Averbagbes de tempo de servicos e
processos de vantagens na Contagem de Tempo de Servigos;

f. Processos de isonomias;

g. Processos de Avaliacéo Funcional;
h. Processos de Inscricao de dependentes;

i. Processo de concesséo do Beneficio, contendo basicamente: documentos pessoais
(Identidade, CPF, Copias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos anteriores,
certidao de casamento e outros); Historico Laboral; Parecer juridico sobre a concesséo
do beneficio; Ato de Aposentadoria; Homologacgao do Tribunal de Contas;

J. Processo de concesséo do Beneficio de Pensao, contendo basicamente: documentos
pessoais (Identidade, CPF, Copias da Carteira de Trabalho com vinculos de trabalhos
anteriores, certiddo de casamento e outros); Histérico Laboral do instituidor; Parecer
juridico sobre a concessao do beneficio; Ato de Pensao; Homologacéo do Tribunal de
Contas;

k. Processos de Cessagao do Beneficio (aposentadoria ou pensao);

5.1.2. Digitalizagao do acervo documental dos beneficios concedidos (aposentadorias
e pensdes).
5.1.2.1. O objetivo desse servigo consiste na digitalizacdo dos documentos que compde
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o acervo documental dos beneficios concedidos e mantidos pelo IPMO, os quais se
encontram arquivados, tanto no INSTITUTO quanto no ARQUIVO MUNICIPAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OSASCO e, ainda, junto aos diversos 6rgaos da
Administragdo Publica Municipal. Este acervo devera conter os documentos funcionais
dos instituidores dos beneficios e o acervo da concessédo e manutencéo do beneficio,
e para o caso dos ex-servidores a comprovagao do vinculo de trabalho e o historico
funcional. A digitalizacdo devera ser efetuada de forma a manter a indexagéo dos
documentos por beneficio, ou seja, na matricula do beneficio concedido e a consulta
ao acervo devera ser disponibilizada no minimo por matricula, nome e/ou CPF do titular
do beneficio ou pelo instituidor do beneficio.

5.1.2.2. A proponente devera apresentar a proposta de trabalho detalhada para
digitalizar e indexar os documentos funcionais e os processos de concessido dos
beneficios e os critérios de consulta a base de imagens.

5.1.3. Analise e reconstituicdo dos Vinculos de Trabalho dos servidores instituidores
dos beneficios:

5.1.3.1. Consiste na analise da vida laboral do instituidor do beneficio com a
reconstituicdo de todos os vinculos de trabalho assumidos ao longo de sua vida laboral.

5.1.3.2. A proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho a ser
aplicada para efetuar a analise da vida laboral e a reconstituicdo dos vinculos de
trabalho com o respectivo vinculo previdenciario dos instituidores do beneficio. Devera
considerar, ainda, que para os periodos laborados no Municipio, existem casos de
servidores que efetuaram as contribuicées ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio - IPMO e, em outros, ao RGPS, e ainda, os periodos vinculados ao RGPS
poderao estar inclusos em parcelamentos assumidos pelo Municipio junto ao INSS.

5.1.4. Localizacédo dos documentos de prova do vinculo com o RGPS:

5.1.4.1. Para os casos de extravio dos documentos de prova dos periodos de trabalho
com contribuicdo para o RGPS, a proponente devera apresentar na proposta a
metodologia de trabalho a ser aplicada para a busca e localizagado e ou recuperacéo
de tais documentos de prova junto ao servidor para emisséo de 22 via da CTS/CTC
emitido pelo RGPS/INSS.

5.1.5. Comprovacéo e o reconhecimento pelo INSS, dos periodos laborados a outros
entes publicos vinculados ao RGPS;

5.1.5.1. Para os casos de servidores que averbaram tempo de servigo prestado a outros
entes publicos vinculados ao RGPS (Prefeitura e outros Governos Estaduais e/ou
Federal) através da Certiddo de Tempo de Servico emitido pelo proprio ente publico,
a proponente devera apresentar na proposta a metodologia de trabalho para se obter
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o reconhecimento e a emisséo da CTC pelo RGPS/INSS, referente aos respectivos
periodos averbados.

5.1.6. Processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagao
previdenciaria junto ao RGPS:

5.1.6.1. A proponente devera efetuar o processamento dos casos identificados e
devidamente comprovados de compensacéo financeira junto ao RGPS, através do
sistema COMPREV fornecido pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Economia. Apresentar a metodologia de trabalho para o processamento e
acompanhamento dos requerimentos de compensagdo, considerando os
procedimentos de Digitagéo e Digitalizacéo e reavaliagdo dos processos indeferidos. A
proponente devera apresentar uma metodologia de trabalho a ser aplicado para o
processamento e acompanhamento dos requerimentos de compensagao
previdenciaria.

5.2. PARA EFETUAR A REVISAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO COM O RGPS,
VISANDO EVENTUAL REDUGCAO DO PASSIVO PREVIDENCIARIO, OU A
CONSTITUICAO DE CREDITOS E/OU O APROVEITAMENTO NA COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA DAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO RGPS ATRAVES DE
NOTIFICAGOES E PARCELAMENTOS.

a) Consiste nos servicos -especializados para efetuar a andlise minuciosa das
confissGes de débitos, das notificagées e das autuagdes assumidas e parceladas pelo
Municipio de Osasco, visando especificamente a reducgéo do passivo previdenciario, a
constituicdo de eventuais créditos e/ou a comprovacao dos recolhimentos efetuados
ao RGPS para fins de Compensagdo Previdenciaria, com base na aplicacdo das
normas legais vigentes atualmente e decisées jurisprudenciais favoraveis aos
contribuintes, e em eventuais erros materiais ocorridos nos levantamentos fiscais.

b) A prestacgao de servicos devera ser efetuada com o objetivo de identificar, comprovar
e apurar os fatos que possibilitem a referida redugdo no passivo previdenciario ou a
identificagdo e a constituicdo de eventuais créditos ou mesmo a comprovacgao de
contribuicbes efetuadas ao RGPS para fins de Compensacao Previdenciaria, em
instancia administrativa.

c) Todos os fatos apurados deverzo ser apresentados em forma de laudos técnicos
com todas as analises, processamentos, evidéncias e comprovagdes para as devidas
providéncias dos 6rgéos gestores. Toda a atuag&o e o relacionamento junto aos érgaos
do Governo Federal deverao ser efetuados através dos 6rgdos competentes do
Municipio, cabendo a contratada o devido assessoramento técnico através de laudos
técnicos contendo todas as comprovacgées, apuracdes e as peticées necessarias.

d) A proponente devera apresentar a metodologia de trabalho detalhada, considerando
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no minimo as seguintes atividades:

5.2.1. Levantamento e o processamento minucioso de todas as Notificagoes de
Langcamentos de Débitos Fiscais - NFLD, as Confiss6es de Débitos Fiscais - CDF,
os Lancamentos de Débitos Confessados - LDC e Autos de Infracao - Al e outros
mecanismos de Autuagao adotados pelo fisco do RGPS:

5.2.1.1. Correspondem aos servigos especializados para localizar, buscar, organizar e
processar todas as autuagbes dos oOrgdos da administracao direta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista e dos Poderes, que
geraram o passivo previdenciario assumido pelo Municipio junto ao RGPS e que estao
parcelados, liquidados, ou em litigio junto a Receita Federal do Brasil ou na
Procuradoria da Fazenda Nacional, identificando os fatos geradores, os periodos
autuados, o enquadramento fiscal e as bases de calculo com a individualizagao da
massa de servidores que constituiram a referida base.

5.2.2. ldentificagcao das possibilidades de redugao do passivo previdenciario
decorrentes de falhas ou erros materiais ocorridos nos levantamentos fiscais ou
na aplicagao das atuais normas legais vigentes:

5.2.2.1. Servigos especializados para efetuar os exames minuciosos das pecas que
instruem os processos de Notificagbes de Lancamento de Débitos Fiscais (NFLD),
Confissdes de Débitos (LCD), Autos de Infragdo (Al), ou outros instrumentos de
levantamento fiscal, com o objetivo especifico de identificar e avaliar as possibilidades
de reducdo do passivo previdenciario, com base nos procedimentos adotados pelo
fisco do RGPS na apuracéo do Fato Gerador e da respectiva Base de Célculo do débito
previdenciario levantado.

5.2.3. ldentificagdo de eventuais periodos de contribuicao efetuadas ao RGPS
para fins de Compensacao Financeira:

5.2.3.1. Consiste nos servigos especializados para efetuar o detalhamento dos
parcelamentos de débitos previdenciarios assumidos pelo Municipio junto ao
RGPS/INSS, identificando os fatos geradores, os respectivos periodos autuados, a
massa de servidores que compbe a base de calculo dos débitos, para com fins
especificos de comprovacdo dos recolhimentos efetuados ao RGPS e eventual
aproveitamento na Compensacéo Financeira.

5.2.3.2. Considerar que, para os periodos laborados no Municipio, existem
possibilidades, de servidores de determinados 6rgéos (principalmente das indiretas),
que mesmo descontando em folha de pagamento para o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, possam estar inclusos nas bases de calculo das
Notificagdes Fiscais de Langamento de Débitos (NFLD) e/ou de Langamento de
Débitos Confessados (LDC), cujos débitos estao parcelados e/ou quitados.

5.2.4. Apuracgio e revisdo dos recolhimentos efetuados ao RGPS sobre Verbas
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Indenizatérias, dos servidores contribuintes ao RGPS:

5.2.4.1. Consistem nos servicos operacionais para efetuar o exame minucioso das
Folhas de Pagamentos dos ultimos anos (minimo de 10 anos) de todos os 6rgéos da
administracgéo direta, indiretas, autarquias e fundagdes, com o reprocessamento das
pecas que instruiram as GFIP's, com o objetivo de identificar nos valores apurados e
declarados em GFIP, eventuais incidéncias de contribuicdo previdenciaria sobre verbas
indenizatérias (VI), com o objetivo especifico de efetuar o enfrentamento das
notificacbes decorrentes das compensacgdes sobre Verbas Indenizatérias ja efetuadas.

5.2.5. Elaboragdo da Nota Técnica com a apuracao e comprovacao dos
levantamentos fiscais a serem solicitados a revisao:

5.2.5.1. Servicos especializados para elaboragéo das Notas Técnicas visando possivel
redugdo do passivo previdenciario junto ao RGPS, com a identificagdo, comprovagao
e apuragao de cada uma das possibilidades de reducéo elou créditos, para peticéo a
revisdo junto a RFB ou ao INSS no caso de comprovagéo para fins de Compensagao
Previdenciaria;

6. METODOLOGIA DE GERENCIAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS
SERVICOS PROPOSTOS:

A proponente devera apresentar de forma detalhada a organizacéo a ser adotada para
o gerenciamento dos servigos propostos, com os seguintes detalhamentos:

6.1. A metodologia de gerenciamento dos servigos;

6.2. A alocacao de recursos de pessoal e de equipamentos para cada fase e atividade
do projeto;

6.3. Cronograma de execugdo detalhado, contendo as atividades passiveis de
programacéo, explicitando os prazos e produtos a serem obtidos em cada fase do
servico prestado, a equipe técnica responsavel e os recursos a serem alocados
(equipamentos, mobiliarios e outros). Considerar que os trabalhos deverdo ser
acompanhados por técnicos da contratante, visando o dominio da metodologia de
trabalho; e

6.4. Apresentacdo do(s) relatdrio(s) de trabalho mensal, com o demonstrativo das
atividades executadas de acordo com o plano de trabalho e os resultados obtidos.

7. DAS RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

7.1. Das Obrigacdes da Contratante:

7.1.1. Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA de acordo com o prazo e as condi¢bes
estabelecidas no contrato administrativo a ser firmado ao final do'processo licitatério,
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depois de cumpridas todas as formalidades legais;

7.1.2. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de
quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas daquela, através de

gestor/fiscal do contrato, previamente designado em Portaria ou previséao disposta no
edital;

7.1.3. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo executado em desacordo com o contrato
e o Edital;

7.1.4. Expedir a ordem de servico/autorizagao/solicitagdo para iniciar a execugéo;

7.1.5. Proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente o servigo contratado, inclusive prestando todas as
informagdes 7.1. e esclarecimentos que eventualmente venham a ser solicitados para
fiel execucao do contrato;

7.1.6. Receber o servico executado no periodo previamente agendado, no horario de
funcionamento da unidade responsavel pelo recebimento;

7.1.7. Solicitar o reparo, a correcdo, a remocao, a reconstrucao ou a substituicao do
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes;

7.1.8. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execugdo do
CONTRATO, em especial, aplicagao de sancdes, alteracdes e reajustes do mesmo;

7.1.9. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias:

7.1.10. Promover a inscricdo na Divida Ativa da Unido das dividas contraidas pela
CONTRATADA, decorrentes da inexecucao total ou parcial do Contrato, que n&o forem
saldadas nos prazos legais, na forma da Lei no. 8.666/93;

7.1.11. Especificar os servidores que receberdo capacitacdo para o servico ora
contratado.

7.2. Das Obrigac¢oes da Contratada:

7.2.1. Executar o objeto do contrato, dentro das descrigdes, do prazo e demais
condicdes nele estabelecidas;

7.2.2. A CONTRATADA ¢é responsavel, diretamente, pela execugcdo do objeto do
contrato e, consequentemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e
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prejuizos que, na execugdo dele, venha direta ou indiretamente, provocar ou causar
para a CONTRATANTE ou para terceiros, inclusive quanto ao manuseio de processos;

7.2.3. Disponibilizar todos os recursos de pessoal e de equipamentos e sistemas
informatizados para a execugao dos servigos propostos,

7.2.4. Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da
legislacao vigente, e garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as
diretrizes estabelecidas para sua realizagdo e com as espeCIflcagoes constantes no
orcamento apresentado;

7.2.5. Manter sigilo sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou
de terceiros de que tomar conhecimento em razao da execucdo do objeto do
CONTRATO, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa;

7.2.6. Manter durante toda a execugado do contrato todas as condi¢des exigidas para
sua habilitacdo e qualificagdo no certame, conforme prevé o inciso Xlll, do artigo 55,
da Lei de Licitactes, estando a empresa em compatibilidade com as obriga¢des por ela
assumidas;

7.2.7. Manter, na cidade de Osasco - SP, um escritério para, principalmente, atender a
exigéncias de eficiéncia e agilidade na execugao do servico objeto da contratacao,
conforme artigo 68, da Lei no. 8.666/93, fornecendo numeros telefénicos e outros meios
para contato, devendo o preposto responsavel escritorio estabelecido ser apresentado
fisica e formalmente através de declaracao da CONTRATADA desde o primeiro dia de
vigéncia do contrato;

7.2.8. Reportar-se ao Gestor/Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a correcdo das falhas detectadas;

7.2.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, O CONTRATO, sem prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE;

7.2.10. Selecionar e preparar rigorosamente seus empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando pessoas com fungdes profissionais pretendidas legalmente
registradas em suas carteiras de trabalho;

7.2.11. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execucdo dos servigos, inclusive no
manuseio de processos, tomando todo o cuidado para nao alterar as paginas de cada
volume, nem danifica-las;

7.2.12. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus empregados, néao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou .0 aceampanhamento
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pela CONTRATANTE, podendo ser descontado o valor a ser ressarcido de fatura
vincenda, ou ainda, ser cobrado em juizo;

7.2.13. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por
qualquer de seus empregados ou prepostos;

7.2.14. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes
sociais previstos na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época prépria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO:;

7.2.15. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando da prestacao dos
Servigos;

7.2.16. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da
adjudicacao do resultado do certame licitatério;

7.2.17. A inadimpléncia da licitante, com referéncia aos encargos estabelecidos na
condicao anterior, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao Municipio
de Osasco ou ao IPMO, nem podera onerar o objeto do certame licitatorio, razao pela
gual a licitante vencedora renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade,
ativa ou passiva, previstos na legislagéo vigente.

7.2.18. Enviar relatérios mensais e consecutivos contendo os resultados das atividades
voltadas a operacionalizacao da compensacao financeira entre o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio e o Regime Geral de Previdéncia Social. Cada relatério
devera conter obrigatoriamente copia dos relatérios extraidos do sistema COMPREV
indicando o numero de processos deferidos no més e os valores de fluxo atrasado, 13°
atrasado, fluxo pro-rata e o valor de estoque associado a cada processo. Alem disso,
o relatério devera apresentar uma avaliacao do trabalho executado no més, as
principais dificuldades encontradas e as perspectivas de obtengdo de recursos nos
meses seguintes;

7.2.19. Treinar a equipe técnica composta de servidores do IPMO, para organizagao,
montagem, instrugéo e acompanhamento dos futuros requerimentos a serem enviados
para a compensagdo apos a extingdo da presente contratagdo, ensinando a
metodologia e as técnicas de trabalho;

7.2.20 Realizar os devidos calculos do valor recebido pela compensagéao previdenciaria
e da equivaléncia atuarial justa, entregando as respectivas memorias de calculos a
Unidade Gestora assinado por um atuario credenciado.
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8. VIGENCIA E GESTAO CONTRATUAL:

8.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, contados a partir de sua assinatura, e sua eficacia se dara a partir da
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, nos termos da legislagéo vigente.

8.2. O acompanhamento da execugéo dos servigos e a responsabilidade por atestar os
mesmos, sdo exclusivos da Diretoria Técnica do IPMO, ou de eventual 6rgao que vier
a substitui-la durante a vigéncia contratual.

8.3. Do Prazo de execucgéao dos servicos sob cronograma:

8.3.1. A proponente devera apresentar na proposta de preco o plano de trabalho
conforme metodologia proposta indicando os quantitativos de pessoal e equipamentos
e demais recursos, de forma a atender o cronograma abaixo colacionado:

ATIVIDADES

A busca, localizagao, digitalizacdo e armazenamento dos documentos funcionais e de
prova de vinculos de trabalho com contribuigdo para o RGPS junto aos "arquivos" dos
érgaos de origem dos aposentados, dos instituidores de penséo e de ex-servidores
(exonerados ou desligados).

A organizagéo, a juntada e a catalogagéo do acervo funcional de todos os aposentados,
dos instituidores de penséo e de ex- servidores (exonerados ou desligados).

A reconstituicdo da vida laboral dos aposentados e dos instituidores de pensao como
a identificacdo dos vinculos de trabalho e os respectivos vinculos previdenciarios,
visando a identificacéo de periodos de compensagao financeira com o RGPS e outros
RPPS.

Identificacao do vinculo laboral dos ex-servidores e o respectivo vinculo previdenciario,
visando & identificacdo da responsabilidade previdenciaria no periodo laborado ao
Municipio de Osasco-SP, para fins especificos de comprovagéo da concesséo da
compensacao previdenciaria ao RGPS (RI).

Organizacido e catalogagdo dos documentos recolhidos no Censo Cadastral
Previdenciario, para comprovagéo dos dados atualizados e dos vinculos com o RGPS.

O detalhamento e revisdo dos débitos previdenciarios, assumidos pelo Municipio de
Osasco-SP e parcelados junto ao RGPS/INSS, referente a todos os orgaos da
administracdo direta, indireta, autarquicas e fundacionais, para eventual prova dos
servidores efetivados com periodos contribuicdo ao RGPS e consequentemente para
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o aproveitamento na Compensagédo Financeira ou ainda a redugdo dos débitos
apurados.

Implementagéo da compensagao previdenciaria que trata a Lei 9.796, no ambito dos
requerimentos de compensacao efetuados pelo RPPS (médulo RO) e pelo RGPS/INSS
(modulo RI).

9. DA REMUNERAGAO:
9.1. Definicbes para o estabelecimento dos resultados:

9.1.1. Estoque: é o montante financeiro devido pelo INSS, como Regime de Origem -
RO, aos regimes proprios de previdéncia social, como Regime Instituidor — RI, em face
de esses regimes terem assumido o 6nus integral do pagamento dos proventos e
pensdes de seus segurados ou dependentes até a data de 05/05/1999.

9.1.2. Fluxo Acumulado: € o montante financeiro devido pelo INSS, na qualidade de
RO, aos Estados, Distrito Federal e Municipios (RI's), em virtude de que destes entes
tiveram que assumir, integraimente, a responsabilidade pelo pagamento dos proventos
e pensdes de seus segurados ou dependentes, quando na verdade deveria ter havido
a coobrigacao financeira do INSS nestes pagamentos, no periodo de 05/05/1999 até a
data do requerimento do pedido de compensagao junto ao INSS.

9.1.3. Fluxo Pro-Rata: é o valor que sera pago mensalmente pelo INSS, como RO,
aos Ri's a partir do primeiro pagamento do fluxo acumulado até a extingéo do beneficio
que se dara pela morte do beneficiario ou outro evento legal.

9.2. Da remuneracéao da CONTRATADA:

9.2.1. A remuneracédo da CONTRATADA sera baseada de acordo com o éxito sob o
valor do Fluxo Atrasado e do Fluxo Atrasado em Estoque, emitido pelo sistema
COMPREYV do INSS, bem como na eventual redugao dos passivos previstos no item 6
deste Termo de Referéncia, depois de homologada pela autoridade administrativa.

9.2.2. A licitante ndo podera, sob pena de desclassificacdo, oferecer proposta de
precos, que ultrapasse o limite teto de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) para
cada processo recebido (deferido), a serem pagos a medida e proporcionalmente ao
ingresso dos recursos na conta do Regime Proprio, sempre devidos até o 5° (quinto)
dia util apés a percepcdo dos valores recuperados pelo sistema COMPREV,
abrangendo a remuneracéo, o treinamento de servidores locais para assumir as
compensacoes futuras a partir do momento da Contratagdo. 5.2. No caso de obtencao
de sentencga favoravel em processo judicial, os honorarios de sucumbéncia que a outra
parte ficara obrigada a pagar, na forma do art. 23, da Lei n® 8.906/94, pertencerao, na
sua totalidade, ao CONTRATADO, de conformidade com os procedimentos estipulados
no Cédigo de Processo Civil (Lei Federal n® 13.105, de 16 de margo de 2015).
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9.2.3. Os valores ficam limitados para fins de calculos de remuneragido da
CONTRATADA, ao valor total de R$ 16.318.302,00 (DEZESSEIS MILHOES,
TREZENTOS E DEZOITO MIL, TREZENTOS E DOIS REAIS), tendo-se como base
o valor atual previsto passivel de ressarcimento pelo sistema COMPREV, sendo
certo que mesmo o referido teto da base de calculo da remuneragao da CONTRATADA
seja alcangado dentro do periodo de vigéncia do contrato, € dever da CONTRATADA
permanecer efetuando a prestacdo do servigo, de forma plena e completa, sem,
contudo, possuir o direito de remuneracao sobre qualquer valor recuperado acima do
referido limite.

9.2.4. Para os servicos especificados no item 6 deste Termo de Referéncia, os
pagamentos seréo efetuados de acordo com o eventual impacto financeiro (redugéo)
produzido nas parcelas mensais dos parcelamentos previdenciarios assumidos pelo
Municipio de Osasco-SP junto a Receia Federal do Brasil e/ou dos créditos ressarcidos.
O pagamento da prestacdo de servicos sera efetuado em parcelas que n&o
ultrapassem o limite maximo do valor reduzido nas parcelas retidas no Fundo de
Participacéo do Municipio e/ou dos créditos ressarcidos.

9.2.5. Nos eventuaié casos de diminuicdo da divida previdenciaria do Municipio de
Osasco-SP, o valor suprimido servira como base de calculo para aferir a remuneragao
da empresa CONTRATADA e nao podera ultrapassar o limite estabelecido no item
9.2.2.

9.2.6. Nas possiveis situagdes de créditos ressarcidos relativos aos servigos do item 6,
o valor ndo podera ultrapassar o teto estabelecido neste Termo de Referéncia, no item
9.2.2,

10. DA DEVOLUCAO DOS RECURSOS POR OCASIAO DA "GLOSA”

10.1. O Gestor/fiscal do contrato devera atestar que o Processo Administrativo de
Compensacao Previdenciaria que sera recebido pelo INSS e posteriormente analisado
estara bem instruido, de maneira a evitar futuras inconsisténcias que acarretem
devolugéo de valores por parte do ente contratante.

10.1.2. Caso haja alguma modificagdo ou anulagdo da decisédo que autorizou a
transferéncia de recursos para o IPMO, e este seja obrigado a devolver valores
recebidos, a CONTRATADA ficara obrigada a devolver os valores recebidos do ente
CONTRATANTE, referentes aos valores que irdo onerar o IPMO com a devolugéo de
recursos ao INSS.

10.1.3. A devolugdo indicada sera descontada automaticamente de eventuais parcelas
remuneratorias vincendas em favor da CONTRATADA caso o contrato ainda esteja em
execucao.

10.1.4. Caso o contrato néo esteja mais em execucdo, a CONTRATADA ficara obrigada
a devolver os recursos mesmo apés o encerramento da prestagéo dos servigos até o
limite prescricional previsto em lei para analise dos processos pelo INSS.
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10.1.5. O eventual valor a ser devolvido pela CONTRATADA nos casos de "glosa" por
forca de modificagao ou anulacéo das decisdes do INSS sera calculada de acordo com
o0 éxito definido em licitagdo com relagdo ao valor devolvido pelo IPMO.

10.1.6. Fica estabelecido, ainda, que a CONTRATADA também ficara obrigada a
devolver recursos caso haja alguma modificagdo ou anulagdo da decisdo que
eventualmente tera reduzido os valores da divida previdenciaria do CONTRATANTE,
notadamente dos orgdos da administracdo publica direta, indireta, especiais,
sociedades de economia mista e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Municipio de Osasco-SP, e o IPMO seja obrigado a pagar valores
maiores do que o previsto em anterior decisdo administrativa, a CONTRATADA ficara
obrigada a devolver os valores recebidos do ente CONTRATANTE.

11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO:

11.1. A CONTRATADA apresentara, mensalmente, ao CONTRATANTE, um
demonstrativo extraido do sistema COMPREV do INSS, no qual sao relacionados os
processos aprovados no periodo e todos os valores devidos e DEPOSITADOS pelo
INSS em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, em
conta previamente determinada, os quais servirdo de base para o faturamento mensal
dos honorarios de éxito.

11.1.1. A empresa CONTRATADA apenas sera remunerada em caso de comprovado
éxito e apds a decisao final do processo administrativo de recuperacéo dos ativos da
Compensacgdo, ou seja, a referida decisdo administrativa devera ser em carater
irreversivel, com a comprovacao do crédito efetuado em favor do IPMO.

11.1.2. Toda apresentacdo de faturas deve vir acompanhadas de documentos
comprobatérios do éxito alcangado.

11.2. Os precos sao fixos e irreajustaveis.

11.3. Para execucdo do pagamento de que trata essa clausula, a CONTRATADA
devera fazer constar na Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasura, em
letra bem legivel em nome do CONTRATANTE, informando o numero de sua conta
bancaria, o nome do Banco e a respectiva Agéncia em que devera ser efetivado o
credito.

11.3.1. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficara pendente
até que ela providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo ou reapresentagdo do
documento fiscal ndo acarretando qualquer énus para o orgao.

11.3.2. A CONTRATANTE reserva-se o direito de suspender o pagamento se 0s
servigos forem executados em desacordo com as descrigdes constantes do Edital que
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faz parte o contrato.

11.3.3. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liguidacdo ou qualquer obrigagdo financeira que |he for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia.

11.3.4. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovacgao, a fim de evitar a retengao na fonte, dos tributos e contribuigées, conforme
legislagcao em vigor.

11.3.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

11.3.5.1. Certificado de Registro no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
expedido pela Receita Federal,

11.3.5.2. Certiddo Negativa de Débito - CND, fornecida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS;

11.3.5.3. Certificado de Regularidade de Situagdo - CRS, relativo ao FGTS, emitido
pela Caixa Econdmica Federal,

11.3.5.4. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

11.3.5.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, expedida pela Justica do
Trabalho;

11.3.5.6. Certidéo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais e a Divida Ativa
do Estado, da sede da licitante;

11.3.5.7. Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, da sede da LICITANTE.

11.4. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal Fatura, ou dos
documentos exigidos como condi¢do para pagamento por parte da CONTRATADA
importara em prorrogacdo automatica do prazo de vencimento da obrigacdo do
CONTRATANTE.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO:

-
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12.1. Durante a vigéncia do contrato, a execugéo do objeto serd acompanhada e
fiscalizada por representante do CONTRATANTE, devidamente designado para esse
fim, conforme Portaria ou Clausula Contratual, permitida a assisténcia de terceiros.

12.2. Durante a vigéncia do contrato, a CONTRATADA deve manter preposto
devidamente cadastrado perante o CONTRATANTE e por ele expressamente acelto
para representa-la sempre que for necessario;

12.3. A atestacéo de conformidade da execugéo do objeto do contrato cabe ao fiscal
designado, devendo, necessariamente, haver, para fins de pagamento, o visto do titular
do setor responsavel pela fiscalizagédo do contrato, a saber: Setor de Compensagao
Previdenciaria, vinculado ao Departamento Administrativo-Financeiro,

13. DA RESCISAO CONTRATUAL:

13.1. Conforme artigo 55, inciso IX da Lei no 8.666/93, a inexecucéo total ou parcial do
contrato, por parte da CONTRATADA, além das sancgbes previstas em clausula
especifica, podera ensejar também a sua rescisdo unilateral por parte do
CONTRATANTE, com as consequéncias previstas na Lei.

13.2. Constituem motivos de resciséo contratual os casos previstos no artigo 78 da Lei
no 8.666/93, em sua atual redacéo:

13.2.1. O ndo cumprimento das clausulas contratuais, descricbes ou prazos, mediante
notificagao através de oficio entregue diretamente 8 CONTRATADA ou por via postal
com aviso de recebimento (AR);

13.2.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes e prazos,
mediante notificacéo através de oficio entregue diretamente a CONTRATADA ou por
via postal com aviso de recebimento (AR);

13.2.3. A lentiddo de seu cumprimento, levando a Administracdo a comprovar a
impossibilidade da execucéo, nos prazos estipulados;

13.2.4. O atraso injustificado no inicio do servigo;

13.2.5. A paralisagdo do servigco, sem justa causa e prévia comunlcagao a
Administragao;

13.2.6. A subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da Contratada
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou
incorporacao, nao admitidas no edital e no contrato;

R
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13.2.7. O desatendimento das determinag¢des regulares da autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;

13.2.8. O cometimento reiterado de faltas na sua execugao;

13.2.9. A decretacao de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;
13.2.10. A dissolugao da sociedade ou falecimento da contratada;

13.2.11. A alteragao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa,
gue prejudique a execugao do contrato;

13.2.12. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,
justificado e determinado pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta
subordinado a contratante e exaradas no processo administrativo a que se refere o
contrato;

13.2.13. A supressdo, por parte da Administracdo, de servicos, acarretando
modificagao do valor inicial do contrato alem do limite permitido no paragrafo 1o do art.
65, da Lei no 8.666/93 (vinte e cinco por cento);

13.2.14. A suspenséo de sua execugao, por ordem escrita da Administragao, por prazo
superior a 90 (noventa) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacao
da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo
prazo;

13.2.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela
Administragdo decorrente do fornecimento, ou parcelas deste, ja recebido, salvo em
caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra,
assegurado a contratada o direito de optar pela suspensé@o do cumprimento de suas
obrigacdes até que seja normalizada a situagéo;

13.2.16. A nao liberacao, por parte da Administracdo, de area, local ou objeto para a
execucgao dos servigcos, nos prazos contratuais;

13.2.17. A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovada,
impeditiva da execucgéo do contrato;

13.2.18. O descumprimento do disposto no inciso V, do art. 27 da Lei no 8.666/93, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

13.3. O ndo cumprimento, sem motivo justificado, de qualquer outra clausula ou
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condigao contratual, sujeitara a contratada a multa de 5% (cinco por cento), do valor
total do contrato, a partir da ocorréncia do fato:;

13.4. Aresciséo do contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei no. 8.666/93,
podendo ser:

13.4.1. Amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagéo,
desde que haja conveniéncia para a Administracao;

13.4.2 Judicial, nos termos da legislago.

13.5. No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da CONTRATADA, O
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até
o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

13.6. Conforme paragrafo unico do inciso XVII do artigo 78, da Lei no 8.666/93, no
procedimento que visa a rescisdo do contrato, sera assegurado o contraditério e a
ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrucao inicial, a CONTRATADA
tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo
da possibilidade de o CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias
acauteladoras. :

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes estabelecidas sujeitara a
CONTRATADA as penalidades previstas na Lei no 8.666/93, em seu artigo 87;

14.2. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e ser descredenciado no SICAF e no
cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, com
prejuizo das multas previstas neste contrato e demais cominacdes legais, nos
seguintes casos:

14.2.1. Apresentacdo de documentacéo falsa;
14.2.2. Retardamento da execugao do objeto;

14.2.3. Falhar na execucao do contrato;
14.2.4. Fraudar na execucao do contrato;
14.2.5. Comportamento inidéneo;

14.2.6. Declaragao falsa;

14.2.7. Fraude fiscal.
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14.3. Para condutas descritas nos itens 14.2.1, 14.2.4, 14.2.5, 14.2.6 e 14.2.7 serao
aplicadas multa de no maximo 10% (dez por cento) do valor do contrato;

14.4. Para os fins do item 14.2.2, sera aplicada multa nas seguintes condicées: 02%
(dois por cento) sobre o valor total do pedido de compensacgéo, por dia de atraso
injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, e 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
pedido, por dia de atraso injustificado a partir do 11° (décimo primeiro) dia de atraso
até o 30° (trigésimo), caracterizando inexecucao parcial do contrato;

14.5. Para os fins do item 14.2.3, sera aplicada multa nas seguintes condicées: 10%
(dez por cento) sobre o valor total do pedido de compensagéo, por dia de atraso
injustificado, a partir do 300 (trigésimo) dia de atraso, caracterizando inexecugéo total
do contrato;

14.6. 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos, em caso de execugao parcial,
aplicada por ocorréncia,

14.7. A ocorréncia da execucéo parcial dos servicos em um pedido podera configurar
a inexecucdo parcial do contrato, sendo que, a partir da 3a (terceira) ocorréncia
configurar-se-a a inexecucéo total do contrato.

14.8. Para os fins do item 14.2.5, reputar-se-ao inidéneos atos tais como os descritos
nos artigos 92, paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n® 8.666/1993.

14.9. Outras multas previstas:

14.9.1. Até o maximo de 5% (cinco por cento) do valor do contrato no caso de
inexecucao parcial do contrato ou de descumprimento de obrigagéo contratual;

14.9.2. De 10% (dez por cento) do valor do contrato no caso de inexecugéo total do
contrato.

14.9.3. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar
o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administragéo caracteriza
o descumprimento total das obrigacées assumidas, sujeitando-a as penalidades
legalmente estabelecidas no dispositivo legal e a multa de 05% (cinco por cento) do
valor do contrato.

14.9.4. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a
contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo érgéo.

14.9.5. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a
CONTRATADA, tanto da Nota Fiscal/ Fatura como crédito existente em favor da
Contratada.

14.9.6. Se o valor a ser pago a CONTRATADA ou o valor do crédito nédo for suficiente
para cobrir o valor da multa, a diferenca ser4 descontada da garantia contratual

(quando houver). N
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14.9.7. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacgéo
oficial.

14.9.8. Esgo{ados os meios administrativos para cobrangca do valor devido pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida
ativa.

14.10. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato a Administragao, além das multas
previamente descritas podera aplicar as seguintes sang¢des, cumulativamente ou nao:

14.10.1 Adverténcia;

14.10.2. Suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administrac@o por periodo néo superior a dois (2) anos;

14.10.3. Declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, enquanto vos determinantes da punicdo, ou até que seja promovida a
reabilitagao, perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sangao aplicada.

14.11. As penalidades seréo registradas no Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO - SEMAD, bem como perante a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO - PGM, e no caso de suspensao do direito de licitar, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, com prejuizo das multas previstas no Contrato e das
demais cominagdes legais.

14.12. A aplicagao das sancbes previstas no contrato ndo exclui a possibilidade de
aplicagao de outras, previstas na Lei no 8.666/93 inclusive responsabilizagao da
contratada por eventuais perdas e danos causados a Administracdo. As sang¢des aqui
previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

14.13. Em qualquer hipétese de aplicacdo de sangdes sera assegurado a
CONTRATADA O contraditério e a ampla defesa, no prazo de 10 (dez) dias, apos
publicagao da decis&o no Diario Oficial do Municipio.

14.14. A recusa injustificada da adjudicataria em assinar o contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela Administracao caracteriza
o descumprimento total das obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades
legalmente estabelecidas, o que nao se aplica as licitantes remanescentes que &
tratado no Edital.

14.15. A aplicagdo das penalidades previstas nesta clausula € de competéncia
exclusiva do Titular da Pasta.

15. DA QUALIFICACAO

15.1. Da Qualificagdo Técnica — A qualificagdo técnica sera comprovada mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

15.2. DA CONTRATADA:

15.2.1. Documento que comprove o registro ou inscricdo da licitante em entidade
profissional competente;
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15.2.2. A capacitacao técnico-profissional de que a licitante possui em seu quadro
permanente para a execucgao dos servicos, objeto da presente licitagdo, uma equipe
multidisciplinar, formado por profissionais de nivel superior com registro nos
respectivos Conselhos de Classe, com vinculo na data da entrega dos envelopes,
comprovados atraves de copia da Carteira de Trabalho e/ou Registro de Empregado,
Contrato Social (em caso de Sécio) Contrato de Trabalho, ou ainda, declaracao (es) de
disponibilidade do profissional apresentada pela licitante para execugdo dos servigos
no periodo correspondente ao contrato, de no minimo:

15.3 1. 01 Advogado, com registro na OAB:;
15.3.2. 01 Contador ou Administrador, com registro no CRC ou CRA, respectivamente;

15.3.3 01 Atuario com registro no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA ou empresa de
atuaria registrada no IBA e seu responsavel técnico também registrado no IBA, com
reconhecida capacidade técnica e experiéncia em Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS e que tenha comprovagao de ter realizado servigo atuarial compativel
com o objeto da licitacao.

156.3.3. Qualificagédo Técnico-Operacional para os servicos de Compensacgéo
Financeira de que trata a Lei. 9.796/99. A qualificagdo técnico-operacional da licitante
sera comprovada mediante a apresentacéo de atestado ou declaragdo, fornecido por
pessoas juridicas de direito publico, bem como por pessoas juridicas de direito privado,
obrigatoriamente pelos contratantes titulares dos servigos, que comprove que a licitante
executa ou executou, com éxito, servicos de compensacéo financeira ou previdenciaria
(COMPREYV), em favor de Regime Proprio de Previdéncia,

15.3.4. A licitante devera comprovar que o atestado ou declaragédo supracitado esta
devidamente registrado no respectivo Conselho de Classe, conforme estabelece o art.
30, § 1°, da Lei Federal no. 8.666/93;

15.3.4.1 O atuario ou a empresa de atuaria devera comprovar que tenha realizado
servico compativel com a parte atuarial do objeto.

15.3.5. Comprovacao de capacidade técnica, devidamente registrado na entidade
profissional competente, de que a licitante prestou ou presta servicos especializados
de processamento e acompanhamento de requerimentos de compensacgao financeira
entre um Regime Proprio de Previdéncia com o RGPS com aprovacao de no minimo
357 (trezentos e cinguenta e sete) requerimentos, com o RPPS como instituidor do
beneficio (modulo RO).

15.3.6. Apresentar juntamente com o atestado os “relatérios de fechamento financeiro
do fluxo de compensagao previdenciaria”, emitido pelo sistema COMPREV do INSS,
para comprovacao dos quantitativos. '

15.3.7. Comprovagao da capacidade técnica, devidamente registrada na entidade
profissional competente, de que a licitante prestou ou presta servigos especializados
de processamento e acompanhamento de requerimentos de compensacao financeira
entre um RPPS com o RGPS.

15.3.8. Visando manter a qualidade e a garantia da participagdo e presenca de
profissionais qualificados nos servicos requisitados, ou seja, profissionais com
experiéncia na execugdo dos seguintes servigos relacionados com o objeto da
contratacao.
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16. DA APROVAGAO DA AUTORIDADE COMPETENTE

16.1 A autoridade competente para aprovar este Termo de Referéncia é o Presidente
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO.

OSASCO/SP, xx de dezembro de 2021.

FRANCISCO JOSE INFANTE
Diretor Técnico

Aprovo o presente termo de referéncia, devendo seguir
o PA para as demais providéncias legais.

\nb%de zﬁi. —

IVO/GOBATTO JUNIOR
Presidente

Osasco, xx de dez
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ANEXO I

TERMO DE CREDENCIAMENTO.
PREGAO PRESENCIAL N2 004/2021.
INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAO

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
T , inseric@e estadual n® ... e inscrigdo municipal sob o n° ........ , com Sseus
atos constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado de ........... , sob o n°
............ , ora estabelecida na Rua(av.)..............u......, 0°.... , Bairro ........... cidade de
251 o R ——— , neste ato representada pelo seu sécio (...... proprietario) Sr. ............. \
qualificacdo: (nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Carteira de Identidade RG n°
............ /SSP/ e do CPE/MF n° ..., 7tesidente e domiciliado a
................................................................ (endere¢o completo)).

OUTORGADO: (Nome do Credenciado......ccccoeeeurerreearnene, ), qualificacdo: nacionalidade,
estado civil, profissdo, portador(a) do RG. n° .............. ] 1 O , residente ¢
domiciliado(a) na .......cceeeueeeunene ; na cidade de ... sestade de s (enderego completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Outorgante confere a(o) Outorgada(o)
plenos poderes para atuar perante [PMO, em especial, participar como preposto em licitagio
publica realizada pelo IPMO, inclusive praticar todos os atos negociais compativeis a
participacdo na licitagdo — instaurada na modalidade Pregio Presencial n® 004/2021, podendo
para tanto, assinar propostas de precos, declaragdes, apresentar e retirar documentos, impugnar
termos dos editais e ou Avisos Especificos, interpor recursos contra o resultado da licitagfo,
solicitar e prestar declaragdes e esclarecimentos, assinar atas e demais documentos, pagar taxas,
inclusive, formular lances na fase competitiva da licitagdo que compora o prego final da proposta
original ou desistir deste, requer, na fase permitida, desisténcia ou retificagdo de pregos iniciais
ou quaisquer outras condi¢des oferecidas, emitir e firmar o fechamento da operacfo através do
documento, praticar, enfim, todos os atos em direito permitidos para o bom e fiel do presente
mandato, ndo podendo este ser substabelecido no todo ou em parte. Arcando a Outorgante, nos
termos do Codigo Civil por todas as obrigacdes contraidas por for¢a dos poderes aqui conferidos,
respondendo diretamente pelas sangdes previstas pela inexecug@o contratual, ilegalidade na
documentac¢do de qualificagio ou danos causados a Contratante ou a terceiros e pelo
ressarcimento das perdas e prejuizos sofridos pela Outorgada no cumprimento deste mandato.
(local),uem A8 s HE wsmns

-
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CUMPIMENTO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO

AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregdo Presencial n® 004/2021.

B, CIDIEE. s , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... , inscri¢do estadual n° ..........ccceeveneennnn, com sede ........ (enderego completo), no
Municipio de.....ccoveiveereennienne 5 Tepresentada pelo seu ... (qualificagdio completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profisséo), portador do RG. n° .................... e do CPF. n° ....................., residente e
domiciliado na .................. (endereco completo), na cidade de ........ccecuveeeeenee. , atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregéo Presencial n® 004/2021, do IPMO de
14/12/2021, DECLARA, sob as penas cabiveis que possui todos os requisitos exigidos no Edital
de Pregdo Presencial acima citado, para a habilitagdo, quanto as condi¢cdes de qualificagéo
juridica, técnica, econdmico-financeira e regularidade fiscal. DECLARA, ainda, estar ciente que
a falta de atendimento a qualquer exigéncia para habilitacdo constante do Edital, ensejara
aplicacdo de penalidade a Declarante. DECLARA, também, que os prec¢os cotados incluem todos
os custos e despesas necessarios ao cumprimento integral das obrigagdes decorrentes da
licitagéo.

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

S‘.l’!

(esta declaracdo devera ser entregue separadamente dos envelopes
*2” - documentos de habilitagdo™)

- proposta de Pregos e
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE TRABALHO INFANTIL
AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregfo Presencial n® 004/2021.

A CINPIESL. v ., pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... , inscriglo estadual n° .................c.c.c....., com sede ....... (enderego completo), no
Municipio de.....cccveeeeeieeennne, , representada pelo seu ............. (qualificagdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profisséo), portador do RG. n° .................... e do CPF. n° ....................., residente e
domiciliado na ........ccienns (endere¢o completo), na cidade de ........cccccevveeene. . atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregio Presencial n® 004/2021, do IPMO de
14/12/2021, DECLARA, sob as penas da Lei, que nfio possui no seu quadro de pessoal
empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢io de aprendiz a partir dos 14 (catorze)
anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do Federal de 1988 (Lei 9.854/99).

Local e data da abertura

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal

(Observagdo: anexar no envelope “B” — habilitacdo)

(se a empresa ndo existir papel timbrado, segue os descritos abaixo, se existir apagar os dados
solicitados da empresa)
Bazie Soetal; .omusmissasmmsssms

Endereco: .....ccovvvviieieniiiiiecsirenians

Cidade: ...ooovvvvvveeeiieeeeeeeeeree Estado: .oovvvveeeiiinnnn, CEPR; ..vvuvuiverrminesss
Telefone: ..oovveveveiiiecieceeeeceee, Fax: oo,

CNPT 1P soncmmmammmmmimmsms Ingericao Estaduals ... ciiivissinmsnse
E-mail: oo

44 de 55



= A )
-..-J!-‘\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO
S1S

Autarquia Municipal criada pela Lei 647 de 4 de julho de 1967

ANEXO V

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

AO
IPMO.
A/C - PREGOEIRO.

Ref.: Pregéio Presencial n® 004/2021.

A BIOPIORR. uosivivsnpissn , pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ sob o n°
.......................... , inscri¢do estadual n® ..........................., com sede ...... (enderego completo), no
Municipio de.....ccovevieiiiieennen. , representada pelo seu ............. (qualificagdo completa do
responsavel, nos termos do contrato social), ........... (nacionalidade), ............... (estado civil),
................ (profissdo), portador do RG. n° .................... e do CPF. n° ....................., residente e
domieiliado: 18 .o (enderego completo), na cidade de .....cooveveevenn... , atendendo as

formalidades constantes do Edital Completo do Pregdo Presencial n° 004/2021 do IPMO de
14/12/2021, DECLARA, sob as penas da Lei, que nfo existem fatos supervenientes impeditivos
a participag@o na presente licitagfo.

Local e data da abertura

Carimbo, nome ¢ assinatura do responsavel legal

(Observagdo: anexar no envelope “2” — habilitacio)
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ANEXO VI
PROPOSTA DE PRECOS
Ref.: Pregfo Presencial n® 004/2021.
Razio Social:
CNPIJ n®: Insc. Estadual n°:
Telefone: Fax:
Endereco: Cidade:

Contratagéo de empresa para prestacido de servicos especializados, visando a
compensacao financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial
do valor a receber de compensacao previdenciaria, visando o equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido na Constituicio Federal, para atender as necessidades deste
Instituto e nas condigcdes constantes do edital e seus anexos.

Quantidade Quantidade Valor Valor

CODIGO DISCRIMINACAO total

pastas (meses) Unitario
Prestagéio de servigos técnicos especializados,
visando levantamento de dados, regularizacéo
1 de certiddes e apuragio de valores a serem
restituidos a esta autarquia junto ao INSS e
RFB a titulo de Compensagio Previdenciaria

pelo sistema Compreyv.

Declaramos que nos pregos propostos encontram-se incluidos todos os tributos, encargos sociais,
seguros, BDI, frete até o destino e quaisquer outros énus que porventura possam recair sobre a
consecugdo do objeto do presente certame.

A validade da proposta serd de 60 (sessenta) dias, contados a partir da abertura dos envelopes
propostas.

> 5 de de

(local e data)

Nome: p
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ANEXO VII
MINUTA DO CONTRATO - CONTRATO N° XX/2021
Ref.: Pregéo Presencial n® 004/2021.
DAS PARTES CONTRATANTES:

O IPMO pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Rua Avelino Lopes, 70, Centro,
Osasco-SP, inscrito no CNPJ sob o n° 46.621.5 38/0001-14, neste ato representado pelo Sr, --—--

R , brasileiro, casado, inscrito no CPF n°® ------ , cédula de identidade n ° ------ , doravante
denominado CONTRATANTE, € =----mmmmmmmmeme , pessoa juridica de direito privado, CNPJ -----
---, com sede na rua ----=----=————--- ., representada neste ato pelo Sr. -=------—-—- , CPF n°® e

, mais adiante denominado CONTRATADO, celebram o presente CONTRATO, referente ao
Pregéio presencial n® ------

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO:

1.1. Contratagdo de empresa para prestacao de servicos especializados, visando a
compensacao financeira de que trata a Lei n°. 9.796/1999, auditoria financeira e atuarial
do valor a receber de compensagéo previdenciaria, visando o equilibrio financeiro e
atuarial estabelecido na Constituicio Federal, para atender as necessidades deste
Instituto e nas condicdes constantes do edital e seus anexos

Quantidade Quantidade Valor Valor

Codigo Discriminagio pastas Unitario total

(meses)

Prestagdo de servigos técnicos especializados,
visando levantamento de dados, regularizacéio
de certiddes e apuragdo de valores a serem
restituidos a esta autarquia junto ao INSS e
RFB a titulo de Compensagio Previdenciaria
pelo sistema Compreyv.

1.2. O IPMO reserva-se o direito de adquirir quantidades inferiores as licitadas, se as
suas necessidades assim o exigirem.

1.3. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor total do contrato, caso em que serd convocada para assinatura do
aditivo contratual no prazo ja estabelecido no edital, ficando submetida as penalidades
do mesmo em caso de recusa ou atraso.
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CLAUSULA SEGUNDA: DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO:

2.1. O valor total para a consecucado do objeto deste contrato & de
R$

2.1.1. O valor especificado nesta clausula corresponde ao prego total das despesas de
consecucéo do objeto desta licitagido e serdo provenientes do orcamento geral do
IPMO, que serao empenhadas no exercicio de 2021 a conta do elemento:

Dotagéo:

Orgao - 21;

Unidade Orgamentaria — 01;

Funcional Programatica — 09.272.0301.22600:
Categoria Econémica — 3.3.90.39

2.1.2. O pagamento do prego pactuado sera efetuado em 15 (quinze) dias, de acordo
com a entrega efetuada, devendo a Contratada emitir as respectivas faturas que,
devidamente comprovado e atestado pelo Orgao Gestor do objeto desta licitagao.

2.1.2.1. Caso venha ocorrer a necessidade de providéncias complementares por parte
da adjudicataria, a fluéncia do prazo sera interrompida, reiniciando-se a sua contagem
a partir da data em que estas forem cumpridas.

2.1.3. Nenhum pagamento isentara a LICITANTE das responsabilidades assumidas
nesta licitacao, quaisquer que sejam, nem implicara no recebimento definitivo.

CLAUSULA TERCEIRA: CONDICOES DE ENTREGA E DO LOCAL DE ENTREGA:
3.1. O Objeto/servigos deveréo ser entregues durante a vigéncia contratual bem como
estar de acordo com as especificages constantes no Termo de Referéncia Anexo |
do presente edital.

3.2. O objeto sera recebido:

Definitivamente apés a verificacdo de exame quantitativo e qualitativo.

3.3. O exame qualitativo ficara condicionado as especificagbes constantes no presente
edital.

3.4. A empresa contratada devera realizar a apresentacao oficial e técnica pra o IPMO,
visando apurar o efetivo atendimento de todas as condi¢des exigidas pelo edital e seus
anexos.

3.5. A entrega do objeto desta licitacao devera ser realizada no setor requisitante.
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3.6. Os servicos serao conferidos e se constatadas irregularidades, o IPMO podera
determinar & contratada a correcéo da falha, devendo a nova solugéo ser adequada
inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
notificaca@o por escrito, mantido o preco inicialmente contratado.

3.7. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao do contrato, ndo
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pela Contratante.

CLAUSULA QUARTA: DO PRAZO:

4.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da data
de assinatura do presente instrumento contratual.

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE E ENCARGOS:

5.1. O prego proposto sera fixo e irreajustavel, pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir
da assinatura do contrato.

5.2. Hipoteses de reajuste efou reequilibrio econémico-financeiro somente serio
analisadas em acordo com o disposto pela Lei Federal n.°8.666/93, devendo o pedido
do mesmo ser apresentado por escrito, juntamente com planilha estimada de custos e
todos os documentos comprobatérios do reajuste e/ou reequilibrio econdmico-
financeiro solicitado, sendo que o reajuste somente podera ser requisitado apés 12
(doze) meses da contratacéo, pela variacdo do IGP-DI/FGV, e o reequilibrio
econémico-financeiro a qualquer tempo desde que devidamente comprovado por
documentacao competente.

5.3. Fica certo e ajustado que todos os encargos relativos ao objeto deste contrato,
quer fiscais, trabalhistas, previdenciarios ou tributarios, serdo por conta Unica e
exclusiva da CONTRATADA nao cabendo ao CONTRATANTE quaisquer pagamentos
desses encargos.

CLAUSULA SEXTA: DAS PENALIDADES:
6.1. Séo aplicaveis as sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal n® 8.666/93, com

as alteragdes introduzidas pela Lei Federal n® 8.883/94 e demais normas pertinentes,
bem como as seguintes:

6.2. Multa, por atraso: 1,0% (um por cento) por dia de atraso na execucéo do contrato,

nao superior a 20% (vinte por cento), a qual incidira sobre o valor da quantidade que
deveria ser executado;
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6.3. Multa, por inexecugao total do contrato: 30% (trinta por cento) sobre o valor do
contrato;

6.4. Multa, de 10% (dez por cento), por descumprimento de quaisquer das obrigacées
decorrentes do ajustes, que ndo estejam previstas nos subitens acima, a qual indicara
sobre o valor do contrato.

6.5. As penalidades sao independentes e a aplicacdo de uma néo exclui a das outras,
quando cabiveis.

6.6. Sem prejuizo da aplicagdo de outras penalidades cabiveis, a ocorréncia das
hipoteses a seguir listadas acarretara a aplicagao da penalidade especificada.

6.7. As multas seréo, apos regular processo administrativo, descontadas dos créditos
da Contratada ou, se for o caso, cobranca administrativa ou judicialmente.

6.8. As penalidades previstas neste item tém carater de sancao administrativa,
consequentemente, a sua aplicagdo ndo exime a empresa Contratada da Ata da
reparacao das eventuais perdas e danos que seu ato punivel venha acarretar ao IPMO.
6.9. Constatada a inveracidade de qualquer das informacgdes fornecidas pela
Contratada, esta podera sofrer quaisquer das penalidades adiante previstas:

6.9.1. Suspensao temporaria ao direito de licitar e impedimento de contratar com o
IPMO pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

6.9.2. Rescis&o do contrato, nos termos da legislagao vigente.

6.10. A Contratada ndo incorrera nas penalidades/multas, quando o atraso no
fornecimento, for motivado por Forga Maior.

6.11. O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da
intimag&o. A critério do IPMO e sendo possivel, o valor devido sera descontado da
importancia que a Contratada tenha a receber do Contratante. Nao havendo
pagamento, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando a devedora a processo
executivo.

CLAUSULA SETIMA: FORCA MAIOR:

7.1. Entende-se por motivo de Forga Maior: Greve, "lock-out" ou outras perturbagées
industriais, atos de inimigo publico, guerras, bloqueios, insurreicoées, levantes,
epidemias, avalanches, terremotos, chuvas, tempestades, raios, enchentes,
perturbagées civis, explosdes, ou quaisquer outros acontecimentos semelhantes dos
acima relacionados, ou de forga equivalente, que fujam ao controle razoavel de
qualquer parte interessada que, mesmo agindo diligentemente, nao consiga impedir
sua ocorréncia e impossibilitem o fornecimento do objeto deste instrumento.
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7.2. O termo "Forga Maior" também deve incluir qualquer atraso causado por legislacao
ou regulamentagéo, que venha ocasionar atrasos a Contratada.

7.3. O termo "Forga Maior" nao inclui greves na propria firma CONTRATADA.

7.4. Se a CONTRATADA ficar temporariamente impossibilitada, total ou parcial, por
motivos de Forgca Maior, de cumprir os deveres e responsabilidades relativas ao seu
trabalho, devera comunicar imediatamente a existéncia desses motivos de Forgca Maior
ao CONTRATANTE. Enquanto perdurarem os motivos de Forga Maior, cessaréo seus
deveres e responsabilidades relativas a sua execucao.

CLAUSULA OITAVA: DA RESCISAO:

8.1. A resciséo do presente instrumento se operara independentemente de notificacao
ou interpelagéo judicial ou extrajudicial, além da aplicacéo das sangbes previstas no
Edital e neste instrumento, desde que a CONTRATADA deixe de cumprir suas
obrigagGes ora assumidas, e também nos seguintes casos:

8.1.a. A ndo execugdo da entrega do servico ora contratado, sem prejuizo da
penalidade referida na clausula SEXTA deste instrumento.

8.1.b. Fato superveniente que implique na manifestacédo, pelo poder publico, de nao
atendimento de interesses publicos, em matéria de prioridade.

8.1.c. A decretagéo de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil.

8.1.d. A dissolugdo da sociedade.

8.1.e. Outros motivos previstos nos artigos 78 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteracdes e Lei n® 10.520/02.

CLAUSULA NONA: DO RECEBIMENTO:

9.1. O objeto sera recebido definitivamente, por servidor ou comissao designada,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apds vistoria que comprove a
adequagao do servigo aos termos contratuais.

9.2. Os sistemas serédo conferidos e constatadas irregularidades no funcionamento da
solugdo integrada, o IPMO podera determinar a contratada a corregdo da falha,
devendo a nova solugdo ser adequada inteiramente ao exigido pelo edital, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da notificagdo por escrito, mantido o prego
inicialmente contratado.

9.3. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Contratante
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pela Contratante. S
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CLAUSULA DECIMA: OBRIGACOES DA CONTRATANTE:
10.1. O CONTRATANTE, durante a execucéo do contrato devera:

10.1.1. Dar ciéncia a Contratada imediatamente sobre qualquer anormalidade que
verificar na entrega do servigo;

10.1.3. Atestar a execucéo do objeto do contrato por meio da fiscalizagéo do Contrato.

10.1.5. Efetuar pagamento & Contratada de acordo com as condigées de preco e prazo
estabelecidas no contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OBRIGACOES DA CONTRATADA:
11.1. A contratada, no decorrer da execugdo do contrato, obriga-se a:
11.1.1. Fornecer o servico licitado e responsabiliza-se pela qualidade do mesmo;

11.1.2. Executar diretamente o objeto da contratacéo, conforme o estabelecido neste
Edital e seus anexos, sem transferéncia de responsabilidades ou subcontratacoes,
salvo se autorizado por escrito pelo IPMO.

11.1.3. Permitir ao CONTRATANTE, quando este entender indispensavel, a
fiscalizagdo de documentacéo pertinente visando ao cumprimento do inciso anterior.

11.1.4. Comparecer, sempre que solicitada, a Sede do Contratante, em horario por esta
estabelecida, a fim de receber e fornecer informagées, instrucées e acertar
providéncias, incidindo a CONTRATADA, no caso de nao atendimento desta exigéncia,
na multa estipulada neste contrato.

11.1.5. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar o CONTRATANTE
ou a terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo deste Contrato; bem como
os relativos a omissao pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais
e quaisquer outras exigéncias legais inerentes a este instrumento;

11.1.6. Cumprir todas as especificagbes previstas no Edital de Pregdo Presencial n°
xx/2021 que deu origem ao presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DO FORO:

12.1- Fica eleito o Foro da Comarca de Osasco/SP, para dirimir qualquer davida ou
litigio, oriundo da execugéao deste instrumento, com rentncia expressa pelas partes de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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13.1. Anlica-se & este contrafe &3 normias conticas na Lei n” 2.645/5% e aos caeos
omissos, aplicam-se as disposi¢cées do Codigo Civil e do Direito Administrativo.

13.2. O presente contrato n&o podera ser objeto de cesséo ou transferéncia, no todo
ou em parte, salvo se autorizado por escrito pelo IPMO.

13.3. Constituira encargo exclusivo da Contratada o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdo deste instrumento e da
execucgao de seu objeto.

13.4. Fica fazendo parte integrante deste instrumento o Edital Completo do Pregéo
Presencial n® 004/2021.

E, por se acharem assim as partes contratantes, justas e acordadas, assinam o
presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e para um sé fim, na presenca das
testemunhas abaixo, para todos os efeitos legais.

XXXKXXXKKXKK, XX de xxxxxx de XXxX.

IPMO
),9.0.9.9.9,.0.9.0.9.9.0.0.0.¢.9.0.¢
Contratante

Empresa Contratada

TESTEMUNHAS:

CPEF/MF n° CPI/MF n°
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ANEXO Vi
ATESTADO DE VISITA TECNICA

PREGAO PRESENCIAL N2 004/2021
PROCESSO N2 3283/2021

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

Ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OSASCO, através do seu représentante
legal, atesta para o fim especifico de participacdo no processo licitatério de PREGAO
PRESENCIAL n2 004/2021, que houve a visita técnica da empresa a seguir, nos seguintes
termos:

Razao social da licitante:

CNPJ:

Endereco:

Home Page:

Responsavel Credenciado:

CPF:

Telefone:

E-mail:

Data da visita:

Horario da visita:

Apresentou Prova de vistoria de que tem pleno conhecimento da infraestrutura conforme
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

Edital : ( )Sim ( )Nao

Concedido o Atestado de Visita Técnica: ( )Sim ( )Nao

A empresa licitante acima, através do seu responsavel técnico, efetuou a visita técnica a este
orgdo e tomou conhecimento de todas as informacgdes técnicas necessarias a execugdo do
objeto licitado.

Local e Data

Nome e assinatura do emissor. . =

DEVERA SER ENTREGE NO CRENDECIAMENTO
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) _ ANEXO IX ,
DECLARAGAO DE RENUNCIA AO DIREITO DE VISITA TECNICA

PREGAO PRESENCIAL N° 004/2021
PROCESSO N° 3283/2021

PAPEL TIMBRADO DA LICITANTE

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n.° , estabelecida
ha n.° , Bairro , Cidade , Estado , telefonen.° __ -
. e-mail , por
intermédio de seu representante legal portador(a) do RG n.°
e do CPF n.°
, DECLARAMOS que renunciamos ao direito de realizar Visita Técnica aos
locais e as
instalagdes para a prestacéo dos servigos constantes do objeto da Pregao Presencial
n° 004/2021, e que tomamos conhecimento das reais condi¢cdes de execugédo dos

servigos, bem como das
informacodes de todos os dados e elementos necessarios a perfeita elaboragao
da proposta

econdmica, nos responsabilizando por todas as consequéncias oriundas deste
ato.

Local,.........de ...ccrurrereeeans S de 2021

(Assinatura do Representante Legal/Procurador)

DEVERA SER ENTREGE NO CRENDECIAMENTO




